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Permbledhje ekzekutive

TE rinjté e Kosovés pérballen me njé ndérthurje komplekse sfidash té€ shéndetit
mendor dhe pasigurisé né punésim. Me njé nga normat mé té€ larta té té rinjve qé
nuk jané té pérfshiré né punésim, arsim ose aftésim profesional (ang. Not in
Employment, Education, or Training, shkurt NEET) né Evropé, qé arrin né
31.4% pér té rinjté e moshés 15—24 vjeg, dhe nivele alarmante té ankthit dhe
depresionit té raportuar, urgjenca pér njé ndérhyrje té koordinuar éshté e qarté.
Ky dokument politikash shqyrton se si shéndeti mendor dhe pasiguria ekonomike
pérforcohen né ményré té ndérsjellé dhe paraqget rrugé té€ zbatueshme pér té

pérmirésuar miréqgenien dhe punésueshmériné e té rinjve.

Duke u mbéshtetur né té dhéna origjinale nga njé anketé me 400 té rinj n€ mbaré
Kosovén, gjetjet tregojné se pasiguria financiare, presioni akademik dhe pasiguria
né tregun e punés jané faktorét kryesoreé té stresit pér té rinjté. Megjithése shumé
prej tyre pérjetojné shpesh simptoma té shéndetit mendor, pak kané besim tek
institucionet ose kérkojné mbéshtetje formale. Vecanérisht, vetém 2.3% e té
anketuarve kané pérmendur sfidat e shéndetit mendor si pengesé té
drejtpérdrejté pér punésim, duke theksuar dominimin e perceptuar t€ pengesave

strukturore si mungesa e mundésive, mospérputhja e aftésive dhe nepotizmi.

Rekomandimet e politikave bazohen né zérin e té rinjve dhe jané né pérputhje me
praktikat mé t€ mira ndérkombétare. Ato i japin prioritet integrimit té
mbéshtetjes pér shéndetin mendor né programet e punésimit dhe arsimit,
zgjerimit té késhillimit né shkolla, nisjes sé fushatave gjithépérfshirése pér té
rinjté NEET, si dhe pérfshirjes s€ indikatoréve té shéndetit mendor né strategjité
kombétare t€ zhvillimit. T€ rinjté gjithashtu kérkuan veprime specifike, si:

shérbime té shéndetit mendor falas ose me kosto té ulét, puné praktike t€ paguar
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qé pérfshin komponenté té shéndetit mendor, si dhe

mundési fleksibél pér puné dhe studim.

Né fund, pérmirésimi i shéndetit mendor dhe rezultateve té punésimit pér té
rinjté do té kérkojé koordinim ndérsektorial, investime né besimin publik dhe
mbéshtetje t€ pérshtatur enkas pér grupet e cenueshme, pérfshiré graté, té rinjté
né zonat rurale, komunitetin rom, komunitetin LGBTI dhe personat me aftési té
kufizuara. Ky punim ofron rekomandime praktike dhe t€ zbatueshme, t€ cilat,
nése implementohen, mund ta ndihmojné Kosovén té€ ndértojé njé brez mé té

shéndetshém, mé té géndrueshém dhe mé té pérgatitur pér té ardhmen.
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Gjetjet kryesore

31.4% — Pérqindja e té rinjve né Kosové g€ nuk jané té pérfshiré né punésim,
arsim apo aftésim profesional (NEET).! Kjo normé, mé e larta né Ballkanin
Peréndimor, pasqyron njé gjeneraté né rrezik nga pérjashtimi social. Nivelet e
géndrueshme té NEET jané njékohésisht shkak dhe pasojé e sfidave té
shéndetit mendor, duke krijuar njé cikél t€ mbrapshté mes papunésisé dhe

stresit psikologjik.2

58% — Pjesa e té rinjve t€ anketuar g€ pérmendin véshtirésité financiare si
burimin kryesor té stresit. Shqetésimet pér para tejkalojné faktorét e tjeré té
stresit si presioni akademik ose pritshmeérité familjare, duke nxjerré né pah
pasiguriné ekonomike me t€ cilén pérballen té€ rinjté kosovaré. Papunésia e larté
e té rinjve dhe tranzicioni i ngadalté nga shkolla né puné e intensifikojné kété

ankth financiar.

Rreth 30% e té rinjve pérjetojné shpesh stres, ankth ose probleme me
gjumin té lidhura me punén, studimet ose kérkimin e punés (me graté e reja
dukshém mé té prekura se burrat, p < 0.001). Mirégenia mendore éshté e
tendosur gjaté tranzicionit drejt punésimit: ndérsa shumé t€ rinj e pérshkruajné
shéndetin e tyre mendor té kohéve té fundit si mesatare, njé pakicé e
konsiderueshme raporton miréqenie t€ dobét ose simptoma té lodhjes apo

konsumimit personal (ang. burnout).

31.5% e té rinjve e vlerésuan mirégenien e tyre mendore si “shumé e
miré”, ndérsa 37.4% thané “e miré”, 26.6% “mesatare” dhe 4.4%
raportuan se ishte “e dobét” ose “shumeé e dobét”. Kjo nxjerr né pah njé

pérqindje té konsiderueshme né spektrin e mirégenies s€ mesme deri té ulét.

Dallimet gjinore pérshkojné pérvojat e té rinjve. Pér shembull, 61% e grave

té reja raportojné presionet financiare si faktor kryesor té stresit (kundrejt 56%
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té burrave té rinj). Graté e reja gjithashtu ndiejné mé shpesh se papunésia démton
shéndetin mendor dhe raportojné stres pér siguriné personale dhe pritshmérité
familjare disi mé pak se burrat. Né anén tjetér, burrat e rinj kishin mé shumé
gjasa té deklaronin se sfidat e shéndetit mendor u kishin kufizuar pérpjekjet
akademike ose profesionale (t€ rinjté meshkuj kishin 1.3 heré mé shumé gjasa se
femrat té€ raportonin kufizime té tilla, p < 0.05). Kéto gjetje sugjerojné mekanizma

t€ ndryshém pérballimi dhe modele stigmatizimi midis gjinive.

Shkallé e ulét besimi tek institucionet: Shumica e té rinjve né Kosové
shprehin pak besim se qeveria, shkollat, punédhénésit apo edhe OJQ-té€ i
kuptojné ose adresojné mjaftueshém nevojat e tyre pér shéndetin mendor. Ky
deficit besimi tregon se sistemet ekzistuese t€ mbéshtetjes nuk po rezonojné me
té rinjté, gjé qé paraqet hendek kritik ndérsa shérbimet dhe politikat psikologjike

pérpigen t€ arrijné ata g€ kané nevojé.

Optimizém i kujdesshém: Kur pyeten pér té ardhmen e tyre, shumeé té rinj
shprehin pasiguri pér mundésité né Kosové. Ndérsa disa mbeten optimisté,
té tjeré jan€ ambivalenté ose pesimisté, duke pasqyruar trendin e larté té
emigrimit té té rinjve nga Kosova vitet e fundit (i nxitur nga mungesa e vendeve
té punés dhe zhgénjimet). Pa pérmirésime t€ dukshme né arsim, punésim dhe
mbéshtetje pér shéndetin mendor, té rinjté e talentuar mund té€ vazhdojné té

kérkojné t€ ardhme jashté vendit.

Implikimet kryesore: Shéndeti mendor i té rinjve dhe rezultatet né punésim
jané té ndérlidhura ngushté. Pasiguria financiare dhe papunésia ushgejné stresin
dhe ankthin, té cilét nga ana tjetér mund té€ pengojné kérkimin e punés ose
pérparimin akademik, duke rritur potencialisht normat e té€ rinjve NEET. Normat
gjinore ndikojné né ményreén se si sfidat pérjetohen dhe raportohen, g€ do té thoté
se politikat duhet té jené té ndjeshme ndaj kétyre dallimeve. Ndoshta mé e
réndésishmja, mosbesimi i pérhapur ndaj institucioneve thekson nevojén pér njé
gasje mé té orientuar drejt t€ rinjve né hartimin e politikave dhe shérbimeve.

Duke luftuar stigmat, duke investuar né burime pér shéndetin mendor dhe duke
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pérmirésuar perspektivat ekonomike, Kosova mund té thyejé ciklin negativ dhe

té fuqizojé té rinjté gjaté tranzicionit kritik nga arsimi drejt tregut té punés.
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Konteksti dhe sfidat ne
Kosove

Kosova ka njé nga popullsité mé té reja né Evropé, me njé moshé mesatare prej
34.8 vje¢ né vitin 2024.3 Njé pérbérje kaq e re demografike nxjerr né pah
potencialin e madh zhvillimor, por njékohésisht sjell njé séré sfidash komplekse
sociale, ekonomike dhe institucionale qé kérkojné vémendje té koordinuar nga

aspekti i politikave.

Gjaté dekadés sé fundit, Kosova ka béré pérparim té dukshém né uljen e
papunésisé zyrtare, me papunésiné e té rinjve qé ka réné nga mbi 50% né 17.3%
deri né vitin 2023,4 por kjo pérjashton té rinjté joaktivé ose emigrantét. Pér mé
tepér, ekziston njé hendek i madh gjinor: sipas té dhénave t€ Agjencisé sé
Statistikave té Kosovés (ASK), papunésia e té rejave éshté rreth 18.2% krahasuar
me rreth 7.7% pér té rinjté (2023).5 Megjithaté, kjo shifér pasqyron vetém njé
pjesé té realitetit. Shumé té rinj kané dalé krejtésisht nga tregu i punés ose kané
emigruar. Sot, njé né pesé gytetaré t€ Kosoves jeton jashté vendit,b dhe mé shumé
se njé né tre t€ rinj t€ moshés 15—24 vje¢ nuk jané as né puné, as té regjistruar né

arsim.”

Kjo normé e NEET prej 31.4%8 €shté ndér mé té lartat né Ballkanin Peréndimor
dhe gati 1.5 heré mé e larté se mesatarja globale (21.7% né vitin 2023).9 Me fjalé
té tjera, pavarésisht pérmirésimit té treguesve makroekonomikeé t€ Kosovés, njé
pjes€ e madhe e té rinjve mbetet né margjina, t€ shképutur nga motorét e arsimit

dhe punésimit qé nxisin pérparimin.

NEé t€ njéjtén koh€, shéndeti mendor €shté shfaqur si njé pengesé e heshtur, por e
réndésishme, né tranzicionin e té rinjve drejt moshés madhore. Historikisht,

mirégenia mendore né Kosové nuk ka marré vémendjen e duhur né politika, njé
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hendek gé u bé i dukshém gjaté pandemisé COVID-19, kur normat e ankthit,
depresionit dhe stresit post-traumatik u rritén ndjeshém te té rinjté.1o Gjaté
periudhés sé pandemisé u shénua njé rritje e kérkesés nga té rinjté pér shérbime
té shéndetit mendor, edhe pse kéto shérbime ishin t€ mbingarkuara. Faktoré mé
té gjeré shoqgéroré, pérfshiré trashégiminé e konfliktit, véshtirésité ekonomike
dhe stigmatizimin rreth sémundjeve mendore, vazhdojné té€ formésojné peizazhin

e shéndetit mendor pér adoleshentét dhe té rinjté kosovareé.

Té dhénat e fundit tregojné (Fanaj et al.,, 2025) nivele shumé té larta té
problemeve t€ shéndetit mendor te té rinjté né Kosove. Sipas anketimit, 42.6% e
kosovaréve t€ moshés 18—25 vjec¢ rezultuan pozitivé pér ankth dhe 45.5% pér
depresion (me rezultate GAD-7 dhe PHQ-9 =10). t Kéto shifra jané té
krahasueshme ose mé té€ larta se nivelet e shqetésimit té vérejtura gjetké. Sipas
Organizatés Botérore t€ Shéndetésisé (OBSH) né Evropé, rreth 25% e vajzave
adoleshente vuajné nga céshtje té shéndetit mendor, krahasuar me norma
dukshém mé té uléta te djemté.2 Né nivel global, anketat pér miréqenien
mendore (p.sh. indekset WHO-5) zakonisht tregojné se vetém njé pakicé e té
rinjve raportojné mirégenie optimale; shifrat e Kosovés sugjerojné se miréqenia

e té rinjve atje éshté né anén e ulét t€ normave evropiane.

Strategjia Shtetérore pér Rininé 2024—203213 njeh se shéndeti i pérgjithshém i té
rinjve éshté “i mir€”, por bén thirrje shprehimisht pér pérmirésimin e shérbimeve
g€ parandalojné dhe adresojné problemet e shéndetit mendor te t€ rinjté.»4 Ky
pranim né nivel té€ larté éshté njé hap pozitiv, megjithaté né terren sfidat jané té
shumta: shkollat shpesh nuk kané psikologé, programet e shéndetit mendor té
bazuara né komunitet jané t€ kufizuara, dhe diskutimet mbi miréqenien mendore

shpesh bartin stigmatizim.

Eshté me réndési té ceket se shéndeti mendor dhe rezultatet né punésim jané té
lidhur né€ ményré t€ dyanshme. Kérkimet ndérkombétare tregojné se problemet e
shéndetit mendor gjaté adoleshencés (nga ¢rregullime si depresioni ose ankthi

deri te ADHD) rrisin ndjeshém rrezikun pér t'u pérfshiré né grupin e t€ rinjve

10
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NEET né moshén e rritur t€ hershme.15s N€ anén tjetér, té€ qenét té papuné, ose té
bllokuar né puné té pagéndrueshme e té pakénagshme, mund té pérkeqésojé
shéndetin mendor té njé personi té€ ri, duke zbehur veté-vlerésimin dhe
shpresén.16 Té rinjté NEET né vende té€ ndryshme shpesh raportojné ndjenja
izolimi, humbje shprese dhe mungesé motivimi. N€ njé anket€ té kohéve té fundit
né Mbretériné e Bashkuar, njé né katér té€ rinj NEET pérmendi problemet e
shéndetit mendor si arsyen kryesore pse nuk mund té punonte, duke rrézuar
idené se té rinjté NEET jané thjesht “dembelé”.17 Pér té rinjté e Kosovés, qé
pérballen me njé nga tregjet e punés mé t€ véshtira né Evropé, kéto modele
globale po shfagen né kohé reale. Nivelet e larta t¢ NEET kontribuojné né njé cikél
pezmatimi dhe shqetésimi mendor; nga ana tjetér, problemet e patrajtuara té
shéndetit mendor (dhe stigma gé i shogéron) mund ta béjné mé té véshtiré pér té

rinjté té pérfundojné studimet, t€ gjejné puné ose t€ lulézojné né vendin e punés.

Ky dokument politikash shqyrton lidhjen mes shéndetit mendor t€ té€ rinjve dhe
tranzicionit nga shkolla né punésim né Kosové. Ai bazohet né t€ dhéna té reja nga
njé anketé e porositur nga Demokraci pér Zhvillim (D4D) dhe i realizuar nga UBO
né vitin 2025, duke kapur perspektivat e 400 té rinjve kosovaré, si dhe né kérkime
dytésore dhe dokumente strategjike. Q€llimi €shté t€ hidhet drité mbi ményrén
se si stresi, mirégenia psikologjike dhe perspektivat e punésimit ndérveprojné pér
té rinjté e Kosoves, dhe té identifikohen ndérhyrje gé mund té thyejné ciklet
negative té riveprimit. Pyetjet kyc jané: Cilét jané faktorét kryesoré qé shkaktojné
stres dhe ndikojné né shéndetin mendor t€ té€ rinjve sot? Si kéto pérvoja
formésohen nga faktorét si gjinia, statusi i punésimit ose nivelii arsimit? A ndihen
té rinjté té mbéshtetur nga institucionet pérreth tyre kur béhet fjalé pér shéndetin
mendor? Dhe cilat masa té politikave mund t€ lehtésojné fenomenin “t€ rinjté nén
presion”, duke siguruar g€ brezi i ardhshém t€ béjé njé tranzicion té shéndetshém

dhe produktiv drejt roleve g€ merr né moshén e rritur?

Gjetjet tregojné njé realitet té qarté: pérmirésimi i shéndetit mendor té té rinjve
nuk éshté njé agjendé e vecanté nga trajtimi i papunésisé ose pérmirésimi i

arsimit, ato jané té ndérlidhura ngushté. N€ seksionet gé vijojné, do t€ paragesim

11
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gjetjet kryesore té€ anketés mbi faktorét e stresit, pabarazité gjinore, lidhjet me
NEET dhe besimin tek institucionet. Secili seksion diskuton implikimet politike
gé dalin nga té dhénat. ME pas, paragesim rekomandime konkrete pér
politikébérésit dhe palét e interesit né Kosové, duke theksuar zgjidhje
ndérsektoriale g€ i trajtojné personin e ri jo thjesht si njé njési ekonomike, por si
njé individ t€ ploté me dimensione mendore, emocionale dhe sociale. Kjo gasje
holistike éshté thelbésore nése Kosova synon té shfrytézojé dividendin e saj rinor

dhe té sigurojé g€ té rinjté t€ mos mbeten prapa né zhvillimin e vendit.

12



Té rinjté nén presion

Modelet rajonale dhe
praktikat e mira

Norma e NEET né Kosové (mosha 15—-24 vje¢) géndron né 31.4%. Raporti i
Progresit pér Kosovén i Komisionit Evropian 2025 konfirmon se né vitin 2024
pérqindja e té rinjve t€ moshés 15—24 vje¢ qé nuk jané né punésim, arsim apo
aftésim profesional ra né 31.4% (nga 33.4% né vitin 2023).18 Kjo tregon nivelin

vazhdimisht té larté té€ NEET né Kosové, pavarésisht njé pérmirésimi té lehté.

Normat NEET né Ballkanin Peréndimor kundrejt BE-sé (aférsisht): Magedonia e
Veriut dhe Mali i Zi kané norma NEET rreth 30%, shumé mbi mesataren e BE-s€,
ndérsa Serbia ka njé normé dukshém meé té ulét (afér 13—15%), dhe Sllovenia, si
anétare e BE-s€, ésht€ nén 10%. Njé studim rajonal vuri né dukje se normat NEET
né Ballkanin Peréndimor mesatarisht ishin 23.7%, duke variuar prej rreth 15.9%
né Serbi deri né 37.4% né Kosové, kundrejt vetém ~11% né BE-27.19 Sllovenia
éshté ndér pak vende evropiane qé tashmé ka arritur nén cakun prej 9% pér
NEET.20

Planifikimi i integruar i karrierés pér té rinjté dhe mésimi dual né Slloveni:
Sllovenia pérmendet si njé praktiké e miré pér integrimin e orientimit t€ karrierés
né arsimin e mesém dhe lidhjen e tij me afté€simin profesional. Né shkollat e
mesme té larta né Slloveni, késhillimi pér karrieré éshté pjesé e shérbimit té
orientimit shkollor, duke ndihmuar nxénésit té€ planifikojné shtigjet e karrierés
dhe té parandalojné braktisjen e shkollés.2! Qeveria thekson se trajnimi praktik
ofrohet né bashképunim me punédhénésit gjaté programeve profesionale t€
arsimit té mesém té lart€, duke reflektuar njé qasje té forté té arsimit dual.>2 Kéto
masa sigurojné g€ nxénésit t€ marrin mbéshtetje pér planifikimin e karrierés dhe

pérvojé reale pune para diplomimit.
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Shérbimet mobile pér shéndetin mendor pér té rinjté NEET né Magedoniné e
Veriut: Magedonia e Veriut ka ndjekur modele té€ shtrirjes sé aktiviteteve né
terren pér t€ mbéshtetur mirégenien e té rinjve té shképutur. Pér shembull, Kryqi
i Kuq operon “Shérbime Sociale Patrulluese” — ekipe mobile g€ kérkojné individé
né rrezik (pérfshiré té rinjté e pastrehé) dhe i lidhin me shérbime shéndetésore,
sociale dhe strehimi.23 Né Shkup, Qendrat e Shéndetit Rinor (t€ integruara né
programet kombétare qé nga viti 2018) ofrojné késhillim psikologjik falas pér té
rinjté dhe madje dérgojné klinika mobile pér t€ sjell€ te té rinjté né zonat rurale
mbéshtetje pér shéndetin riprodhues dhe shéndetin mendor.24 Kéto iniciativa
ilustrojné pérdorimin e ekipeve mobile pér té€ angazhuar té rinjté NEET dhe pér

té€ adresuar nevojat e tyre psikosociale né€ komunitet.

Qendrat rinore té Serbisé té mbéshtetura nga BE (shérbime psikosociale +
shérbime punésimi): Serbia ka zhvilluar gendra té€ kombinuara mbéshtetése pér
té rinjté me pérkrahje ndérkombétare. Pér shembull, Rrjeti i Novacionit
Psikosocial (PIN), me financim nga OKB dhe BE, pilotoi programin “WHAM”
(Mirégenia, zakonet dhe shéndeti mendor pér pérparimin e rinisé) pér té€ pajisur
Zyrat Rinore komunale me shérbime pér shéndetin mendor krahas késhillimit
pér punésim.25 Po ashtu, projektet UNICEF-BE kané krijuar “kénde rinore” té
bazuara né komunitet, ku té rinjté (pérfshiré ata t€ cenueshém dhe té papuné)
marrin mbéshtetje psikosociale, aktivitete rekreative dhe referime pér shérbime
té specializuara.2¢ Qindra té€ rinj serbé jané shérbyer pérmes kétyre “qendrave
rinore” sipas modelit t€ shérbimit me njé ndalesé (ang. one-stop), qé kombinojné
orientimin pér karrieré/punésim me késhillimin psikosocial né€ bashkéfinancim

me BE-sé.

Qendrat pilot pér késhillimin e karrierés né universitetet e Shqipérisé: Qeveria
shqiptare, me mbéshtetje nga donatorét, ka filluar krijimin e gendrave pér
orientimin e karrierés né universitetet publike. Né vitin 2019, njé iniciativé e
financuar nga Zvicra ndihmoi né pilotimin e Qendrave t€ Karrierés né té paktén
katér universitete (Universiteti i Tiranés, Universiteti “Aleksandér Moisiu” né

Durrés, Universiteti Bujgésor dhe Luarasi), duke trajnuar grupin e paré prej 20
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késhilltarésh té certifikuar pér karrieré.2” Kéto gendra universitare té karrierés
tani ofrojné shérbime si panaire karriere, trajnime pér aftési té buta, rrjete alumni

dhe lidhje pér praktika profesionale pér té rritur punésueshmeériné e studentéve.28

Garancia Rinore e Kroacisé: mbéshtetje e personalizuar me referime pér
shéndetin mendor: Implementimi i Garancisé Rinore té BE-sé né Kroaci vé
theksin te udhézimi i individualizuar dhe mbéshtetja holistike. Vendi operon njé
rrjet gendrash karriere pér té rinjt€ me njé ndalesé (CISOK), té integruara me
shérbimin publik t€ punésimit, gé ofrojné késhillim karriere té personalizuar pér
secilin té ri té regjistruar.29 Késhilltarét e Garancisé Rinore pérdorin mjete
profilizimi pér t€ ofruar mundési pune ose trajnimi té€ pérshtatura enkas dhe, kur
éshté e nevojshme, i referojné té rinjté né rrezik te shérbime shtesé mbéshtetése
(p.sh. kujdes pér fémijé ose shérbime pér shéndetin mendor).3° Kjo gasje, qé
kombinon orientimin pér karrieré me referime pér ndihmé psikosociale, éshté
véné né dukje si njé faktor né suksesin e Kroacisé pér angazhimin e té rinjve
NEET.

Shembuj ndérkombétaré ilustrojné integrimin efektiv t€ shéndetit mendor dhe
punésimit pér té€ rinjt€. Pér shembull, shkollat né Suedi pérdorin ekipe
shumédisiplinore pér shéndetin e nxénésve (pérfshiré infermieré, mjeke,
psikologé, punétoré socialé dhe mésimdhénés pér nevoja té vecanta) pér té
adresuar nevojat psikosociale t€ nxénésve né shkollé€.3' Né Kanada, gendrat e
Shérbimit té€ Integruar pér Rininé (ang. Integrated Youth Service, shkurt IYS)
ofrojné mbéshtetje shérbimi me njé ndalesé (ang. one-stop-shop) pér moshat 12—
25 vje¢, duke bashkévendosur kujdesin parésor, késhillimin pér shéndetin
mendor, ndihmén pér strehim dhe shérbimet e punésimit-studimit né gendrat
komunitare.32 Garancia Rinore e BE-sé€ po ashtu thekson mbéshtetjen holistike:
gendrat rinore me prag té ulét kombinojné shérbimet e punésimit dhe aftésimit
profesional me mbéshtetjen shéndetésore dhe sociale, duke pranuar se kapércimi
i pengesave “kérkon mé shumé sesa thjesht gjetjen e njé pune ose trajnim [pér té

rinjté]”.33
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Programet e BE-sé pér Kosovén: IPA III dhe Erasmus+ Youth Si vend
aspirant nga Ballkani Peréndimor, Kosova mund té pérfitojé nga burimet
kryesore té financimit té BE-sé pér té rinjté. IPA III (Instrumenti pér Ndihmén e
Para-Aderimit, 2021—2027) dedikon fonde té konsiderueshme pér zhvillimin
socio-ekonomik dhe reformat né vendet kandidate, duke pérfshiré programet pér
punésimin, arsimin dhe aftésimin e t€ rinjve.34 Paralelisht, Erasmus+ Youth éshté
i hapur pér Kosovén: ai u mundéson té rinjve dhe organizatave t€ marrin pjesé né
shkémbime rinore, projekte trajnimi, Trupat Evropiane té Solidaritetit dhe
partneritete pér ndértimin e kapaciteteve me shtetet anétare t€ BE-sé. 35
Angazhimi me kéto programe t€ BE-sé do t'i mundésonte Kosovés té pérfitojé nga
iniciativat rajonale pér té€ rinjté, mundésité e mobilitetit dhe financimi pér

zbatimin e reformave té politikave rinore.

16



Té rinjté nén presion

Metodat e hulumtimit
dhe instrumenti i
mbledhjes se te dhenave

Studimi pérdori metodén e intervistimit té ndihmuar nga kompjuteri pérmes
Web-it (ang. Computer-Assisted Web Interviewing, shkurt CAWI) pér té
mbledhur t€ dhéna mbi shéndetin mendor té té rinjve né Kosové. Njé mostér
pérfagésuese prej 400 respondentésh té moshés 18—30 vjecg u anketua né té
gjitha komunat e Kosovés. Mostra e arritur jep njé marzhé gabimi prej £4.9% né
nivelin e besueshmeérisé 95%, duke siguruar qé gjetjet t€ jené té pérgjithésueshme
pér popullatén e gjeré t€ moshés rinore. Té dhénat u mblodhén gjaté periudhés

4—11 néntor 2025.

Mbledhja e té dhénave u krye duke pérdorur platformén e pyetésorit né web té
UBO Consulting, e cila mbéshtet dizajne komplekse anketash, pérfshiré modele
kalimi, logjiké degézimi dhe formate t€ ndryshme pyetjesh. Kjo platformé éshté e
pajisur me mekanizma sigurimi cilésie t€ fugizuara nga AI. Kéta mekanizma jané
krijuar pér té€ identifikuar respondentét gé nuk plotésojné kriteret e paracaktuara
té cilésisé, duke siguruar integritetin dhe besueshmériné e té dhénave té

mbledhura. Kétu pérfshihen:

¢ Monitorimi i kohés sé pérgjigjes: U gjurmua koha totale e nevojshme
pér pérfundimin e anketés dhe koha e shpenzuar pér pyetje individuale pér té

identifikuar mospérputhje ose modele g€ tregojné mungesé vémendjeje.
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Zbulimi i pérgjigjeve té njétrajtshme: U monitoruan pérgjigjet e
pérséritura dhe me model té njéjté né pyetje té ndryshme pér t€ identifikuar

dhe adresuar mundésiné e mosangazhimit ose pasingeritetit.

Pyetje kontrolli pér vémendjen: U pérfshiné pyetje kontrolli pér té
siguruar gé respondentét po lexojné dhe kuptojné me vémendje pyetjet e

parashtruara.

Validimi i rregullt i panelistéve: Né ményré periodike, u verifikua
informacioni demografik dhe i kontaktit t€ panelistéve pér té ruajtur njé

panel aktiv dhe té pérditésuar.

Zbulimi i dublikatave dhe mashtrimeve: Duke pérdorur algoritma té
avancuar, u identifikuan dhe eliminuan pérgjigjet dublikaté ose pjesémarrésit

mashtrues pér t€ siguruar pastértiné e t€ dhénave.

Strategjité e angazhimit dhe stimulimit: Pér té inkurajuar
pjesémarrjen dhe pérgjigjet e singerta, u ofruan stimuj pér panelistét qé

pérfunduan anketén.

Testimi pilot i pyetésorit

Pér kété studim, UBO Consulting realizoi 10 intervista pilot, té cilat ofruan njé

vlerésim paraprak t€ pyetésorit dhe nxorén té dhéna té cmueshme. Testimi pilot

konfirmoi se pyetésori funksiononte si¢ ishte parashikuar dhe nuk kishte nevojé

pér rregullime né dizajnin e tij para zbatimit né shkallé té ploté pér mbledhjen e

té dhénave.
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Implementimi i hulumtimit

U pérdor njé proces pérzgjedhjeje strategjike pér té siguruar qé té dhénat e
mbledhura té jené pérfagésuese pér popullatén e synuar dhe me cilési t€ larté. Ky

proces pérfshiu hapat e méposhtém:

o Pérkufizimi i popullatés sé€ synuar - Hapi i paré ishte pérkufizimi i
popullatés sé€ synuar pér anketén. Popullata e synuar pér kété studim, bazuar
né objektivat e hulumtimit, ishin qytetarét e t€ gjitha komunave t€ Kosovés té

moshés 18—30 vjec.

o Pérdorimi i sistemit té menaxhimit té kuotave - Sistemi i menaxhimit

té kuotave luajti njé rol kyc né kété proces. Ai ndihmoi né:

I. Monitorimin e pérgjigjeve né kohé reale: Sigurimin qé
shpérndarja e anketave t€ pérfunduara pasqyron kriteret e

stratifikimit ose kuotat e vendosura bazuar né popullatén e synuar.

II. Rregullimin dinamik té ftesave: Nése disa kuota plotésohen
meé shpejt sesa té tjerat, sistemi rregullon né ményré dinamike se
kujt duhet t'i dérgohen ftesat, duke u fokusuar te grupet e nén-

pérfagésuara pér té balancuar mostrén.

o Historia e angazhimit té panelistéve - Pérvec kritereve demografike dhe
té sjelljes, procesi i pérzgjedhjes mori parasysh edhe historiné e angazhimit
t€ panelistéve, pérfshiré normén e pjesémarrjes né anketat e méparshme,
cilésiné e pérgjigjeve dhe disponueshmériné e tyre. Kjo siguroi jo vetém

diversitet, por edhe besueshméri dhe angazhim nga respondentét.

e Personalizimi dhe shpérndarja e ftesave - Ftesat pér anketén u
personalizuan pér t'u pérshtatur me respondentét e pérzgjedhur, duke dhéné
garté géllimin e anketés, kohén e vlerésuar pér pérfundim dhe stimujt pér

pjesémarrje. Shpérndarja e kétyre ftesave u planifikua me kujdes pér té
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maksimizuar normat e pérgjigjes, duke marreé parasysh faktoré si dita e javés

dhe ora e dités.

Konsideratat etike dhe privatésia - Gjaté gjithé procesit té pérzgjedhjes
dhe ftesave, u respektuan rreptésisht konsideratat etike dhe rregulloret e
privatésis€. Kjo pérfshinte marrjen e pélgimit té informuar nga
pjesémarrésit, sigurimin e konfidencialitetit té€ pérgjigjeve té tyre dhe

respektimin e ligjeve pér mbrojtjen e t€ dhénave.
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Rezultatet

Shéndeti mendor né krygézim me
punésimin

Burimet e stresit pér té rinjté né tranzicion

Njé nga gjetjet mé té€ garta nga anketa éshté se pasiguria ekonomike dominon
peizazhin mendor t€ té€ rinjve. 47.5% e té rinjve raportuan se ndonjéheré
pérjetojné stres ose probleme me gjumin, 22.8% thané shpesh, dhe 4.3%

gjithmoné. Vetém 8.1% raportuan se kurré nuk pérballen me kéto ¢éshtje.

Kur u pyetén “Cilat jané gjérat kryesore gé aktualisht ju shkaktojné stres ose
ankth?”, respondentét mé shpesh pérmendén presionet financiare dhe ato té
lidhura me punén. Tabela 1 pérmbledh faktorét kryesoré té stresit té veté-
raportuar nga t€ rinjté e Kosovés, né pérgjithési dhe sipas gjinisé.

Tabela 1. Burimet kryesore té stresit té raportuara nga té rinjté
(pérqindja e té rinjve gé identifikojné secilin faktor si shkakun kryesor té stresit)

Té gjithé @ Térejat = Teé rinjté

Burimi i stresit E

té rinjté [F] [M]

Situata financiare (véshtirésité o o o
ekonomike) 58% cie SlePs

Mungesa e kohés sé liré / lodhja
apo konsumimi personal (ang. 40% 41% 40%
burnout)

Pasiguria né€ puné apo papunésia 34% 38% 31%
Presioni akademik 36% 31% 39%
Pritshmeérité familjare 22% 19% 26%

Krahasimi shoqéror (pérfshiré o o "
mediat sociale) 13% e 15%
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Kéto rezultate japin njé pamje t€ njé brezi nén presion financiar dhe profesional.
Mbi gjysma e t€ rinjve jané me ankth pér situatén e tyre ekonomike, duke e béré
kété faktor stresi numér njé me njé diferencé t€ madhe. Shume té rinj kosovaré
pérballen me papunési ose puné té pasigurt; madje edhe ata g€ ndjekin studimet
shpesh brengosen se si do té financojné arsimin ose si do té kontribuojné né té
ardhurat familjare. Eshté domethénése qé mé shumé té rinj pérmendin stresin
financiar (58%) sesa stresin akademik (36%), njé pérmbysje e asaj g€ mund té
pritej nése shumica e respondentéve do té ishin kryesisht studenté. Kjo ka gjasa
t€ pasqyrojé realitetin se njé segment i madh i té rinjve 18—24 vje¢ né Kosové jané
jashté arsimit formal dhe pérballen me presionet e menjéhershme té jetesés. Edhe
ndér studentét universitaré, brengat pér mundésité e ardhshme t€ punés dhe

koston e larté té jetesés duken té€ médha.

Faktori i dyt€ mé i zakonshém i stresit éshté presioni i kohés dhe lodhja apo
konsumimi personal (ang. burnout) me 40%. Kjo gjetje pérputhet me trendet
globale té rritjes sé lodhjes apo konsumimit personal né mesin e té rinjve,
vecanérisht pas pandemisé.36 Né Kosové, me véshtirésité ekonomike, té rinjté
mund té ndihen se nuk mund “t’ia lejojné vetes t€ pushojné”, duke e shtriré veten

deri né kufi dhe duke rrezikuar mirégenien e tyre mendore.

Menjéher€ pas stresit financiar, pasiguria né puné/papunésia (34%) renditet si
burim i drejtpérdrejté stresi. Njé e treta e té rinjve raportuan shprehimisht se té
genét té papuné ose frika nga humbja e punés u shkakton ankth. Duke pasur
parasysh nivelin e larté té té rinjyve NEET né Kosové, ka gjasa qé shumé
respondenté t€ kené pérjetuar periudha papunésie. Edhe ata qé aktualisht jané té
punésuar mund té€ jené né pozita t€ pérkohshme ose informale qé ofrojné pak
stabilitet. Anketa u realizua né njé kontekst ekonomik qé po pérmirésohet, por
mbetet i brishté: papunésia e pérgjithshme né Kosové ishte rreth 10.8% né vitin
2024,37 por papunésia dhe nén-punésimi i té rinjve mbeten né shkallé té larté.
Stresi i mungesés s€ njé pune t€ sigurt nuk éshté vetém financiar; ai prek ndjenjén
e g€llimit dhe drejtimit pér té ardhmen, gé jané komponenté kyc té shéndetit

mendor pér té rriturit e moshés sé re.
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Presioni akademik (36%) gjithashtu shfaget né ményré t€ dukshme, megjithése
disi mé pak sesa faktorét ekonomiké. Aférsisht njé né tre té rinj ndien stres té
konsiderueshém pér shkak té arritshmérive né shkollé ose universitet. Kjo
pérputhet me anketat evropiane gé tregojné se presioni shkollor éshté njé faktor
kryesor gé kontribuon né problemet e shéndetit mendor te té rinjté (né€ njé
studim, 2 nga 3 fémijé evropiané pérmendén presionin shkollor, me vajzat mé té
prekura se djemté).38 Né kontekstin e Kosovés, stresi akademik mund té lidhet
me nevojén e forté pér té diplomuar dhe pér té gjetur puné né njé treg gjithnjé e
mé té ngushté. Interesant éshté fakti qé té dhénat tona sugjerojné se stresi
akademik éshté pak mé i larté te té rinjté [meshkuj] (39%) sesa te té rejat (31%),
njé model i kundért me disa vende peréndimore.3? Kjo mund t€ jeté pér shkak té
pérbérjes sé mostrés (nése mé shumé meshkuj né anketé ishin studenté
aktualisht) ose faktoréve kulturoré, prandaj meriton eksplorim t€ métejshém. Por
edhe mund té pasqyrojé qé té rejat né Kosové, té cilat pérballen me papunési mé
té larté pas diplomimit, mbase jané mé pak optimiste se suksesi akademik
garanton njé vend pune, ndérsa té rinjté€ [meshkujt] mund té ndiejné mé shumé
presion pér té rezultate akademike si mbajtés tradicionalé té familjes.
Pavarésisht, ankthi g€ lidhet me arsimin éshté qartésisht njé komponent i

shéndetit mendor té té rinjve g€ nuk mund té shpérfillet.

Stresi akademik né Kosové duket relativisht i moderuar krahasuar me standardet
ndérkombétare. Vetém rreth 36% e studentéve kosovaré raportojné se ndiejné
presion té fort€ akademik. Pér krahasim, studimet e OECD tregojné variacione té
gjera: PISA konstaton se ka ankth dhe “friké nga déshtimi” n€ mesin e studentéve
né intervalin aférsisht 36—72% né vende té€ ndryshme. 40 Stresi €éshté
pérgjithésisht mé i larté né disa sisteme peréndimore (Mbretéria e Bashkuar,
Australia) dhe mé i ulét né Evropén Qendrore/Lindore (p.sh. Hungari,
Gjermani).4t Shifra e Kosovés prej ~36% pra géndron né skajin e ulét té intervalit
té PISA-s, e ngjashme me nivelet e vérejtura né sisteme té tjera té Evropés

Qendrore.
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Faktor€ té tjeré stresi g€ jané té réndésishém pérfshijné pritshmeérité familjare
(22%) — gati njé e katérta e té€ rinjve ndihen nén presion nga ajo qé familjet e tyre
presin prej tyre, dhe krahasimi shoqéror (13%), pérfshiré ndikimin e rrjeteve
sociale. Kéta faktoré, ndonése mé pak té pérmendur né pérgjithési, jané
domethénés pér individé té caktuar. Pritshmeérité familjare mund té variojné nga
presioni pér t'u martuar dhe pér té krijuar familje, deri te presioni pér té€ korré
sukses profesional. Duke pasur parasysh strukturat e ngushta familjare né
Kosové, shumé té rinj pérpigen té pérmbushin pritshmérité prindérore né njé
mjedis me mundési té€ kufizuara. Nga ana tjetér, rrjetet sociale i ekspozojné té
rinjté ndaj krahasimeve té vazhdueshme me homologét ose ndaj standardeve
joreale té suksesit, gjé g€ mund té ushqejé ndjenja té pamjaftueshmérisé. Edhe
pse vetém 1 né 8 e pérmendi krahasimin shogéror si faktor kryesor té stresit, ky
problem prek né ményré disproporcionale ata gé jané mé té lidhur me botén
digjitale dhe mund té€ ndérthuret me ankthe t€ tjera (p.sh., té shohésh
bashkémoshataré jashté vendit me karriera mé té mira mund té acarojé

frustrimet personale pér punésim).

Zbérthimi i faktoréve kryesoré té stresit sipas gjinisé konfirmon modelet e
theksuara mé herét. Graté vazhdojné té raportojné problemet financiare mé
shpesh sesa burrat, né pérputhje me pabarazité gjinore né tregun e punés né
Kosové. Burrat tregojné nivele mé té larta té presionit akademik, pritshmeérive
familjare dhe krahasimit shogéror si faktoré kryesoré té stresit, t€ gjitha kéto né
pérputhje me pritshmérité tradicionale pér arritshmeéri dhe pérmbushje rolesh
pér burrat e rinj. Lodhja apo konsumimi personal (ang. burnout), shqetésimi pér
kohén gé kalon dhe pasiguria né puné shfagen né nivele t€ ngjashme mes gjinive.
Kéto modele t€ detajuara gjinore e pérforcojné idené se streset e shéndetit
mendor nuk shpérndahen né ményreé té barabarté, dhe se pérgjigjet efektive té
politikave duhet té pasqyrojné presione t€ diferencuara, jo t€ supozojné njé

pérvojé té njétrajtshme mes té rinjve.

Shtrirja e gjeré e faktoréve té€ identifikuar t€ stresit (financiaré, akademiké,

profesional€, social€) sugjeron se pérmirésimi i shéndetit mendor t€ té rinjve do
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té kérkojé njé strategji shumé-shtresore. Masat ekonomike mé vete (si krijimi i
vendeve t€ punés) mund té lehtésojné faktorin kryesor té stresit, por nuk do té
adresojné lodhjen apo konsumimin personal (ang. burnout) ose ankthin
akademik; po ashtu, programet e shéndetit mendor né shkolla mund té
ndihmojné me stresin akademik, por jo me véshtirésit€é financiare. Ndér

implikimet kryesore pérfshihen:

o Integrimi i mbéshtetjes ekonomike dhe psikosociale: Programet e punésimit
(si trajnimi pér puné ose skemat e garancisé rinore) do t€ duhej té€ pérfshijné
késhillim pér shéndetin mendor ose punétori pér menaxhimin e stresit. Po
ashtu, iniciativat pér shéndetin mendor do té€ duhej té€ integrojné késhillim
pér karrierén dhe financat. Adresimi i nevojave t€ té rinjve né meényré
holistike mund té reduktojé ankthin financiar dhe t’i pajis€ ata me aftési

pérballuese.

e Adresimiilodhjes apo konsumimit personal (ang. burnout) dhe menaxhimit
té kohés: Gjetja mbi lodhjen tregon nevojén pér promovimin e ekuilibrit
puné-jeté edhe pér té rinjté. Institucionet arsimore dhe punédhénésit mund
té ofrojné udhézime pér menaxhimin e kohés, ndérsa geveria mund té
rregullojé praktikat e punés dhe vendet fillestare té punés pér té€ parandaluar
mbingarkesén shfrytézuese. Inkurajimi i aktiviteteve rekreative, kulturore
ose sportive pér té rinjté (dhe krijimi i kohés pér to) mund té mbrojé nga

lodhja dhe t€ ndértojé géndrueshmeéri.

o Reformat akademike pér mirégenie: Sistemi arsimor do té duhej té pranojé
stresin akademik si njé problem real. Kjo mund té nénkuptojé trajnimin e
mésimdhénésve pér té identifikuar dhe mbéshtetur studentét qé pérjetojné
stres negativ (ang. distress), integrimin e aftésive té studimit dhe edukimin
pér shéndetin mendor né kurrikula, si dhe sigurimin qé gara pér nota ose

bursa té mos dalé né kurriz t€ mirégenies sé studentéve.
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e Angazhimi 1 familjes dhe komunitetit: Meqenése pritshmérité familjare
peshojné te njé pakicé e konsiderueshme, pérfshirja e familjeve né diskutimin
pér shéndetin mendor éshté e réndésishme. Programet e edukimit pér
prindérit mund t'i ndihmojné ata té vendosin pritshméri té shéndetshme dhe
mbéshtetése dhe té€ njohin shenjat e ankthit ose depresionit te té€ rinjte.
Udhéhegésit e komunitetit dhe OJQ-té do té€ duhej gjithashtu té€ angazhohen
pér té ndryshuar normat rreth pérsosmérisé dhe pérkufizimin e suksesit, né

meényré qé té rinjté té€ ndihen mé pak nén presion té panevojshém.

Mirégenia mendore sipas statusit té punésimit

Analiza e kryqézuar dhe e ponderuar ilustron mé tej se si ndryshon miréqgenia
mendore te té rinjté pérgjaté trajektoreve shkollé-puné. Tek ata qé jané té
punésuar, shpérndarja e miréqgenies ndahet mes “shumé e miré”, “e miré” dhe
“mesatare”, me vetém rreth 3—4% qé raportojné mirégenie té dobét. Studentét
tregojné pérqindjen mé té larté t€ mirégenies sé “miré” (46%), duke sugjeruar se
mjedisi arsimor ofron pérkohésisht parashikueshmeéri dhe strukturé, edhe pse

presioni akademik vazhdon.

Vecanérisht, té rinjté e kategorizuar si t€ papuné shfaqin njé model t€ ndaré: mbi
gjysma (50.9%) raportuan mirégenie “shumé t€ miré”, ndérsa njé grup i vogél por
iréndésishém bie né kategorité e miréqgenies sé “dobét” ose “shumeé té dobét”. Kjo
sugjeron njé polarizim mes atyre qé€ pérjetojné papunési afatshkurtér ose
vullnetare dhe atyre gé pérballen me pérjashtim mé té thell€, kronik. Ndérkohé,
té rinjté né grupin “Té€ tjeré” (t€ ngjashém me NEET) treguan pérqindjen mé té
larté té shéndetit mendor “shumé t€ dobét” (4.2%), duke pérforcuar idené se
shképutja afatgjaté mund t€ sjellé ngarkesé psikologjike t€ konsiderueshme. Kéto
té dhéna pasqyrojné prova mé té gjera ndérkombétare se inaktiviteti i zgjatur zbeh
mirégenien, ndérsa boshlléqet e shkurtra né punésim mund t€ mos reflektohen

menjéheré negativisht né veté-vlerésim.

26



Té rinjté nén presion

Tabela 2. Mirégenia mendore sipas statusit té punésimit te té rinjté (Mirégenia mendore e veté-
raportuar e kryqézuar me statusin e punésimit)

Miréqenia Duke e —
mendore . punuar pap Tjetér

Shumé e miré 27.2% 50.9% | 38.2%
E miré 34.0% 23.0% 34.7%
Mesatare 35.0% 23.8% 21.2%
E dobét 3.0% 3.7% 0.9% 1.7%

Shumé e dobét 0.8% 0.4% 1.4% 4.2%

Hendekét gjinoré né shéndetin mendor dhe pérvojat e punésimit

Anketa nxjerr né pah dallime t€ qarta gjinore né ményrén se si té rejat dhe té rinjté
né Kosové pérballen me stresin psikologjik dhe tranzicionin nga shkolla né
punésim. Ndérsa sfidat jané té pérhapura né t€ dy grupet, faktorét e tyre té stresit,
modelet e pérballimit dhe kufizimet e perceptuara ndryshojné né ményra té
réndésishme. Kéto dallime kané réndési pér hartimin e ndérhyrjeve efektive, té

pérgjegjshme ndaj gjinis€, pér shéndetin mendor dhe punésimin.

Njé ndarje e paré e dukshme lidhet me ekspozimin ndaj stresit. T€ rejat e
pérfshira né mostrén toné raportuan presion akademik disi meé té ulét, por stres
financiar dukshém mé té larté sesa té rinjté [meshkujt]. 61% e grave identifikuan
problemet financiare si faktorin kryesor té stresit, krahasuar me 56% té burrave.
Ky model pasqyron pabarazité strukturore afatgjata né tregun e punés né Kosoveé:
graté pérballen me norma shumé mé té uléta pjesémarrjeje dhe papunési
dukshém mé té larté (18.2% pér té rejat kundrejt 7.6% pér té€ rinjté né vitin
2023).42 Si rezultat, shumé té reja mbeten financiarisht té varura nga anétarét e
familjes ose bashkéshortét, duke u 1éné mé pak rrugé drejt pavarésisé ekonomike.
Jo cuditérisht, ato shprehén gjithashtu pajtim mé té forté me pohimin se

papunésia ose pasiguria né puné démton ndjeshém mirégenien mendore té té
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rinjve (p < 0.001). Pérjashtimi ekonomik duket se forméson si stresin g€ ndjejné,

ashtu edhe ményrén se si e kuptojné ndikimin e tij psikologjik.

Miréqgenia mendore e veté-vierésuar sipas gjinisé

Tabela 3. Mirégenia mendore e té rinjve sipas gjinisé (Mirégenia mendore e veté-raportuar e
kryqézuar me gjininé)

Miréqgenia mendore TE rinjté (M) TE rejat (F)
Shumeé e miré | 25.8% ’ 36.9%

E miré 37.7% 37.2%
Mesatare 28.8% 24.5%

E dobét 4.1% 1.4%
Shumeé e dobét 3.6% 0%

Megjithése raportojné presion mé té madh financiar, graté e reja vlerésuan
mirégenien e tyre mendore mé pozitivisht sesa burrat e rinj. Mbi njé e treta e
grave (36.9%) e pérshkruan miréqenien e tyre si “shumé e miré”, krahasuar me
25.8% té burrave, ndérsa burrat kishin mé shumé gjasa té vendosnin veten né
kategorité me miréqenie “té dobét” ose “shumé t€ dobét”. Ky ndryshim
domethénés nga aspekti statistikor (p = 0.001) nénvizon se ekspozimi ndaj stresit
nuk pérkthehet drejtpérdrejt né shéndetin mendor subjektiv. Kétu mund té luajné
rol disa faktoré. Graté shpesh kané rrjete mé té forta mbéshtetjeje sociale dhe
mund té diskutojné hapur sfidat me miqté ose familjen, gjé q€ mund té zbusé
ndikimin emocional t€ stresit. Pérkundrazi, burrat mund té mos raportojné
faktoré specifiké té stresit, por gjithsesi e mbajné brenda stresin negativ (ang.
distress), duke rezultuar né mirégenie meé té ulét né pérgjithési. Normat gjinore
gé dekurajojné shprehjen emocionale te té rinjté [burrat], té kombinuara me
pritshmeérité pér t'u dukur té forté ose t€ pavarur, mund t€ kontribuojné né kété
hendek. Graté mund té ndihen nén presion pér t'u dukur t€ géndrueshme dhe pér
kété arsye t€ pohojné “Jam miré” edhe mes shumé stresesh. Kéto nuanca
meritojné hulumtim cilésor t€ métejshém. Ajo g€ éshté e qarté éshté se iniciativat

pér shéndetin mendor duhet t€ jené t€ pérgjegjshme ndaj gjinis€, pasi ményra se
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si problemet shfagen dhe si shprehen mund té ndryshojé mes té rinjve [burrave

dhe grave].

Kufizimet funksionale dhe cenueshmérité e fshehura

Dallimet gjinore béhen edhe mé té theksuara kur shohim nése problemet e
shéndetit mendor ndonjéheré u kané kufizuar té€ rinjve studimet, punén ose
kérkimin e punés. T€ rinjté [burrat] kishin shumé mé tepér gjasa t€ raportonin se
sfidat e shéndetit mendor “shpesh” u kufizuan funksionimin (63.6% kundrejt
39.4% te graté), ndérsa té rejat mé shpesh zgjodhén pérgjigjen “ndonjéheré”. Kjo
sugjeron se, megjithése graté raportojné stres t€ larté, ato mund té jené mé té afta
té ruajné arritshmériné akademike ose profesionale, ndoshta pér shkak té
kérkimit mé t€ hershém té ndihmés, komunikimit mé té€ hapur pér véshtirésité
ose rrjeteve mé té forta mbéshtetése. Nga ana tjetér, té rinjté [burrat] mund té
vonojné kérkimin e ndihmés ose adoptimin e strategjive té pérballimit q€ ¢ojné
né démtime mé té rénda funksionale, si shképutja nga shkolla, lénia e punés ose
izolimi social. Kéto dinamika nxjerrin né pah njé cenueshméri té€ réndésishme,

shpesh t€ anashkaluar, te té rinjté [meshkujt].

Pérvoja té pérbashkéta mes gjinive

Jo té gjitha pérvojat ndryshuan sipas gjinisé. Nivelet e besimit tek institucionet
ishin njésoj té uléta si pér burrat ashtu edhe pér graté, dhe optimizmi pér té
ardhmen e Kosovés nuk tregoi dallime domethénése pér nga aspekti statistikor.
Kéto géndrime té pérbashkéta tregojné se kushtet mé té€ gjera shoqérore, si
mosbesimi ndaj institucioneve dhe stagnimi ekonomik, formésojné botékuptimin

e té rinjve pavarésisht gjinisé.

Megjithat€é, gjetjet e bazuara né gjini tregojné qarté se njé gasje uniforme ndaj
shéndetit mendor dhe punésimit té t€ rinjve do t€ anashkalonte dallime kritike né
nevoja dhe pérvoja té jetuara. Politikat efektive duhet, pra, t€ jené gartésisht té

pérgjegjshme ndaj gjinise.
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Graté e reja kérkojné mbéshtetje t€ synuar pér té adresuar pasiguriné ekonomike

té vazhdueshme gé forméson pjesén mé té madhe té stresit té tyre dhe kufizon

autonominé. Masat qé zgjerojné rrugét drejt punésimit té€ géndrueshém, qofté

pérmes zhvillimit té aftésive, stimujve pér firmat qé punésojné gra té reja, apo

iniciativave @€ rrisin pjes€marrjen e grave né sektorét ku jané té nén-

pérfagésuara, mund té reduktojné dukshém ankthin financiar dhe té forcojné

mirégenien e pérgjithshme. Nga ana tjetér, burrat e rinj duket se mbajné barré

meé pak t€ dukshme, por mé penguese t€ shéndetit mendor nga aspekti funksional,

duke ritheksuar urgjencén e ndérhyrjeve té hershme e pa stigma dhe mbéshtetjes

psikologjike té qasshme e t€ pérshtatur enkas pér ta.
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Adresimi 1 hendekéve gjinoré né punésim. Strategjité pér rininé dhe
punésimin né Kosové do t€ duhej ti japin prioritet uljes sé papunésisé te graté
e reja. Kjo mund té pérfshijé: stimuj pér kompanité qé punésojné gra té reja,
mbéshtetje pér sipérmarrjen e udhéhequr nga graté, si dhe programe té
dedikuara pér zhvillimin e aftésive né sektorét ku graté mbeten t€ nén-
pérfagésuara. Ngushtimi i hendekut gjinor né punésim mund t€ lehtésojé
stresin financiar disproporcional gé raportojné graté e reja. Ndérkohé,
programet gé inkurajojné burrat e rinj té eksplorojné fusha né rritje, ose
ofrojné ri-trajnime pér ata g€ ndihen t€ bllokuar, mund t€ mbéshtesin

rezultate mé t€ mira ekonomike dhe psikologjike afatgjata.

Inkurajimi i kérkimit té ndihmeés te burrat e rinj. Té dhénat qé tregojné se
burrat e rinj kané mé shumé gjasa té pérjetojné probleme t€ shéndetit mendor
g€ pengojné punén ose arsimin sugjerojné njé model t€ vonesés né kérkimin
e ndihmés. Fushata kundér stigmatizimit té€ pérshtatura dhe me figura
mashkullore té aférta, veganérisht nga sporti ose kultura pop, mund té jené
efektive. Opsione konfidenciale dhe informale pér késhillim, si gendra ku
mund t€ shkohet pa caktuar takim, hapésira t€ drejtuara nga
bashkémoshatarét, ose biseda online, mund té ofrojné njé piké hyrjeje mé té

qasshme pér burrat qé ndihen né siklet me terapiné formale. Eshté me
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réndési té ceket se mesazhet do té€ duhej té paraqgesin kérkimin e ndihmés si

njé formé force dhe pérgjegjésie, jo si dobési.

o Shfrytézimi i rrjeteve té mbéshtetjes shogérore té grave. Mirégenia mé e
larté e veté-vlerésuar e grave, pavarésisht stresit mé t€ madh, mund t€ jeté
pasqyrim i rrjeteve mé té€ forta t€ mbéshtetjes nga bashkémoshataret
(simotrat) ose familja. Politikat mund t€ ndértohen tutje mbi kété bazé duke
zhvilluar grupe t€ mbéshtetjes nga homologét, rrjete mentorimi dhe iniciativa
dialogu brenda komunitetit. Klube né shkolla dhe universitete, ku té rejat
mund t€ diskutojné presionin financiar, tranzicionet e karrierés dhe faktorét
e stresit emocional, pér t€ normalizuar pérvojat e tyre. Sigurimi i qasjes né
shérbime té shéndetit seksual dhe riprodhues, pérfshiré mbéshtetjen pér
ankthin ose depresionin pas lindjes (lat. postpartum), mbetet thelbésore

ndérsa graté e reja kalojné né faza t€ ndryshme t€ jetés.

o Integrimi i késhillimit té pérgjegjshém gjinor né shkolla dhe gendra
punésimi. Késhilltarét dhe psikologét né institucionet arsimore dhe té
punésimit do t€ duhej té trajnohen pér té njohur modelet gjinore té shprehjes
dhe pérballimit. Pér shembull, njé student [mashkull] qé pérballet me
véshtirési mund té keté mé pak gjasa té shprehé simptomat e depresionit,
duke kérkuar angazhim mé proaktiv, ndérsa njé grua e re me arritje té larta
mund té minimizojé ankthin pavarésisht stresit té madh negativ. Integrimi i
ndérgjegjésimit gjinor né praktikat e késhillimit, gendrat rinore dhe
shérbimet e punésimit do té rrisé efektivitetin e tyre dhe do té sigurojé qé

mbéshtetja té arrijé tek ata g€ kané mé shumé nevoje.

Té rinjté NEET: Pasojat e shképutjes né shéndetin mendor

TE qenét “NEET” (jashté punésimit, arsimit ose aftésimit profesional) éshté mé
shumeé sesa njé status né tregun e punés; kjo shpesh pasqyron forma me t€ thella
té shképutjes sociale dhe ekonomike. Si anketa joné ashtu edhe hulumtimet

ndérkombeétare tregojné se t€ rinjté NEET pérballen me rreziqe té€ shtuara pér
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shéndet t€ dobét mendor. Kur respondentét u pyetén pér barrierat pér sigurimin

e njé punésimi t€ denjé né Kosové, pengesat mé té raportuara ishin:
e Mungesa e mundésive (37.5%)

e Mospérputhja e aftésive me nevojat e tregut té€ punés (24.7%)

e Nepotizmi dhe mungesa e lidhjeve personale (21.1%)

o Udhézimi i kufizuar pér karrierén (6.6%)

o Sfidat e shéndetit mendor (2.3%)

Vetém njé pjesé e vogél e té rinjve, rreth 2.3%, identifikuan shéndetin mendor si
barrierén parésore pér punésim. Kjo pérputhet me provat mé té gjera: shumica e
té rinjve NEET theksojné pengesa strukturore si mungesa e vendeve té punés,
mangeésia e aftésive ose mungesa e rrjeteve, mé shumé sesa ¢éshtje personale ose
psikologjike. Hulumtimet nga Mbretéria e Bashkuar, pér shembull, tregojné se té
rinjté NEET zakonisht pérballen me njé kombinim sfidash personale dhe

kufizimesh té€ jashtme, veganérisht tregje t€ dobéta t€ punés né nivelin lokal.43

Megjithaté, marrédhénia mes statusit NEET dhe shéndetit mendor éshté e
dokumentuar mir€ si e dyanshme.44 Té qenit NEET rrit gjasat pér té pérjetuar
ankth, depresion dhe humbje motivimi; nga ana tjetér, kéto gjendje e bé&jné mé té
véshtiré kérkimin, sigurimin ose mbajtjen e njé pune. Rishikimet globale
raportojné vazhdimisht njé lidhje té fort€ mes statusit NEET dhe problemeve té
shéndetit mendor, edhe pse drejtimi i kauzalitetit ndryshon nga individi né
individ.45 Kjo do té thoté€ se pérgjigjet e politikave duhet té adresojné njékohésisht
si pengesat strukturore (si aftésimi profesional dhe disponueshméria e vendeve

té punés) ashtu edhe nevojat psikosociale.

Né Kosové, ku normat NEET géndrojné rreth njé té tretés, kjo dinamiké éshté
vecanérisht shqetésuese. Edhe pse anketa joné ishte térthore dhe nuk ndoqi

ndryshimet me kalimin e kohés, modelet qé vérejmé pasqyrojné gjetjet
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ndérkombétare: papunésia ose inaktiviteti i zgjatur mund t€ zbehin miréqenien
mendore, ndérsa shéndeti i dobét mendor mund té€ pengojé hyrjen e suksesshme
né puné ose arsim.46 Kjo krijon njé cikél negativ té ri-veprimit ku shképutja

pérkegéson stresin negativ psikologjik, i cili mé pas thellon shképutjen.

Hulumtimet krahasuese theksojné se Kosova nuk éshté e vetme né kété sfidé. Njé
rishikim sistematik i studimeve evropiane konstatoi se c¢éshtjet e shéndetit
mendor gjaté adoleshencés (edhe ato t€ lehta) rrisin ndjeshém gjasat pér t'u béré
NEET né moshén e rritur t€ hershme.47 Céshtje si depresioni, ¢rregullimet e
vémendjes ose trauma e patrajtuar mund té c¢rregullojné shkollimin dhe
zhvillimin e aftésive, duke cuar té rinjté drejt braktisjes ose arritshmeérisé sé dobét
dhe mé pas véshtirésive né tregun e punés. Nga ana tjetér, anketa t€ médha kané
gjetur se papuneésia e té rinjve lidhet fort me nivele mé t€ larta té stresit negativ
mendor, pérfshiré ideimin pér vetévrasje né raste ekstreme.48 OECD vleréson se
dhjetéra miliona té€ rinj globalisht jané NEET, dhe ndér ta njé pjes€ e
konsiderueshme ndodhet né kété gjendje pér shkak té problemeve shéndetésore
(pérfshiré shéndetin mendor) dhe jo vetém mungesés s€ vendeve t€ punés.49 Né
rajonin ton€, vendet e Ballkanit Peréndimor me norma té larta NEET, si
Magedonia e Veriut, Mali i Zi dhe Kosova (secila rreth 30%+ NEET), kané
raportuar shqetésim né rritje pér apatiné rinore, “largimin e trurit” (ang. brain
drain) dhe problemet sociale qé lidhen me kété grup té shképutur.s° Pérkundrazi,
vendet qé kané arritur t€ ulin normat NEET, si Serbia, pér shembull, me ~13%,5!
shpesh kané programe aktive t€ tregut t€ punés dhe shérbime sociale qé

ndérhyjné herét.

Anketa joné sugjeron se kéto dinamika ekzistojné. Edhe pse nuk i etiketojmé
garté respondentét si NEET ose jo-NEET né pyetésor, mund té€ nxjerrim
pérfundime nga ata g€ treguan se ishin t€ papuné dhe procesit arsimor; kéta
individé shfaqén disa modele té dallueshme. Vecanérisht, optimizmi pér té
ardhmen ishte mé i ulét te té rinjté e papuné dhe jashté institucioneve arsimore.
Shumé nga ky grup u pérgjigjen se ndiheshin “jo shumé optimisté” ose

“pesimisté” pér perspektivat e tyre né Kosoveé. Kjo bie né kontrast me té rinjté qé
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ishin ose t€ punésuar ose ende né studime, té€ cilét mé shpesh shprehén té paktén

optimizém té kujdesshém.

Té

rinjté NEET kérkojné ndérhyrje té synuara qé kombinojné mbéshtetje

psikosociale me shtigje pér ri-angazhim:
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Shtrirje proaktive e aktiviteteve dhe késhillimit: Shérbimet e punésimit do té
duhej té pérfshijné njé komponent té forté t€ shtrirjes s€ aktiviteteve, duke
hyré né komunitete pér té identifikuar t€ rinjté NEET dhe pér t'u ofruar
késhillim dhe udhézim t€ personalizuar. Integrimi i profesionistéve té
shéndetit mendor ose punétoréve socialé t€ trajnuar né gendrat e punésimit
mund té€ ndihmojé né adresimin e ¢éshtjeve si mungesa e motivimit ose
ankthi qé pengojné kérkimin e punés. Pér shembull, njé i ri NEET mund té
pérfitojé nga njé késhilltar qé e ndihmon té vendosé objektiva té vogla, té
ndértojé vetébesim dhe té pérballojé ndjenjat negative, ndérsa njékohésisht e

lidh me mundési punésimi.

Arsim dhe aftésim profesional té “shansit té dyté” me mbéshtetje: Programe
gé ndihmojné ata qé kané braktisur shkollén ose t€ diplomuarit e papuné té
fitojné afté€si duhet té integrojné sisteme mbéshtetése. Kjo mund té
nénkuptojé klasa mé t€ vogla, mentorim, shtesa financiare ose transport (pér
té ulur barrierat financiare) dhe shérbime psikosociale né lokalitet. Modelet
ndérkombétare si “Garancia Rinore” e BE-sé€, g€ lidh mundésité e arsimit dhe
aftésimit profesional me udhézimin e individualizuar, theksojné réndésiné e
sistemeve té koordinuara té mbéshtetjes. Kosova tashmé ka Planin pér
Garanciné Rinore; inkurajimi i zbatimit té€ ploté do t€ ndihmonte té sigurohej
gé mirégenia mendore t€ monitorohet dhe mbéshtetet sistematikisht gjaté

gjithé procesit.

Angazhim i bazuar né komunitet: Jo t€ gjithé té rinjté NEET do t’u drejtohen
institucioneve formale pér ndihmé. Ekipet mobile (mbase pérmes OJQ-ve)

mund té organizojné projekte né€ komunitet, aktivitete sportive, artistike ose
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iniciativa pune vullnetare g€ i sjellin té rinjté e shképutur né€ njé mjedis
konstruktiv. Aktivitete té€ tilla mund té rikthejné ndjenjén e géllimit dhe
pérkatésisé, duke pérmirésuar shéndetin mendor. Ato gjithashtu veprojné si
njé uré drejt ri-angazhimit mé formal (dikush gé fiton vetébesim né njé
projekt komunitar mund té€ jeté i gatshém té regjistrohet né njé kurs trajnimi
meé pas). E réndésishme éshté pérfshirja e bashkémoshataréve dhe mentoréve
té afért g€ kané dalé me sukses nga statusi NEET, pasi kjo mund té frymézojé

dhe motivojé té rinjté qé aktualisht jané NEET.

e Ndérhyrje e hershme pér té rinjté né rrezik: Pikésépari, parandalimi i statusit
NEET éshté skenari ideal. Shkollat do té€ duhej t€ identifikojné nxénésit qé né
ményré kronike mungojné nga mésimi, kané véshtirési akademike ose té
shéndetit mendor e sjelljes dhe té ndérhyjné para se kéta té€ braktisin
shkollén. Provat nga rishikimet sugjerojné se shumé t€ rinj qé€ pérfundojné si
NEET mund té identifikohen pérmes kétyre shenjave paralajméruese té
hershme.52 Programet e shéndetit mendor né shkolla, ofrimi i tutoréve dhe
orientimi né karrieré pér kéta nxénés né rrezik (p.sh., njé adoleshent qé
pérballet me depresion) mund t€ ndihmojné qé ata té mos dalin nga binarét
e rrugés sé diplomimit dhe mé pas té vazhdojné drejt punés ose arsimit té
larté. Strategjia e Arsimit 2022-202653 pér Kosovén tashmé thekson si
objektiv uljen e braktisjes sé shkollés. Integrimi i shéndetit mendor né kété

pérpjekje do t'i forconte kéto pérpjekje.

Besimi (ose mosbesimi) tek institucionet

Njé gjetje shgetésuese e studimit toné éshté mungesa dérrmuese e besimit qé
kane té rinjté tek institucionet kur béhet fjal€ pér té€ kuptuar dhe adresuar nevojat
e tyre pér shéndetin mendor. Ne pyetém: “Sa besim keni se institucionet (qeveria,
shkollat, OJQ-té, punédhénésit) i kuptojné dhe adresojné nevojat e shéndetit
mendor té té rinjue?” Pérgjigjet kishin prirje té theksuara drejt negatives: Vetém
6.6% raportuan “shumé” besim tek institucionet pér t€ kuptuar dhe adresuar

shéndetin mendor t€ té rinjve. Plot 58.9% shprehén pak ose aspak besim (39.3%
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thané “pak”, 19.6% “aspak”). Vlerésimi mesatar korrespondonte aférsisht me
“besim t€ ulét” né shkallén toné (pa dallime domethénése mes gjinive). Né thelb,
té rinjté né Kosové nuk ndiejné se entet qé supozohet t'i mbéshtesin njohin

realitetin e tyre ose jané té afta pér t'i ndihmuar me mirégenien mendore.

Krahasimisht, besimi tek institucionet éshté sfidé né shumé vende, por historia e
fundit e Kosovés dhe problemet e geverisjes ka gjasa ta pérkegésojné até.
Korrupsioni dhe klientelizmi politik jané pérmendur si arsye pse té€ rinjté

kosovaré ndihen té t€huajtur nga institucionet publike.

Anketat e kohéve té fundit tregojné besim shume té ulét te qeveria gendrore dhe
parlamenti: vetém rreth njé e treta e qytetaréve i besojné qeverisé (~33%) ose
presidentes (~25%).54 Besimi te sistemi i drejtésisé éshté po aq i dobét (vetém
~30% i besojné gjykatave/prokuroréve), ndérsa partité politike dhe mediat nuk i
besojné mbi 75% e respondentéve.55s Kéto mungesa besimi ka gjasa t€ zbehin
siguriné e té rinjve se programet publike (pérfshiré shérbimet e punésimit ose

shéndetit) do t'u ndihmojné.

Pér mé tepér, shéndeti mendor nuk éshté integruar né politikat publike deri
shumé vong, prandaj éshté e arsyeshme qé té rinjté rrallé kané paré prova
konkrete se institucionet e marrin seriozisht shéndetin mendor. Tradita né
Kosové (si né pjesén mé t€ madhe té Ballkanit) ka qené g€ céshtjet e shéndetit
mendor trajtohen privatisht (brenda familjes ose aspak) dhe jo nga shkollat apo
programet geveritare. Kur u pyetén se ku do té€ drejtoheshin pér ndihmé nése do
té pérballeshin me véshtirési emocionale, 41.4% thané te familja, 14.4% te
profesionistét e shéndetit mendor, 12.1% te miqté, dhe 19.4% thané askund, e

pérballojné veté. Ndryshimi i kétij perceptimi nuk do té€ ndodhé brenda natés.

Njé tjetér dimension i besimit éshté ndarja urbane-rurale. T€ dhénat tona (edhe
pse madhésia e nén-grupeve €shté e vogél) sugjerojné se té rinjté né zonat rurale
kané edhe mé pak besim te shérbimet e disponueshme sesa ata né zonat urbane.
Kjo éshté logjike, pasi né zonat rurale shpesh mungojné shérbimet bazike né

térési, pérfshiré psikologét ose gendrat rinore. Njé i ri né njé fshat mund ta shohé
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mbéshtetjen pér shéndetin mendor si dicka krejtésisht t€ paarritshme, dicka qé
ekziston vetém né Prishtin€, nése ekziston fare. Prandaj, ata i japin mé pak besim
“institucioneve” pér shéndetin mendor, sepse nga pérvoja e tyre e jetuar,

institucionet nuk kané ofruar ndihmeé té mjaftueshme.

Rikthimi i besimit té t€ rinjve tek institucionet €shté jetik; pa t€, edhe politikat mé

té€ mira mund té déshtojné si pasojé e mungesés sé angazhimit. Hapat jané:

e Pjesémarrja e té rinjue dhe bashké-hartimi me té rinjté: T€ pérfshihen té
rinjté né ményré aktive né hartimin, zbatimin dhe vlerésimin e programeve
pér shéndetin mendor dhe punésimin. Kur t€ rinjté shohin se mendimet e
tyre reflektohen né programe, ata kané mé shumé gjasa té besojné te rezultati.
Pér shembull, mund té krijohet njé Bord Késhillues Rinor pér Shéndetin
Mendor nén Ministrin€ e Shéndetésisé ose Rinis€, duke siguruar gé politikat
t€ informohen nga zéri i té rinjve. Po ashtu, shkollat dhe universitetet mund
té mbéshtesin klube rinore pér shéndetin mendor ose rrjete késhillimi mes
bashkémoshataréve, g€ punojné né tandem me shérbimet zyrtare. Fuqizimi i
t€ rinjve si partneré mund ta transformojé perceptimin e institucioneve nga

dicka “e tjetrit” né dicka g€ ata ndiejné si “t€ vetén”.

e Dukshméria e historive té suksesit: Institucionet duhet t€ nxjerrin né pah
suksese konkrete né ndihmén ofruar té rinjve, pér t'iu kundérvéné cinizmit.
Nése ekziston njé linjé késhillimi si Linja e Jetés qé ndihmon X numeér té
rinjsh, ajo do té duhej t€ mbéshtetet nga institucionet dhe t€ promovohet né
media té aférta pér té rinjté, duke pérfshiré déshmi té dorés sé paré nga té
rinjté g€ kané pérfituar. Me kalimin e kohés, grumbullimi i kétyre narrativave
té suksesit mund t€ zbehé besimin se “institucionet nuk béjné asgjé”.
Transparenca ka réndési kyg: publikimi i rezultateve, sinqeriteti pér sfidat

dhe festimi i arritjeve té vogla mund té€ ndértojé kredibilitet.

o Pérmirésimet né vijén e paré: Shpesh, besimi humbet qé né pikén e paré té

kontaktit: njé recepsionist i pasjellshém, njé zyré bosh, njé mundési e
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premtuar qé nuk realizohet. Trajnimi i stafit té vijés s€ paré (mésimdhénésve,
késhilltaréve, zyrtaréve t€ punésimit) pér t€ gené sa mé té afért, empatiké dhe
té pérgjegjshém ndaj té rinjve mund té ndikojé shumeé né perceptimet e kétyre
té fundit. Gjithashtu, sigurimi qé shérbimet e reklamuara jané realisht
funksionale ka réndési kritike. Nése geveria shpall njé linjé telefonike pér
shéndetin mendor té té rinjve, ajo duhet t€ jeté e financuar miré dhe té keté
stafin e nevojshém, né ményré qé kur té rinjté telefonojné, t€ marrin njé
pérgjigje ndihmuese (njé pérvojé negative e vetme pérhapet shpejt mes njéri-
tjetrit, duke minuar besimin). Konsistenca dhe besueshméria né ofrimin e

shérbimeve do ta rindértojné gradualisht besimin.

o Komuniteti dhe institucionet lokale: Pértej aktoréve shtetéroré, besimi mund
té géndrojé te figurat e komunitetit; pér shembull, disa OJQ, udhéheqés té
komunitetit ose aktivisté lokalé mund té gézojné mé shumeé kredibilitet né
mesin e té rinjve. Partneriteti me kéto figura t€ besuara pér té ofruar mesazhe
ose shérbime pér shéndetin mendor mund té shérbejé si uré lidhése. Pér
shembull, njé OJQ me reputacion té forté lokal mund té zhvillojé programe
té shtrirjes sé aktiviteteve né emér té (ose té financuara nga) qeveria, duke
pérkthyer politikat né veprime né njé ményré gé té rinjté€ e pranojné. Me
kalimin e kohés, kjo mund té pérmirésojé edhe imazhin e institucioneve
publike né ményré t€ térthorté (ndérsa té rinjté shohin se qeveria mundésoi

ose financoi iniciativén pozitive).

Perspektiva e té rinjve dhe presionet e emigrimit

Sé fundi, éshté e réndésishme té€ vendosim c¢éshtjen e shéndetit mendor dhe
punésimit brenda kuadrit mé té gjeré té perspektivés sé té rinjve né Kosoveé.
Anketa joné pyeti se sa optimisté ose pesimisté ndihen respondentét pér té
ardhmen e tyre né Kosové, lidhur me arsimin, punésimin dhe mundésit€ pér cilési
jete. Pérgjigjet ishin té pérziera; kishte prirje drejt optimizmit t€ kujdesshém, por

me médyshje té forta. 48.6% e t€ rinjve u shprehén disi optimisté, 10% shumé
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optimisté. Mirépo, 31.8% thané se nuk jané shumé optimisté

dhe 10% aspak optimisté.

Kéto gjetje pérputhen me trendet e vazhdueshme té emigrimit té té rinjve nga
Kosova. Kur té rinjté nuk shohin njé t€ ardhme t€ géndrueshme ose pérmbushése
brenda vendit, migrimi béhet alternativé; ndonjéheré éndérr, ndonjéheré
domosdoshméri. Kosova ka pérjetuar norma té€ larta emigrimi vitet e fundit,
vecanérisht mes té rinjve. Raporti i Komisionit Evropian pér Kosovén i vitit 2025
thekson rrénjét strukturore té€ kétij trendi, duke véné né dukje se “rezultatet e
dobéta né tregun e punés kontribuojné né norma vazhdimisht té larta
emigrimi.” Mes viteve 2022 dhe 2023, mijéra té rinj kosovaré u larguan né kérkim
té stabilitetit, punéve mé té€ mira ose njé ndjenje mé té qarté té€ mundésive pér té
ardhmen. Edhe pse migrimi mund t'u japé individéve shpresé dhe mundési, ai
formésohet nga aspirata té€ paplotésuara dhe mund té gjenerojé ngarkesé

emocionale pér ata g€ pérgatiten té largohen ose pér komunitetet gé i humbasin.

Pér shumé té rinj, migrimi ka njé kuptim psikologjik té dyfisht€. Mund té
simbolizojé shpresé, perspektivé pér mobilitet, pérparim dhe dinjitet. Por mund
té€ gjenerojé edhe ankth, faj dhe presion, sidomos kur dikush ndihet i detyruar té
largohet nga domosdoshmeéria dhe jo nga déshira. Edhe pér ata g€ mbeten, sfondi
i vazhdueshém i emigrimit forcon ndjenjat e pasigurisé dhe demotivimit. Ndérsa
migrimi mund té mos jeté drejtpérdrejt né fushéveprimin e politikave pér
shéndetin mendor ose punésimin, ai éshté€ njé pjesé e pérhershme e ményrés se
si té rinjté interpretojné perspektivat e tyre. Kjo thekson nevojén e ngutshme qé
Kosova té€ pérmirésojé kushtet, jo vetém pér té mbajtur talentin, por pér té
rikthyer besimin e té rinjve se mund té ndértojné njé té€ ardhme kuptimploté né

vendin e tyre.

Njé analizé e krygézuar e niveleve t€ optimizmit dhe statusit té€ punésimit hedh
edhe mé shumé drité mbi terrenin emocional. Té rinjté e punésuar dhe ata qé
studiojné shprehén vazhdimisht optimizém mé té larté pér t€ ardhmen e tyre,

ndérsa t€ rinjté e papuné dhe ata né situaté ngjashme me NEET raportuan nivele
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dukshém mé té uléta besimi. Ky model pasqyron presionet mé té gjera té

emigrimit: té rinjté t€ ciléve u mungon angazhimi i géndrueshém né puné ose

arsim jo vetém @€ pérjetojné pasiguri materiale, por edhe humbje shprese. Lidhja

mes shéndetit mendor, punésimit dhe aspiratave éshté e qarté: forcimi i

tranzicionit nga shkolla né€ puné dhe zgjerimi i mbéshtetjes pér shéndetin mendor

jané thelbésore jo vetém pér rezultatet ekonomike, por edhe pér rindértimin e

ndjenjés sé mundésisé te té rinjté né Kosove.

Optimizmi i vakét dhe presionet e emigrimit nénkuptojné se politikat duhet té

sjellin ndryshime té dukshme pér té rikthyer besimin e té rinjve:
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Fitore té prekshme afatshkurtra: Té rinjt€ kané mé shumé gjasa té géndrojné
dhe t€ mos humbasin shpresén nése shohin pérmirésime konkrete. Kéto
mund t€ jené né formé té zgjerimit t€ dukshém té mundésive pér praktika
profesionale, hapjes ose aktivizimit t€ njé gendre rinore né qytetin e tyre, ose
njé programi té shtesave financiare pér shérbime té shéndetit mendor qé
béhet i disponueshém. Zbatimi i hershém i dispozitave té€ Strategjisé sé
Rinisé, pér shembull, krijimi i Qendrave t€ Novacionit Rinor né nivel lokal
ose klinikave mobile pér shéndetin mendor, do t€ dérgonte njé sinjal se
progresi po ndodh. Edhe fitoret e vogla (njé panair pune i suksesshém, njé
portal i ri online pér késhillim) duhet té shfrytézohen pér té€ treguar se

“situata po pérmirésohet”.

Udhézim pér karrieré dhe mobilitet: Pesimizmi i shumé t€ rinjve buron nga
mosdija se sit'ia dalin mbané né tranzicionin drejt punés. Forcimi i udhézimit
pér karrieré né shkolla dhe universitete mund té€ ndihmojé né qartésimin e
rrugéve né kontekstin e Kosovés, duke reduktuar ndjenjén e pafuqisé.
Gjithashtu, programet rajonale t€ mobilitetit (si shkémbimet ose praktikat né
vendet e BE-sé€ duke synuar kthimin) mund ta kanalizojné déshirén pér té
shkuar jashté né suaza meé pozitive, ku té rinjté fitojn€ pérvojé por u ofrohet

mbéshtetje pér ta sjellé até né vendin e vet. Mesazhi do té€ duhej t€ jeté se
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mund té kesh njé t€ ardhme né Kosové, mbase t€ pasuruar nga pérvoja jashte,

por né fund t€ realizueshme né vendin ténd.

e Qasje mbaréshogérore: Qeveria mé vete nuk mund té ndryshojé perceptimet
e té€ rinjve; kérkohet angazhim edhe nga sektori privat dhe shogéria civile.
Punédhénésit duhet t€ déshmojné se po krijojné mundési t€ bazuara né
merita pér té rinjté. Adresimi i praktikave té€ tilla do té rriste optimizmin.
Shogéria civile dhe mediat gjithashtu luajné rol né nxjerrjen né pah té
historive pozitive, pér shembull, sipérmarrés t€ rinj qé korrin sukses né
Kosové, ose projekte komunitare gé sjellin ndryshim. Festimi i kétyre

arritjeve mund té pérmbysé gradualisht narrativén e déshpérimit.

e Mbéshtetje pér shéndetin mendor gjaté tranzicionit: Sé fundi, duhet pranuar
se tranzicioni drejt moshés madhore vetvetiu sjell stres edhe né kohét mé té
mira. Ofrimi i mbéshtetjes sé€ arritshme pér shéndetin mendor gjaté pikave
kryesore té tranzicionit — pérfundimi i shkollés sé mesme, hyrja né
universitet, diplomimi dhe hyrja né tregun e punés — mund té lehtésojé
ankthin personal. Pér shembull, njé program késhillimi né grup ose
punétorité pér té€ diplomuarit e rinj (q€ mbulojné pérballimin e stresit té
kérkimit té punés, menaxhimin e refuzimeve, etj.) mund t€ jené shumé té
dobishém. Po ashtu, sigurimi qé pérvojat e para té punés t€ jené mbéshtetése
(mentorim né vendin e punés, politika anti-bullizmit, etj.) ndihmon qé
punonjésit e rinj t€ pérshtaten dhe té lulézojné, né vend gé t€ zhgénjehen dhe

t€ emigrojné.

Duke adresuar shqetésimet e shuméfishta té té rinjve: ekonomike, psikosociale
dhe aspirative, Kosova mund t€ fillojé t€ ndryshojé trendin e nén-punésimit rinor

dhe stresit negativ mendor.
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Rekomandime pér
politika

Secili rekomandim i paraqitur mé poshté propozohet me géllim forcimin e
shéndetit mendor t€ té rinjve né Kosové dhe lehtésimin e tranzicionit t€ tyre té
suksesshém drejt punésimit. Kéto rekomandime jané hartuar pér té gené
konkrete dhe té zbatueshme, duke marré parasysh kapacitetet aktuale

institucionale dhe objektivat strategjike té Kosovés.

Pér té informuar kéto rekomandime, ne i pyetém drejtpérdrejt té€ rinjté se cilat
veprime politike besojné se do té pérmirésonin mé shumé shéndetin e tyre

mendor dhe perspektivat pér punésim. Opsionet mé t€ pérzgjedhura ishin:

o Késhillim pér shéndetin mendor falas ose me kosto t€ ulét né shkolla dhe

gendra rinore (58.5%)

e Mentorim pér karrieré dhe trajnime pér aftési ndérpersonale (ang. soft skills)
(43.8%)

o Praktiké e paguar pune gé integron mbéshtetjen pér shéndetin mendor
(41.4%)

e Opsione fleksibél pér puné/studim, pérfshiré punén nga distanca dhe até me

orar té shkurtuar (32.1%)

Kéto prioritete sugjerojné se té rinjté kérkojné mbéshtetje sistemore né sferén
arsimore, profesionale dhe psikologjike, vecanérisht normalizimin dhe
integrimin e shérbimeve té shéndetit mendor brenda mjediseve institucionale t€

pérditshme.
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o Zgjerimi i programeve pér shéndetin mendor né shkolla dhe
kampuse: Té forcohet infrastruktura e shéndetit mendor né mjediset
arsimore ku qasja pér té rinjté éshté mé e lehté. Ministria e Arsimit, né
koordinim me Ministriné e Shéndetésis€, do t€ duhej té€ pérshpejtojé planet
pér vendosjen e té paktén njé psikologu ose punétori social té€ trajnuar né ¢do
shkollé t€ mesme dhe kampus universitar.56 Kéta profesionisté do té duhej té
ofrojné késhillim konfidencial, t€ organizojné punétori pér reduktimin e
stresit (vecanérisht gjaté afateve té provimeve dhe diplomimit) dhe té
udhéheqin fushata kundér stigmatizimit né shkolla. Pérvec késaj, t€ futet
edukimi mbi shéndetin mendor né kurrikula; 1éndét mbi aftésité jet€sore ose
orét e shéndetit do té duhej t€ mbulojné tema si pérballimi i stresit, kérkimi i
ndihmés dhe mbéshtetja e bashkémoshataréve. Shkollat dhe universitetet
jané pika ideale pér ndérhyrje té hershme; duke identifikuar problemet gjaté
kohés gé nxénésit dhe studentét jané ende né procesin mésimor, ne mund té
parandalojmé probleme mé té rénda gé ¢ojné né braktisjen e shkollés ose
kalimin né statusin NEET. Mund té niset njé qasje me faza me institucionet
mé té médha dhe rajonet me popullsiné mé t€ madhe té té rinjve, pér t€ arritur
pérfundimisht mbulimin né shkallé vendi. Fondet pér trajnimin dhe
punésimin e késhilltaréve né shkollé mund té sigurohen nga buxheti i shtetit
(ndarjet pér arsim dhe shéndetési) dhe nga partnerét ndérkombétaré qé

fokusohen né zhvillimin e kapitalit njerézor.

o Integrimi i mbéshtetjes pér shéndetin mendor né programet e
punésimit pér té rinj: Shérbimet e shéndetit mendor do té duhej té béhen
komponent i integruar né iniciativat pér punésim. Pér shembull, zyra e
punésimit dhe ¢do skemé e “Garancisé Rinore” do té duhej té pérfshijé
psikologé dhe késhilltaré né lokalitet ose té disponueshém me thirrje.
Keéshillimi pér kérkimin e punés do té kombinohej me menaxhimin e stresit,
trajnimin pér géndrueshmeéri dhe, kur éshté e nevojshme, referime pér kujdes
klinik. Duke e normalizuar mbéshtetjen pér shéndetin mendor si pjesé té

zhvillimit t€ karrierés (dhe jo si njé shérbim i veguar, i stigmatizuar), té€ rinjté
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g€ kérkojné puné ose jané né trajnim mund té marrin ndihmé pér té
pérballuar ankthin, refuzimet dhe médyshjet ndaj vetes. Praktikat
ndérkombétare tregojné se ky integrim pérmiréson si mirégenien, ashtu edhe
rezultatet e punésimit.5” Donatorét dhe geveria mund té financojné programe
pilot gé integrojné késhilltaré né gendrat e aftésimit profesional dhe té
zgjerojné ato gé tregojné rezultate pozitive (p.sh., ulje té€ braktisjes sé

trajnimit, pérmirésim t€ punésimit dhe kénaqésisé né pune).

Pérshtatja e programeve enkas pér té rinjté NEET: Té prezantohet
njé iniciativé e koordinuar pér t€ identifikuar dhe ri-angazhuar té rinjté¢ NEET
me shérbime té integruara. Ky program do té dérgonte ekipe pér shtrirje té
kontakteve (pérmes gendrave rinore komunale ose OJQ-ve) pér t€ gjetur né
ményré aktive té€ rinjté NEET né komunitete. Programi do t’i ofronte secilit
person njé plan té€ personalizuar gé mund té pérfshijé: regjistrim né njé
program arsimor té “shansit té dyté”, trajnim afatshkurtér té lidhur me
vendet e lira t€ punés né nivel lokal dhe takime té rregullta me njé punétor
social ose mentor pér t€ rinjté. Si element kyg, plani do t€ adresonte barrierat
ekzistuese, duke ofruar kujdes pér fémijét pér nénat e reja, transport pér ata
g€ jetojné né zona té largéta apo késhillim pér ata me probleme t€ shéndetit
mendor ose varési nga substancat psikotrope. Iniciativa do t€ duhej té
koordinohet ngushté me skemat e ndihmés sociale; nése familja e njé té riu
NEET merr ndihmé sociale, pjes€marrja né program mund té stimulohet
(dhe té mbéshtetet, jo té penalizohet). Financimi i dedikuar do té sigurojé qé
kjo t€ mos jeté njé detyré pa financimin e nevojshém pér gendrat ekzistuese.
Suksesi i iniciativés mund té matet me uljen e normés NEET: p.sh., cdo vit
synohet njé ulje me disa piké pérqindjeje,s8 si dhe pérmirésime cilésore

(miréqenia e veté-raportuar, vetébesimi dhe aftésité e pjesémarrésve).

Ndérhyrjet sipas gjinisé dhe hapésirat e sigurta: T€ njihen dhe té
trajtohen pérkatésisht nevojat e ndryshme té€ grave dhe burrave t€ rinj. Pér
graté e reja, té krijohen grupe mbéshtetése dhe fuqizimi qé fokusohen né

ndértimin e vetébesimit, afté€sive t€ udhéheqjes dhe aftésive pér karrieré,
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duke ofruar gjithashtu njé forum pér t€ diskutuar mbi shéndetin mendor ose
presionet gjinore. Kéto mund t€ organizohen né gendra komunitare ose OJQ
né ¢cdo komuné (duke shfrytézuar organizatat g€ tashmeé punojné pér ¢éshtjet
e grave). T€ sigurohet g€ programet e punésimit té pérfshijné komponenté si
transporti i sigurt dhe mbrojtja nga ngacmimet seksuale, né ményré qé graté
e reja té€ ndihen té€ sigurta gjaté hyrjes né tregun e punés; shqetésimet pér
siguriné nuk do t€ duhej t€ jené njé barré shtesé mendore. Pér burrat e rinj,
té ndérmerren programe gé inkurajojné shprehjen pozitive t€ maskulinitetit
dhe emocioneve. Pér shembull, bashképunimi me klubet sportive pér té
pérfshiré punétori pér shéndetin mendor mund té jeté mjaft efektiv. Té
trajnohen mentoré burra (udhézues, mésimdhénés, profesionisté) pér té
identifikuar dhe biseduar mbi shéndetin mendor me burrat e rinj, té cilét
mund té ngurrojné té€ kérkojné ndihmé. Pér mé tepér, té konsiderohet njé
qasje specifike pér céshtje si abuzimi me substancat ose menaxhimi i
zemérimit, té cilat shpesh jané tabu, por ndikojné ndjeshém né jetén dhe
punésimin e burrave té rinj. Pérmes pérshtatjes sé personalizuar té
ndérhyrjeve, ne pranojmé, pér shembull, se ankthi i njé gruaje t€ re qé
pérballet me presionin familjar pér martesé té hershme €shté i ndryshém nga
depresioni i njé burri té ri té papuné, dhe se té dyja rastet kérkojné vémendje
né forma qé rezonojné me kéta personal individualisht. Kéto qasje té
pérgjegjshme gjinore ndérlidhen me zotimet e Kosovés pér barazi gjinore dhe

do t€ mbéshtesin njé zhvillim mé pérfshirés.

e Adoptimi i mjeteve digjitale pér shéndetin mendor: Té€ shfrytézohen
aplikacionet mobile dhe platformat online qé jané déshmuar se arrijné te té
rinjté. Ndérhyrjet digjitale pér shéndetin mendor (t€ njohura si DMHI) jané
“pérgjithésisht efektive” pér trajtimin e ankthit, depresionit dhe
pérmirésimin e miréqenies te té rinjté, si dhe mund té reduktojné kostot dhe
stigmatizimin.59 Kosova do t€ duhej t€ investojé né e-terapi, e-késhillim dhe
aplikacione pér veté-ndihmé si mjete t€ bazuara né déshmi, vecanérisht pér

té arritur t€ rinjté né zonat rurale dhe ato mé pak té shérbyera.
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Implementimi i fushatave ndérgjegjésuese mbi shéndetin mendor
dhe miréqenien e té rinjve Té luftohet stigmatizimi dhe t€ inkurajohet
kérkimi i ndihmés pérmes njé fushate té pérshtatur enkas pér té rinjté. Kjo
fushaté multi-mediale (rrjete sociale, TV, aktivitete komunitare) do t€ duhej
té pérfshijé zéra té afért pér té rinjt€ dhe mbase figura publike qé ndajné
histori té€ tejkalimit té sfidave t€ shéndetit mendor. Fokus i vecanté do té
duhej t'u kushtohet té€ rinjve [meshkuj], té€ rinjve né mjediset rurale dhe
komuniteteve minoritare, duke pérshtatur mesazhet né ményré qé té jené té
kapshme pér secilin grup. Fushata do té duhej té pérfshijé organizatat rinore
né ményré aktive gjaté procesit t€ hartimit dhe implementimit. Pértej
ndérgjegjésimit t€ pérgjithshém, ajo mund té béjé té€ ditura pér publikun
shérbimet e disponueshme (p.sh., njé linjé telefonike 24/7 pér té rinjte,
késhilltaré né shkollé, programe té OJQ-ve) pér té ngushtuar hendekun
informativ. Q€llimi éshté té€ normalizohen diskutimet mbi shéndetin mendor,
né ményre qé njé i ri t€ ndiejé se éshté po aq e pranueshme té kérkojé ndihmé
pér ankthin sa pér njé sémundje fizike. Kjo pérputhet me Qasjen
Gjithépérfshirése pér Shéndetin Mendor té Komisionit Evropian (2023), e
cila thekson parandalimin dhe de-stigmatizimin. 60 Kosova mund ta
lokalizojé kété qasje, ku ndikimi i fushatés mund t€ matet pérmes rritjes sé
pérdorimit t€ shérbimeve dhe ndryshimeve té€ veté-raportuara né géndrime

né anketat vjetore me té rinjté.

Mbéshtetja e stabilitetit financiar té té rinjve pér reduktimin e
stresit: Té zbutet faktori kryesor i stresit, gé €shté pasiguria financiare,
pérmes masave t€ synuara ekonomike. Politikébérésit do té duhej té forcojné
ose té krijojné programe g€ ofrojné mbéshtetje financiare pér té rinjté né
meényra produktive, duke lehtésuar stresin e tyre ndérkohé qé ndihmojné me
ndértimin e aftésive. Kéto pérfshijné zgjerimin e bursave dhe shtesave
financiare pér studentét (n€ ményré g€ me pak prej tyre té€ shqetésohen pér
pérballimin e shpenzimeve t€ studimeve), ofrimin e praktikave ose

mundésive pér mésim zanati té paguara pér té gjithé té diplomuarit e rinj, si
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dhe marrjen parasysh té njé forme té “granteve pér biznes fillestar” (ang.
start-up) pér ndérmarrésit e rinj ose punétorét e pavarur (ang. freelancer)
pér té nisur sipérmarrjet e tyre. Pérvec kétyre, pérmirésimi i gasjes né kredi
ose grante pér bizneset e udhéhequra nga t€ rinjté dhe bizneset start-up
bujqésore mund t€ ndihmojé vecanérisht té rinjté né zonat rurale. Secila prej
kétyre masave redukton presionin e menjéhershém financiar dhe jep sinjalin
se shogéria po investon te t€ rinjté€. Njé aspekt tjetér éshté pérmirésimi i
edukimit financiar: pérfshirja e planifikimit bazé financiar né kurrikulat
shkollore ose né punétorité komunitare, n€ ményre gé té rinjté té€ menaxhojné
mé miré burimet qé kané né dispozicion. Megjithése krijimi i vendeve té
punés né nivel makro éshté vendimtar, kéto mbéshtetje né nivel mikro mund
t€ lehtésojné drejtpérdrejt stresin pér individét dhe té parandalojné zgjedhjet
e nxitura nga déshpérimi (si¢ jané borxhet me kamata té larta ose braktisja e
parakohshme e shkollés pér njé puné me pagé té ulét). Pérmes monitorimit
dhe vlerésimit mund t€ gjurmohet nése pjesémarrésit né programe te tilla
raportojné nivele mé té€ uléta té stresit dhe shéndet mendor mé t€ miré né

krahasim me bashkémoshatarét e tyre.

o Shtrirja e aktiviteteve né ményré pérfshirése. T€ sigurohet qé
politikat té mbulojné shprehimisht té€ rinjté e margjinalizuar. T€ rinjté nga
komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian, personat LGBTI dhe té rinjté me
aftési té kufizuara shpesh pérballen me faktoré uniké té stresit. Studimet
tregojné se politikat pérfshirése (p.sh. masat mbrojtése ligjore, masat kundér
diskriminimit) jané né korrelacion me njé shéndet mendor mé t€ miré te té
rinjté LGBTI.61 Po ashtu, komuniteti rom vuan né ményré disproporcionale
nga ankthi dhe depresioni si pasojé e varféris€ dhe diskriminimit. 62
Programet do té duhej t€ pérfshijné pérfaqgésues té kétyre grupeve né
hartimin e politikave dhe té ofrojné mbéshtetje g€ merr parasysh aspektet
kulturore pérkatése (p.sh. ndérmjetésues shéndetésoré romé né klinika,
mbéshtetje pér té rinjté LGBTI nga té rinjté LGBTI dhe qasje fizike e

komunikuese pér personat me aftési té kufizuara).
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Shéndeti mendor si tregues kyc i performancés (ang. Key
Performance Indicator, shkurt KPI): Té integrohen metrika té
shéndetit mendor t€ té rinjve né strategjité e arsimit, punésimit dhe
shéndetésis€. Pér shembull, t€ pércaktohen caqe konkrete pér reduktimin e
ankthit né shkolla ose pér rritjen e numrit t€ referimeve drejt shérbimeve té
késhillimit. T€ kérkohet patjetér g€ iniciativat né arsim dhe fuqi punétore té
raportojné mbi rezultatet e mirégenies mendore, dhe jo vetém mbi shifrat e

punésimit.

Forcimi i koordinimit ndérsektorial dhe té dhénave mbi shéndetin
mendor té té rinjve: T€ béhet shndérrimi i shéndetit mendor té té rinjve
né njé prioritet ndérsektorial pérmes pérmirésimit t€ koordinimit dhe
mbledhjes sé déshmive. Qeveria do té€ duhej té themelojé njé trup formal
koordinues ose task forcé gé bén bashké Ministriné e Shéndetésisé,
Ministriné e Arsimit, Ministriné e Kulturés, Rinisé dhe Sportit, Ministriné e
Financave, Punés dhe Transfereve, si dhe agjencité kryesore (si Agjencia e
Statistikave té Kosovés dhe Agjencia e Punésimit) pér té shkémbyer
informacione dhe pér té bashkérenduar programet. Ky trup do t€ mbikéqyrte
implementimin e veprimeve pér shéndetin mendor té t€ rinjve né kuadér té
Strategjis€ pér Rininé 2024-2032. 63 Ai do té duhej gjithashtu té
bashképunojé me organizatat ndérkombétare (UNICEF, OBSH, etj.) pér té
adoptuar praktikat mé té mira dhe pér t€ siguruar asistencé teknike. Njé
rezultat kritik do té duhej t€ jeté pérmirésimi i mbledhjes sé t€ dhénave:
pérfshirja e treguesve té shéndetit mendor né anketat vjetore pér rininé dhe
né Anketén e Fuqisé Punétore (pér shembull, gjurmimi i pérqindjes sé té
rinjve qé raportojné simptoma depresive, ose pérqgindja e té rinjve NEET qé
pérmendin shéndetin si arsye pér pasivitet). Me kalimin e kohés, t€ ndértohet
njé “Indeks i Miréqgenies sé Rinisé¢” g€ raportohet ¢do vit, krahas statistikave
ekonomike, pér t€ mbajtur vémendjen te kéto ¢éshtje. T€ dhénat mé t€ mira
do té ndihmojné né orientimin e burimeve aty ku nevojiten mé shumeé (qofté

né njé rajon me shkallé mé t€ larté t€ vetévrasjeve te t€ rinjté, apo te njé grup
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demografik me shkallé té€ ulét t€ shfrytézimit t€ shérbimeve). Shkurt, té
trajtohet shéndeti mendor si pjesé integrale e politikave pér té rinjté, jo si njé

¢éshtje anésore, por té institucionalizohet.

e Angazhimi i sektorit privat: T€ krijohen partneritete me bizneset lokale
dhe ndérmarrjet sociale pér té ofruar praktika pune qé pérfshijné mbéshtetje
pér shéndetin mendor. TEé stimulohen kompanité pér t€ punésuar té rinjté
NEET (p.sh. pérmes subvencionimit té pagave) dhe té trajnohen menaxherét
pér té njohur nevojat e shéndetit mendor t€ punonjésve té tyre dhe pér té

ofruar ndihmén pérkatése.

o Shfrytézimi i diasporés dhe bashképunimit rajonal: T€ zgjerohen
mundésité dhe mbéshtetja pérmes shfrytézimit t€ diasporés sé Kosovés dhe
bashképunimit rajonal. Shumé profesionisté nga diaspora e Kosovés jané té
gatshém té kontribuojné; té krijohen platforma ku ata mund té jené€ mentoré
pér té rinjté kosovaré, té ofrojné ekspertizé pér shéndetin mendor (p.sh.
psikologé nga diaspora qé ofrojné oré késhillimi online), ose t€ investojné né
bizneset start-up té té rinjve. Kjo mund té zbut€ disa nga efektet e “largimit
té trurit” (ang. brain drain) duke e kthyer até né “pérfitim té trurit” (ang.
brain gain) pér ata gé jetojné né vend. N€é nivel rajonal, Kosova mund té
mésojé dhe t€ kontribuojé né iniciativat e Ballkanit Peréndimor pér shéndetin
mendor dhe punésimin e té rinjve. Angazhimi né Laboratorin e té Rinjve té
Ballkanit Peréndimor (ang. Western Balkans Youth Lab) té€ BE-sé ose
projekte té ngjashme rajonale mund té sjellé programe t€ reja pilot (si
modelet e suksesshme t€ mésimit té zanateve nga Sllovenia ose ekipet mobile
té€ shéndetit mendor pér t€ rinjt€é nga Magedonia e Veriut).%4 Po ashtu, té
konsiderohet lidhja e marréveshjeve dypaléshe pér shkémbimin e
specialistéve, pér shembull, trajnimi i késhilltaréve kosovaré né vende me
sisteme té avancuara té shéndetit mendor pér té rinjté. Duke mos punuar né
meényré té izoluar, Kosova mund té€ pérshpejtojé pérmirésimet dhe t'u japé té
rinjve t€ saj mé shumé mundési dhe shpres€, duke paré se vendi i tyre éshté

pjes€ e njé lévizjeje mé t€ gjere g€ trajton sfidat e brezit té tyre.
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Perfundim

Té rinjté e Kosovés po kalojné népér njé tranzicion delikat dhe kérkues; njé
rrugétim g€ éshté i rrethuar nga pasiguria ekonomike dhe sfidat shpesh té
heshtura psikologjike. Ky raport ka véné né pah se si shéndeti mendor dhe
rrugétimi drejt punésimit jané té€ lidhur né ményré té pandashme: presionet
financiare dhe ato té punés réndojné fort mbi mendjet e t€ rinjve, ndérsa nga ana
tjetér, sfidat e shéndetit mendor mund t€ nxjerrin nga binarét aspiratat e tyre né
arsim dhe puné. Déshmité jané té qarta: trajtimi i njérés pa tjetrén do té
prodhonte zgjidhje vetém pérgjysmé efektive. Njé qasje gjithépérfshirése, e
rrénjosur né realitetet e kontekstit té€ Kosovés, éshté e domosdoshme pér té thyer

ciklin e “rinisé nén presion”.

Mbetet inkurajues fakti se ka shenja té€ njohjes sé€ kétij problemi. Dokumentet
strategjike t€ Kosovés tashmé pranojné shéndetin mendor dhe mirégenien e té
rinjve si prioritete. Sfida e radhés éshté qé kéto strategji t€ pérkthehen né
ndryshime konkrete né terren, té cilat té rinjté€ do t'i ndiejné né jetén e tyre té
pérditshme. Kjo nénkupton njé klasé ku njé nxénés qé ka véshtirési mund té
marré ndihmeé para se té braktisé shkollén; njé komunitet ku té€ jesh i papuné nuk
do té thoté t€ jesh i harruar; njé shogéri ku kérkimi i mbéshtetjes pér shéndetin
mendor shihet si dicka normale dhe shenjé pjekurie. Kjo do té thoté gjithashtu
kultivim i njé ekonomie g€ jep shpres€, ku pérpjekja shpérblehet me mundési,

duke preré hovin e emigrimit dhe déshpérimit.

Kostoja e mosveprimit éshté e larté. Nése nuk i zbusim presionet mbi kété brez,
Kosova rrezikon té humbasé jo vetém produktivitetin dhe rritjen ekonomike, por
edhe indin social qé pérfagéson rinia, kreativitetin, energjiné dhe interesin e tyre
pér té ardhmen e vendit. Nga ana tjetér, pérfitimet nga veprimi mund té jené
substanciale. Njé popullsi e té rinjve me shéndet mendor mé t€ miré do té jeté mé

e géndrueshme, mé novatore dhe me e afté pér t€ udhéhequr ndryshime pozitive,
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qofté si punétoré, ndérmarrés, prindér apo udhéheqés. Ulja e shkall€és sé t€ rinjve
NEET dhe forcimi i mirégenies mendore nuk éshté vetém céshtje e efikasitetit
ekonomik, por njé céshtje e drejtésisé sociale. Kur té rinjté mbéshteten me
mundési té dinjitetshme, shérbime publike dhe kujdes kolektiv, shogéria né térési
béhet mé e shéndetshme dhe mé e barabarté. Adresimi i kétyre pabarazive mund
té clirojé potencialin e mijéra té rinjve kosovaré pér t€ cuar jeté t€ pérmbushura
dhe sipas pércaktimeve t€ veta, jo thjesht si njési produktiviteti, por si
pjesémarrés té ploté né komunitetet e tyre dhe né formésimin e té€ ardhmes sé

vendit.

Shpesh thuhet se “té rinjté jané e ardhmja”. Né Kosové, té rinjté€ pérbéjné njé
pjesé t€ madhe edhe té sé tashmes, dhe pérvojat e tyre aktuale do t€ formésojné
trajektoren e vendit pér dekadat e ardhshme. Gjetjet dhe rekomandimet e kétij
punimi e béjné njé gjé evidente: investimi né shéndetin mendor dhe punésimin e
té rinjve nuk éshté thjesht politiké sociale, por politiké e zgjuar ekonomike dhe
strategji e shtet-ndértimit. Duke siguruar gé té rinjté tané t€ mund t€ kalojné né
moshén madhore me mbéshtetje, dinjitet dhe optimizém, ne vendosim themelet

pér njé Kosové mé té€ géndrueshme, mé té begaté dhe mé pérfshirése.

Rruga pérpara do té kérkojé bashképunim mes ministrive, partneréve
ndérkombétaré, shogérisé civile, familjeve dhe veté t€ rinjve. Nuk do té keté njé
zgjidhje t€ vetme g€ u pérshtatet té gjithéve, dhe reformat duhet t€ rafinohen
vazhdimisht duke marré parasysh komentet dhe reagimet e atyre g€ u shérbejné.
Por me secilin hap konkret, qofté njé késhilltar i punésuar, njé stigmé e
kundérshtuar, njé program trajnimi i prezantuar apo njé politiké e rishikuar, ne
ulim presionin gé réndon mbi té rinjté tané. Duke béré kété, ne u mundésojmé
atyre t€ ngrené kokén, té€ shohin pérpara dhe té projektojné njé horizont
mundésish né vendin e vet. Ky, né fund t€ fundit, éshté vizioni g€ ky punim
shpreson té mbéshtesé: njé Kosoveé ku té rinjté mund té lulézojné mendérisht dhe
ekonomikisht, duke u béré shtytésit e zhvillimit té€ vendit dhe jo viktima té

tranzicionit té tij.
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Aneksi 1. Pyetjet e
anketes

1.

52

Si do ta pérshkruanit mirégenien tuaj mendore gjaté 6 muajve té
fundit?

O Shumé e miré O E miré [ Mesatare O E dobét O Shumeé e
dobét

Cilat jané gjérat kryesore qé ju shkaktojné stres ose ankth tani?
(Zgjidhni deri né 3)

O Situata financiare

O Pasiguria né puné / papunésia

O Presioni akademik

O Pritshmeérité familjare

O Krahasimi shogéror / mediat sociale

O Mungesa e kohés sé liré / lodhja apo konsumimi personal (ang.

burnout)

O Tjetér:

Sa shpesh pérjetoni stres, ankth ose probleme me gjumin té lidhura

me punén, studimet ose kérkimin e punés?
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5.

O Kurré [ Rrallé O Ndonjéheré [O Shpesh O Gjithmoné

NEé cfaré mase mendoni se papunésia ose pasiguria né puné ndikon né

shéndetin mendor té té rinjve?
O Aspak O Pak O Deridiku O Shumé

A mendoni se sfidat e shéndetit mendor ju kané kufizuar ndonjéheré

aftésiné pér té studiuar, punuar ose aplikuar pér puné?
O Po, shpesh [ Ndonjéheré [ Rrallé [ Kurré

Nése do té pérballeshit me véshtirési emocionale ose mendore, ku ose

te kush do t€ drejtoheshit mé sé shumti pér ndihmeé ose késhill€?
O Familja [ Miqté O Késhilltari né shkoll€ ose universitet
O Profesionisti i shéndetit mendor (psikolog, késhilltar)

O Burime online / aplikacione pér shéndetin mendor [ Askund / E

pérballoj veté

Sipas mendimit tuaj, cila éshté pengesa mé e madhe qé parandalon té

rinjté té gjejné puné té denjé né Kosove?
0 Mungesa e mundésive

0 Mospérputhja e aftésive

[0 Mungesa e lidhjeve / nepotizmi

[ Sfidat e shéndetit mendor
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10.
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O Udhézimi i kufizuar pér karrierén

O Tjeteér:

Sa besim keni se institucionet (qeveria, shkollat, OJQ-t€,
punédhénésit) i kuptojné dhe adresojné nevojat e shéndetit mendor té

té rinjve?
O Shumé [ Deridiku 0O Pak [ Aspak

Sa optimist/e ndiheni pér té€ ardhmen tuaj né Kosové (pér sa i pérket

arsimimit, punés dhe mundésive né jeté)?

O Shumé optimist/e [0 Deri diku optimist/e O Jo shumé

optimist/e [ Aspak optimist/e

Nése do t€ mund té propozonit njé veprim ose politiké pér té
pérmirésuar shéndetin mendor dhe mundésité e punésimit pér té

rinjté né Kosové, ¢faré do té propozonit?

O Integrimi i késhillimit falas ose me kosto té pérballueshme pér

shéndetin mendor né shkolla, universitete dhe gendra rinore

O Ofrimi i udhézimit pér karrieré, mentorimit dhe trajnimit pér aftési

té buta pér té rinjté

O Krijimi i programeve té praktikés me pagesé ose punés s€ paré qé

pérfshijné mbéshtetje pér shéndetin mendor

O Zhvillimi i fushatave publike pér reduktimin e stigmatizimit rreth

shéndetit mendor
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O Mbéshtetja e bizneseve té drejtuara nga té rinjté dhe ndérmarrjeve

sociale

O Ofrimi i opsioneve fleksibél pér puné dhe studim (nga distanca, me

orar jo té ploté, gendra kreative)

O Forcimi i bashképunimit mes ministrive, OJQ-ve dhe

punédhénésve pér shéndetin mendor té té rinjve

O Trajnimi i mésimdhénésve dhe punédhénésve pér té€ njohur dhe

mbéshtetur nevojat e shéndetit mendor té té rinjve

O Tjetér (ju lutem specifikoni):
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Instituti “Demokraci pér Zhvillim” (D4D) éshté themeluar né prill té vitit 2010
nga njé grup i analistéve té cilét ishin gjithnjé e mé té shqetésuar se procesi i
shtet-ndértimit e kishte anashkaluar demokraciné. Vizioni i D4D éshté té
promovojé gytetaré aktivé dhe té arsimuar, té cilét marrin pjesé plotésisht né
hapésirén publike dhe e pérdorin até pér pérfagésim dhe vendimmarrje pér
té diskutuar dhe ndértuar konsensus mbi ndarjen e burimeve gé jané efikase,
té shpejta, afatgjate dhe gé ¢ojné né zhvillim té barabarté. D4D ndikon né
politika specifike, promovon njé qasje ndérsektoriale ndaj zgjidhjes sé

problemeve dhe adreson rutinat e vendimmarrjes institucionale duke

rekomanduar pérmirésime graduale dhe vepron me efektivitet maksimal pér

té promovuar plotésisht stabilizimin dhe zhvillimin demokratik té Kosovés.

- I"E Pér mé shumé informacion rreth aktiviteteve té
: D4D, ju lutemi vizitoni fagen toné té internetit:
www.d4d-ks.org



