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B Ekonomia e nénvlerésuar

Permbledhje ekzekutive

Sektorét ekonomiké pjesé té ekonomisé sé kujdesit pérfshijné punén e paguar dhe punén e papaguar né
kujdesin ndaj fémijéve, t&€ moshuarve dhe né kujdesin shéndetésor, dhe jané sektorét ekonomiké gé po
zgjerohen mé sé shpejti né nivel global. Pérveg se pérbéjné rreth 70% té punésimit né vendet e OECD,
ILO parashikon gé punésimi né ekonominé e kujdesit do té rritet nga 206 milioné deri né 358 milioné té
punésuar né kété sektor né vitin 2030.

Njé pjesé e madhe e punés sé kujdesit kryhet pa pagesé dhe shpesh nga anétarét e familjes. Hulumtimet
kané treguar se puna e pérkujdesjes zakonisht kryhet nga graté, késhtu gé puna gé kryhet nga graté
vazhdon té jeté e zhvlerésuar, nuk njihet, nuk pranohet, nuk duket sa duhet dhe nuk llogaritet si kontribut
né ekonomité kombétare. Ballkani Peréndimor vazhdon té karakterizohet me ndarje té€ thellé té tregut té
punés, me pjesémarrje té pabarabarté té grave né fuginé punétore, ku Kosova shfaget me pérqgindjen
me té ulét té grave aktive né tregun e punés me vetém 21.2%, ndérsa 78% e grave mbeten joaktive.
Sipas anketés pér pérdorimin e kohés té Korporatés sé Sfidave té Mijévjecarit (MCC), 32.2% e grave jané
joaktive sepse kujdesen pér fémijét, 16% nuk besojné se ka vende puné pér to dhe 2.2% sepse kujdesen
pér té moshuarit.

Treguesit e tregut t€ punés né Kosové tregojné se 89.3% e grave jané punétore, ndérsa vetém 3.8%
jané punédhénése. Mé pak se 10% e bizneseve drejtohen nga grave ose jané né pronési té tyre dhe
46.9% e grave kané vende pune té pagéndrueshme. Paralelisht, graté shpenzojné 7.2 oré né punét e
shtépisé dhe té kujdesit né familje krahasuar me 2.5 oré qé i shpenzojné burrat. Sipas anketés sé D4D-
sé, graté kryesisht jané té zéna me pastrim (47%), gatim (21%) dhe kujdesin pér fémijét (21%), ndérsa
vetém 4.5% e grave nuk do t€ merreshin me punét e shtépisé krahasuar me 39% e burrave. Mentaliteti
patriarkal mbizotéron me t€ madhe né radhét e grave dhe té burrave. Ndonése shumica e té€ anketuarve
né anketén e D4D konsiderojné se graté, ashtu si edhe burrat duhet t'i ndajné punét e shtépisé né ményrée
té barabarté, graté nuk besojné se burrat duhet té jené pérgjegjés, dhe graté vazhdojné té besojné se
kujdesi ndaj fémijéve dhe punét e shtépisé jané puné e grave.

Ndonése Shqipéria ka pérgindjet mé té larta té pjesémarrjes sé grave né tregun e punés sipas Késhillit
pér Bashképunim Rajonal (RCC), 22.8% e grave kryejné puné té papaguar né familje krahasuar me 13.1%
té burrave. Sipas shkageve t€ joaktivitetit, graté mbeten jashté fuqgisé punétore kryesisht pér shkak se jané
1€ z€na me puné té papaguara né shtépi (18,8 %), ose sepse e vijojné shkollén (20,9 %). Nga ana tjetér,
vetém 0,6 % e burrave deklarojné se jané punét e shtépisé si arsye e joaktivitetit t€ tyre, ndérsa 25,7 %
jané studenté ose nxénés. Graté kryejné 5,46 oré né dité puné pa pagesé, ndérsa ndarja gjinore e punés
sé papaguar éshté 21,74% te graté dhe vetém 3,47% te burrat. Ndérkohé, edhe pse mbi 95% e grave
dhe r burrave besojné se si graté, ashtu edhe burrat duhet t'i ndajné punét e shtépisé dhe kujdesin ndaj
fémijéve, burrat né masé mé té madhe se graté vazhdojné té besojné se kjo éshté puné e grave.
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Né Magedoniné e Veriut, anketa e pérdorimit té kohés tregon rolet tradicionale gjinore né ndarjen e
punés. Gjersa graté i kushtojné vetém 7.3% punés me pagesé dhe 15.6% punéve shtépiake, burrat
shpenzojné 13.5% té kohés né punét me pagesé dhe vetém 5% né punét e shtépisé. Graté vazhdojné
té jené té pérqgendruara né sektorin e prodhimit, té shitjes me shumicé dhe pakicg, né sektorét e
shéndetésisé dhe té arsimit, si dhe né bujgési, ndérsa burrat jané té pérqgendruar né ndértim, miniera,
administraté dhe mbrojtje, dhe profesione té tjera qé konsiderohen si “té pérshtatshme” pér burrat. Té
dhénat e anketés hulumtuese tregojné se 42.4% e té anketuarve jané té pérgendruar kryesisht né pastrim
dhe 18.2% né kujdesin ndaj fémijéve. Graté jané té pérgendruara né gatim, pastrim dhe kujdesin ndaj
fémijéve, ndérsa té dhénat tregojné se t€ anketuarit burra nuk angazhohen fare né kujdesin ndaj fémijéve
dhe té€ moshuarve. 93.9% e té anketuarve besojné se si grat€, ashtu edhe burrat duhet t'i kryejné punét e
shtépisé, ndérsa 6.1% mendojné se kjo éshté puné e grave. Asnjé nga té anketuarit nuk beson se punét
e shtépisé jané puné té njeriut.

Sipas té dhénave té Malit t€ Zi, 15% e grave shpenzojné mé shumé se 4 oré duke u kujdesur pér fémijét
dhe nevojat e familjes. Ekuivalenti monetar i kujdesit t€ papaguar dhe i punéve shtépiake gé kryhen nga
graté né Mal té Zi vlerésohet té arrijé né 122.3 milioné euro vetém pér tre muaj té vitit 2020, ndérsa
ekuivalenti monetar i kujdesit té papaguar dhe i punéve shtépiake gé kryhen nga burrat arrin né 63.5
milioné euro. Kjo d.m.th., se graté bénin 90% mé shumé puné né fushén e kujdesit té& papaguar dhe puné
té shtépisé sesa burrat. Nése kéto té dhéna parashikohen pér 12 muaj, mund té vihet né pérfundim se
graté gjeneruan ekuivalentin monetar t€ kujdesit t&€ papaguar dhe punés né shtépi prej 489 milion euro
ose 10% té PBB-sé&, ndérsa burrat gjeneruan 254 milion euro ose 5% té PBB-sé sé& Malit té Zi pér vitin
2019.

Né Serbi, treguesit e tregut té punés tregojné ndarjen gjinore té sektoréve ekonomiké, gjersa graté
shpenzojné mé pak kohé né punét e paguara (2.23 oré) sesa burrat (3:37). Té dhénat e anketés hulumtuese
se kush duhet t'i kryejé punét e shtépisé€, 2,5% jané pérgjigjur graté, 0% kané théné burrat dhe 97,9%
kané théné se duhet t'i béjné t€ dyja palét. Kur u pyetén se kush kujdeset pér fémijét, 1% thané baballarét,
20% nénat dhe 79% thané té dyja palét. Kur u pyetén se kush duhet té kujdeset pér fémijét, 0% thané
baballarét, 1% thané nénat dhe 99% thané té dyja palét. Ndérkohé, t&€ dhénat cilésore nxjerrin né pah
nevojén e edukimit té brezit té ri mbi ndikimin e stereotipeve gjinore né zhvillimin ekonomik.



Me cilén puné té shtepisé merreni mé sé shumti?

Gatimi  Pastrimi Kujdesi pér  Kujdesi pér Asnjérén Té tjera
fémijét té moshuarit
G
4O> 21.3% 47.2% 21.3% 4.5% 4.5% 5.6%
Kosova
B
[i] 4.3% 4.3% 34.7% 0% 39.1% 8.7%
G
40> 34.2% 39.4% 21.2% 4.14% 0.5% 0.5%
Shqipéria
B
[i] 26.3% 15.7% 15.7% 10.5% 26.3% 5.2%
G
40> 4.16% 41.7% 29.7% 4.16% 16.6% 4.16%
Maqgedonia
e Veriut B
[i] 37.5% 50% 0% 0% 12.5% 0%
G
40> 25% 35% 15% 0% 25% 0%
Malii Zi
B
@ 13.3% 0% 13.3% 6.6% 66.6% 0%
G
40> 9.7% 24.2% 26.9% 1.4% 3.7% 33.9%
Serbia
B
S 14.2% 14.2% 21.4% 3.5% 10.7%  35.7%




O Y Kush duhet té merret me
punét e shtépisé?

Graté Burrat Té dyja
palét
G
5 2.3% 0% 97.7%
Kosova
B
[‘;’] 21.7% 0% 82.6%
G
40> 2.3% 1.16% 96.5%
Shgqipéria
B
@ 28.5% 0% 71.4%
G
4°> 4.16% 0% 95.8%
Maqgedonia
I e Veriut B
y [‘j 12.5% 0% 87.5%
G
4°> 0% 0% 100%
Malii Zi
B
@ 13.3% 0 86.6%
G
4°> 2.3% 0% 97.6
Serbia
B
‘ﬁ] 0% 0% 100




|
o

Kush kujdeset (duhet té kujdeset)

pér femijéet?
Nénat Baballarét Té dyja
palét
G
40> 9% 0% 89.7%
Kosova
B
[‘;’] 21.7% 0% 78.2%
G
40> 8.1% 1.16% 90.7%
Shgqipéria
B
[Cj 21.4% 0% 78.6%
G
4°> 8.3% 0% 91.6%
Maqgedonia
e Veriut B
[‘j 0% 0% 100%
Q 0 G
Q 20% 0% 80%
, AN
Q Malii Zi
0 B
[i] 20% 0% 80%
G
4°> 22.3% 1.3% 76.2%
Serbia
7.14% 0% 92.8%

Jow
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Metodologjia

Mbledhja e té dhénave dhe analiza e tyre né kété hulumtim éshté kryer nga té gjitha organizatat partnere
pjesémarrése né kété hulumtim. Eshté kryer njé analizé e thellé e gjendjes ekzistuese mbi ekonominé
e kujdesit dhe punén e papaguar té grave né secilin vend gjegjés, ku analizohet hulumtimi né zyré dhe
shqyrtimi nga aspekti ligjor i ligjeve, i politikave dhe i rregulloreve pér punén e papaguar, pérfshiré kétu
ekonominé e kujdesit.

Meé tej, secili prej kétyre vendeve ka kryer hulumtimin e vet mbi ekonominé e kujdesit, duke mbledhur
té dhéna origjinale pér kété hulumtim. Né secilin prej kétyre vendeve jané kryer intervista dhe mbajtur
fokus grupe pér ta mbéshtetur anketén online mbi ekonominé e kujdesit, e cila synonte t€ mblidhte
informata mbi perceptimin e grave dhe burrave mbi punén e papaguar dhe ekonominé e kujdesit. Duke
pérdorur Google Forms, secili prej kétyre vendeve ka shpérndaré seriné e njéjté prej 10 pyetjesh.

Edhe pse me pyetésor synohet té ofrohet njé pérshkrim momental i asaj qé njerézit e mendojné dhe e
besojné pér punén e pérbashkét, punén e papaguar, kush duhet ta kryejé até dhe kush éshté pérgjegjés
pér t&, né Kosové, Shqipéri, Magedoniné e Veriut, Mal té€ Zi dhe Serbi, ky pyetésor shpalos edhe
kufizimet e kétij hulumtimi, pasi numri i t€ anketuarve nuk €shté i barabarté sa i pérket gjinis€, moshés,
arsimimit apo né ndonjé variabél tjetér té€ pavarur. Késhtu g€, ai nuk mund té konsiderohet pérfagésues.
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Kosova

Hyrje

..."Nése té gjithé punonjésit e kujdesit né boté do té ishin njé
ekonomi kombétare, ajo do té€ ishte ndér mé té€ médhaté né boté, pér
sa i pérket oréve té realizuara té€ punés. Ajo po ashtu do té pérbéhej
kryesisht nga graté, dhe ato do té ishin kryesisht t€ papaguara.”1

Cfaré éshté kujdesi dhe ¢faré pérfshin puna e kujdesit né kuadér té saj, ka gené debat i gjaté mes
studiuesve. Sipas England et al “puna gé ofron shérbime ballé pér ballé qé zhvillojné aftésité e marrésit"?
duke pérfshiré aspektet mendore, fizike ose emocionale té punés sé kujdesit, ndérsa sipas Folbre, éshté
kujdesi i ofruar pér pérmbushjen e nevojave té personave té varur, digka gé ata nuk mund ta béjné pér
veten e tyre,® ¢faré do ta pérkufizonte punén e kujdesit t& drejtpérdrejté ose pérkujdesjen ndaj fémijéve
té vegjél. Megjithaté, ekziston njé€ gamé mé e gjeré punésh, si: pastrimi, pérgatitja e ushqimit ose larja
e rrobave g€ jané pjesé e punés sé kujdesit dhe konsiderohen si pérkujdesje jo-e-drejtpérdrejté ndaj
fémijéve té vegjél.*

Bazuar né kéto pérkufizime, kujdesi gé prindérit apo kujdestarét e tjeré ia japin familjes, fémijéve apo té
moshuarve, €shté njé pjesé e réndésishme e ekonomisé sé kujdesit, gé éshté njé sektor i rendésishém
dhe gur themel i jetés sociale dhe ekonomike.® Késhtu, ekonomia e kujdesit éshté sektor ekonomik i
profilizuar né ofrimin e kujdesit pér popullsiné aktuale dhe t&€ ardhshme, si dhe pérfshin kujdesin ndaj
fémijéve, arsimin, kujdesin shéndetésor, kujdesin personal, punén shtépiake, kujdesin pér t€ moshuarit
dhe shérbime té tjera té ngjashme né forma me pagesé dhe pa pageség, né ekonominé formale apo até
jo formale.®

Megjithaté, njé pjesé e madhe e punés sé kujdesit kryhet pa pagesé dhe shpesh nga anétarét e familjes.
Pér mé tepér, kjo puné nuk pérfshihet né PBB-né kombétare, ku llogaritet vetém puna e paguar né treg.
Sipas profesoreshés Jocelyn Olcott, kujdesi mund té ndahet né kujdesin gé éshté pjesé e tregut dhe até
qé nuk éshté pjesé e tij. Duke gené se puna e papaguar nuk éshté pjesé e PBB-sé dhe as nuk llogaritet
né rritien ekonomike, késisoj ne Iémé jashté njé pjesé t&€ madhe té aktiviteteve ekonomike. Sipas saj,
“Kujdesi nuk vlerésohet sepse €shté puné e grave. Cdo gjé gé béjné graté zhvlerésohet”.”
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Sektorét ekonomiké gé jané pjesé e ekonomisé sé kujdesit dhe gé pérfshijné punén e paguar dhe té
papaguar, si: fémijét, t&€ moshuarit dhe kujdesi shéndetésor, jané sektorét ekonomiké gé po zgjerohen
mé sé shpeijti né nivel global. Sipas OECD-sg, ajo pérbén 70% té punésimit dhe t&é PBB-s€ né vendet
e OECD-sé, ndérsa né vendet me té ardhura mesatare, ajo pérbén 60% té PBB-sé.2 Ndérkohé, sipas
ILO-s, punésimi né ekonominé e kujdesit do té rritet nga 206 né 358 milioné né vitin 2030 dhe akoma mé
shumé, nése OZHQ-té e KB-ve g€ lidhen me arsimin, baraziné gjinore, shéndetésiné dhe kujdesin do té
zhvillohen né politika nga geverité népér boté.°

Gjersa Ballkani Peréndimor ka pjesémarrjen mé té ulét té grave né fuginé punétore né Evropé, Kosova
ka pérgindjen mé té ulét té pjesémarrjes sé€ grave né tregun e punés. Té dhénat e fundit té Agjencisé sé
Statistikave té Kosovés pér tremujorin e katért 2022 tregojné se vetém 21.2% e grave jané pjesémarrése
aktive né tregun e punés, 78.8% jané joaktive dhe vetém 17.1% jané té punésuara.’ Né vecanti hendeku
gjinor né treguesit e tregut té punés éshté i dukshém, pasi né Anketén e Fugisé Punétore té vitit 2022,
vetém 22% e grave jané pjesémarrése aktive né tregun e punés, krahasuar me 55.5% té homologéve té
tyre burra. Pasi g€ 78% e femrave jané joaktive, vetém 44.5% e burrave i pérkasin kategorisé sé njéjté,
dhe ndonése 16.5% e grave kérkojné puné aktive, por mbeten té papuna, kjo % éshté vetém 11% pér
burrat né tregun e punés né Kosove.

Edhe pse korniza ligjore né Kosové e garanton baraziné gjinore né té gjitha sferat, shogéria vazhdon
té udhéhiget me norma patriarkale. Né kété drejtim, nga graté pritet t'i marrin pérsipér detyrat e tyre
si shtépiake dhe rolet e kujdesit, gjé gé béhet pengesa kryesore pér angazhimin e grave né puné
me pagesé dhe né tregun e punés. Prandaj, shogéria vazhdon t'u diktojé grave pritshmeérité e ciklit
jetésor té tyre. Sipas Studimit té& FES-it mbi Graté né Kosové, pér 74% té grave té€ anketuara, gj€ja mé e
réndésishme né jeté éshté té kené fémijé, ndérsa déshira mé e vogél e tyre éshté pjesémarrja né jetén
politike (7%)."

Anketa e pérdorimit t€ kohés né Kosové e fundit éshté kryer né vitin 2018 né shkallé mé té gjeré
kombétare, duke sjellé kuptim mé té thellé té gjendjes lidhur me punén e papaguar né Kosové.
Ndérkohg, jané kryer edhe studime té tjera mbi pozitén e gruas né tregun e punés pér punén e papaguar
né periudha té veganta, si ai i D4D-sé né 2020 gjaté gjendjes sé pandemisé COVID-19, ku realitetiiri i
krijuar pér shkak té kufizimeve nga pandemia zbuloi shtresat e shumta té margjinalizimit té grave, si dhe
masén e punés sé papaguar dhe té barrés gé ato mbajné.

Ky hulumtim synon té€ tregojé se pjesa e madhe e punés sé papaguar gé kryhet nga graté ¢do dité, i mban ato
larg tregut t€ punés dhe punés me pagesg, e pengon fugizimin e tyre ekonomik, pjesémarrjen e barabarté té
grave né jetén publike, poredhe kontributin e tyre né ruajtjen e ciklit té jetés né aspektet sociale dhe ekonomike
né Kosové, pra gé mbetet e padukshme dhe e pa llogaritur. Késhtu gé&, graté mbeten té pavlerésuara sa duhet
dhe té€ margjinalizuara, pasi kontributi i tyre €shté pjesé - e pjesés sé€ nénvlerésuar t€ ekonomisé sé Kosoveés.
Pér ta analizuar situatén né Kosové, do té pérdoren té dhénat nga hulumtimi ekzistues, nga D4D dhe OSHC-
té dhe institucionet e tjera, vendore dhe ndérkombétare, t&€ dhénat nga anketat online té kryera pér kété
hulumtim, nga fokus grupet dhe metodat tjera cilésore t€ hulumtimit.
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Puna e kujdesit e grave dhe punésimi i tyre né sektorin publik dhe
ate privat

Né nivel global, graté dhe vajzat kontribuojné né mé shumé se 70% t€ oréve gjithsej t€ shpenzuara né pérku;j-
desje, si ato té paguara, ashtu edhe ato té€ papaguara, ndérsa ato pérfagésojné mé shumeé se 75% té kohés sé
shpenzuar né punét e kujdesit t€ papaguar. (2,3). Sipas Qendrés Wilson, nése punonjésve té kujdesit pa pagesé
do t'u paguhej njé pagé minimale pér punén e tyre, kontributi i tyre né ekonominé globale do té ishte aférsisht
11 trilion dollaré né vit. (9) Ndérkohé, njé studim i kryer nga D4D né vitin 2015 tregoi se nése gjysma e grave
joaktive né Kosové do t€ punésoheshin, kjo do ta rriste PBB-né e vendit pér 30%.'2 Né vitin 2022, hulumtimi
tregoi se gjithsej viera e punés sé kujdesit t& papaguar né Kosoveé vlerésohet né 33% t€ PBB-sé sé vendit.'®

Dhénia e kujdesit fillon gé né lindje. Ndérkohé, puna e kujdesit gé kryhet nga graté shpesh lihet jashté anal-
izés ekonomike dhe lihet jashté kontributi né shogéri, si¢ lihet jashté edhe lidhja e saj me sektore té tjeré té
ekonomisé.'* Ekonomia e kujdesit gé lidhet me punén e paguar dhe té papaguar si¢ jané punét e shtépisé dhe
kujdesi pér familjet, fémijét dhe pleqgté ndikon né aftésiné e grave pér t'u rritur né aspektin ekonomik dhe té
barazisé gjinore dhe i pengon ato té fitojné mé shumé té ardhura. Megjithaté, ndonése ekziston numri i ulét i
grave té punésuara né Kosové, ato nuk paguhen né ményré té barabarté sikurse homologét e tyre burra. Edhe
pse nuk ka té dhéna zyrtare gé e mbéshtesin kété pretendim, sipas Gashi & Adnett, graté me té njéjtin arsim
apo pérvojé pune, fitojné 6.1% mé pak né oré se homologét e tyre burra.'®

Treguesit e tregut t& punés shpalosin se graté jané té diskriminuara né té gjitha aspektet e pjesémarrjes sé
tyre. Duke gené se graté jané té pérfagésuara dobét né tregun e punés, té dhénat e vitit 2022 nga ASK-ja
tregojné se 89.3% e grave jané punétore, ndérsa vetém 3.8% e grave t€ veté-punésuara jané punédhénése.
Sipas USAID-it, mé pak se 10% e bizneseve né Kosoveé udhéhigen ose jané né pronési té grave, ndérsa vetém
3% e kredive pér biznes shkojné pér graté, dhe pér shkak t€ normave sociale dhe kulturore, graté pérballen
me mé shumé pengesa pér hapjen ose mbaijtjen e njé biznesi.'®

Né Kosové, 13.3% e té punésuarve kané vende pune té pagéndrueshme, prej tyre 6.9% jané gra. Megijithate,
mé e réndésishmija, 46.9% e vendeve té€ pagéndrueshme té€ punés t€ grave jané si punétore té shérbimeve
dhe té shitjeve, nga té€ cilat 26.7% jané punétore pa pagesé né familje. Né 8.4 % mé shumé gra me arsim té
larté punojné si punétore pa pagesé né familje, ndérsa pér dallim 14,7 % t€ grave me arsim t€ larté jané té
veté-punésuara pa punétoré krahasuar me burrat.

Treguesi mé shgetésues né tregun e punés €shté niveli i larté i grave joaktive, té cilat as nuk jané té€ punésuara
dhe as nuk kérkojné puné. Sipas anketés sé pérdorimit t& kohés té Korporatés sé Sfidés sé Mijévjegarit (MCC),
arsyet kryesore t€ pasivitetit tek graté (32.2%) éshté kujdesi pér fémijét, 16% besojné se nuk ka vende pune né
dispozicion, ndérsa 2.2% kujdesen pér t&€ moshuarit ose té rritur té tjeré t€ paafté.'” Graté shpenzojné 7.2 oré
pér kujdesin familjar dhe até shtépiak krahasuar me 2.5 oré gé e shpenzojné burrat.'® Hulumtimet e fundit né
Kosové tregojné se né vitin 2022 graté shpenzonin 6.2 oré né puné e pérkujdesjes pa pagesé né Kosove, pra
44% mé shumé se burrat.”
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Né pérgjithési, tregu i punés pérveg jo stabilitetit, tregon se graté né Kosoveé jané kryesisht t€ pérgendruara né
arsim, tregti me shumicé dhe pakicé dhe né sektorin e shéndetésisé, ndérsa pothuajse mungojné né veprim-
tariné e patundshmérive, gjé gé tregon njé treg pune t€ dominuar thellé nga njéra gjini.

Sipas Bankés Botérore (2017), rritja e cenueshmérisé ekonomike dhe pabarazisé sé grave né tregun e punés ndodh
pér shkak té sasisé sé madhe té kohés g€ graté shpenzojné duke u kujdesur pér fémijét dhe anétarét e familjes.

Korniza ligjore dhe faktorét social

Sa i pérket té€ drejtave té grave dhe barazisé gjinore, korniza ligjore né Kosové éshté né pérputhje me kérkesat
ndérkombétare té té drejtave té njeriut. Kushtetuta e vendit shpall dhe garanton t€ drejtat e grave pér té€ gené
té barabarta me burrat dhe ndalon diskriminimin né bazeé té elementit gjinor né té gjitha nivelet e shoqériség,
t€ institucioneve dhe t€ aspekteve t€ jetés né Kosové. Pérveg késaj, Ligji pér Baraziné Gjinore siguron gé té
drejtat e grave t&€ promovohen dhe mbrohen. | gjithé legjislacioni né Kosové gé lidhet me punésimin €shté i
pérafruar me legjislacionin (acquis) t& BE-sé, si parakusht pér miratimin e tyre.

Megijithaté, Kosova vazhdon t€ keté njé pjesé té madhe t€ patriarkalizmit t€ ngulitur né sjelljen sociale. Shogéria
né té gjitha nivelet, né maseé té madhe, nuk ka gasje té ndjeshme gjinore, gé d.mth., se elementét e diskriminim-
it ndaj grave mund té kalojné pa u evidentuar, ose t€ mos “vlerésohen” si té rrezikshém dhe me efekt.

Njé shembull i késaj gasjeje éshté réndésia e Ligjit t&€ Punés dhe dispozitave té tij pér pushimin e lehonisé
gé vazhdojné t€ lejojné njé mjedis diskriminues ndaj grave né tregun e punés, veganérisht né sektorin pri-
vat. Sipas Ligijit t&€ Punés, pér gjashté muajt e paré, grave né pushim té lehonisé u paguhet 70% e pagés nga
punédhénési, dhe 50% e pagés mesatare né Kosové u paguhet grave né pushim té€ lehonisé, nése ato e vazh-
dojné pushimin e lehonisé pér tre mua;j té€ tjeré, dhe tre muaj té tjeré mund té zgjaten si pushim pa pagesé.
Organizatat e shoqérisé civile né Kosoveé pér gati njé dekadé e kané vazhduar avokimin e tyre t€ vazhdueshém
me Qeveriné e Kosovés pér t'i ndryshuar kéto dispozita dhe pér té reflektuar njé gasje gjithépérfshirése dhe té
balancuar gjinore, duke pérfshiré ndryshimet qé do ta akomodonin lejen prindérore, pér té nxitur késhtu kuj-
des dhe pérgjegjési t€ barabarta si pér burrat, ashtu edhe pér graté, si dhe t'u krijojné mundésiné ligjore grave
qé t'ua bartin pushimin e tyre baballaréve me vendim té tyre.

- Siguroni 8 muaj pushim lehonie pér nénat, né té cilat 4 muaj do t€ mbuloheshin nga punédhénési (70% e pagés),
2 muaj nga geveria (50% e pagés mesatare), dhe me mundési edhe pér 2 muaj shtesé pushim pa pageseé.

- Siguroni lejen e atésisé ku baballarét do t€ mund té kishin 1 muaj pushim té atésis€ me 70% té pagés
sé tyre t€ mbuluar nga punédhénési, 2 muaj me 50% té pagés mesatare g€ paguhet nga geveria, si dhe
mundésia edhe pér 2 muaj shtesé pushim pa pagesé.?°

Ky éshté njé nga modalitetet gé do t'u jepte mundésiné nénave pér t'u rikthyer shumé mé shpejt né tregun
e punés dhe do t'i lejonte ato ta balanconin sistemin e punés dhe t€ jet€s, e cila éshté né respekt edhe té
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direktivés sé BE-sé 2019/1158. Ndérkohé&, D4D me OShC-t€ e tjera gé punojné pér té drejtat ekonomike té
grave e kané hartuar njé model shtesé paksa t€ modifikuar t€ lejes prindérore si njé model i pérbashkét i lejes
prindérore pér t'u marré né konsideraté, i organizuar si leje prindérore (6+3+3), 6 muaj pushim i lehonisé, dhe
1 leja prindérore (e pa transferueshme) gé mbulohet nga Qeveria e Kosovés; 3 muaj (2 muaj pushim lehonie
dhe 1 leje e atésisé (e pa transferueshme) gé paguhet nga punédhénési, dhe 3 muaj pushim pa pagesé (2
muaj pushim lehonie dhe 1 muaj leje e atésisé (e pa transferueshme).

Pérveg késaj, ndryshimi i gasjes geveritare dhe institucionale ndihmon edhe né ndryshimin e faktoréve
diskriminues socialé ekzistues g€ i lidhin té gjitha detyrat dhe obligimet prindérore vetém me nénat. Ky
géndrim social, pérveg diskriminimit afatgjaté t€ grave dhe shtyrjes sé tyre drejt pasivitetit, krijon familje ku
baballarét pothuajse mungojné né jetén e fémijéve té tyre, duke zbatuar me tej normat patriarkale t€ detyrave
familjare sipas ndarjeve gjinore. Eshté e réndésishme veganérisht t& theksohet se ekziston vullneti i burrave/
baballaréve pér té gené pjeseé e jetés sé fémijéve té tyre, nése do té jepej dhe do t& mbulohej financiarisht kjo
mundeési. Sipas njé ankete té kryer nga D4D né vitin 2021, 30.5% e burrave u pérgjigjén se do ta shfrytézonin
lejen prindérore, nése kjo do té paguhej plotésisht, dhe 19.4% u pérgjigjén se do ta shfrytézonin lejen e tyre
té atésisé edhe nése kjo do t€ paguhej vetém pjesérisht.?!

Té dhénat nga hulumtimet e ndryshme té kryera ndér vite né Kosové, dhe veganérisht nga D4D (hulumtimi
i kryer nga D4D né vitin 2017) kané treguar se shumica e t€ anketuarve (60%), konsiderojné se graté jané té
diskriminuara né procesin e rekrutimit dhe konsiderojné se shoqéria patriarkale (40%) dhe pushimi i papér-
shtatshém i lehonisé (26%) jané arsyet pér njé gjé té tillé. Puna e papaguar e grave dhe pérgjegjésité e tyre
pér t'u kujdesur pér fémijét dhe t€ moshuarit jané arsyet kryesore t&€ mungesés sé grave né tregun e punés.?

Edhe pse Ligji pér Barazi Gjinore nr. 05/L-02 i Republikés sé Kosovés i obligon té gjitha institucionet t& mira-
tojné strategji dhe plane veprimi gé promovojné baraziné gjinore sipas Programit t&€ Kosovés pér Barazi
Gjinore, té sigurojné integrimin gjinor té€ té gjitha politikave dhe legjislacionit, t&€ garantojné buxhetimin gjinor
dhe t€ ndajné burimet e nevojshme pér nismat gé e avancojné baraziné gjinore, Strategjia Sektoriale 2018-
2022 e Ministrisé sé Punés dhe té Mirégenies Sociale nuk kishte gasje ndér-sektoriale. Strategjia e re e
Punésimit e Ministrisé aktuale té€ Financave, Punés dhe Transfereve té Kosovés ende nuk ka arritur t€ nxjerré
njé strategji té re punésimi qé do t'i adresonte zbrastésité aktuale dhe do té kishte njé efekt mé té madh né
tregun e punés sa i pérket punésimit té grave.

Analiza e te dhénave té anketés

Né anketén e kryer nga D4D né mars/prill 2023 pérmes pyetésoréve online t€ shpérndaré pérmes Google
Forms, u morén gjithsej 111 pérgjigje. Kjo anketé kishte pér qéllim té ofrojé njé pasqyré té shpejté t€ punés
sé papaguar té grave né Kosové. Pérmes 10 pyetjeve, né anketé u shtrua pyetje pér t€ anketuarit sa pérket
statusit té tyre t€ punésimit, nése té€ anketuarit e papuné po kérkonin puné dhe pse, cilin aktivitet familjar
e kryenin mé shumé, kush mendojné ata/ato se duhet t'i kryejé punét e shtépisé, kush kujdeset (duhet té
kujdeset) pér fémijét, dhe né kryerjen e cilave aktivitete shpenzojné mé shumeé kohé gjaté dités.
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Neé anket€, 79.2% e té anketuarve ishin gra, ndérsa 20.7% burra. 70% e té anketuarve jetonin né zonat urbane
dhe 30% e tyre né zonat rurale. 24.3% e t€ anketuarve ishin t€ moshés 15-24 vjeg, 38.7% ose shumica mes
25-32 vjeg, 23.4% mes 33-45; 12.6% mes 46 dhe 54 vje¢ dhe vetém 1.8% mes moshés 54-65 vjeg.

Nga 111 t€ anketuar, 68% ishin té€ punésuar né sektorin privat, 2,7% né sektorin publik, 26,1% t€ papung,
ndérsa vetém 3,6% ishin t€ papuné dhe né kérkim aktiv t€ punés. N€é pyetjen si vijon se pse té anketuarit
e papuné nuk po kérkonin puné, 50% deklaruan se kishte puné por me paga té uléta, 22.5% thané se
nuk kishte puné, ndérsa 10% deklaruan se nuk kané kohé pér té punuar pér shkak té€ punéve té shtépise,
kujdesit pér fémijét ose kujdesit pér té moshuarit. Ndérkohé&, 15% e té anketuarve, e cekén mungesén e
transportit si arsye se pse nuk mund té€ punojné.

“Mund té bénim
shumé gjéra, mund
té ndryshonim
kombin, por nuk
kemi kohé. Jemi
shumeé té zéné me
punét e shtépise”

Né pyetjen “Me cilat puné té shtépisé merreni mé shumé” shumi-
ca e grave (47%) e renditén pastrimin si punét e tyre t€ shtépisé qé
kryejné mé sé shumti, e pasuar nga gatimi dhe kujdesi pér fémijét
(21.3%), kujdesi pér té moshuarit (4.5%) dhe vetém 4.5%. e grave
deklaruan se nuk béjné asnjé nga punét e shtépisé.

Krahasuar me graté, shumica e té anketuarve burra (39.1%) deklaru-
an se nuk bénin asnjé nga punét e shtépisé, ndérsa 34.7 e renditén citat nga Fokus Grupi
kujdesin pér fémijét si njé veprimtari qé kryejné mé sé shumti, ndérsa
asnjé nga té anketuarit burra nuk kujdesej pér t€ moshuarit si pjesé e

veprimtarisé sé tyre né shtépi.

Grafika 1. Me cilat puné té shtépisé merreni mé shumé?
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Graté i kuptojné
ndryshe té drejtat

etyre Edukimi i grave pér
té drejtat e tyre duhet
té shkojé paralelisht me

edukimin e burrave pér té

drejtat e grave

Koncepti i pavarésisé
sé gruas kuptohet
ndryshe nga graté

Né familje ka respekt
meé té madh ndaj grave
sapo ato fillojné té
punojné

Ekonomia e kujdesit
eshte ekonomia e
nénshtrimit té grave

Graté jané
paragjykuese ndaj
vetvetes;

Pas njé gruaje
té suksesshme
géndron njé burré
i miré

Graté nuk e gézojné
respektin e té tjeréve
kur ato nuk respektojné
veten

Citate té marra nga Diskutimi i Fokus Grupeve té organizuar nga D4D.
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Péerfundime

Barazia gjinore si koncept dhe ¢éshtje praktike vazhdon té pérballet me pengesa dhe sfida né Kosové,
si né nivel shogéror, ashtu edhe né até institucional. Ndérkohé gé shoqéria vazhdon t'i praktikojé dhe
vlerésojé normat patriarkale si vlera té rendésishme identifikuese shogérore, pozita e gruas né familje,
shogéri dhe sidomos né tregun e punés vazhdon té jeté e pafavorshme. Ndérkaq, infrastruktura ligjore
né Kosove sa i pérket barazisé gjinore éshté mjaft e kompletuar, veprimet dhe masat pér zbatimin e saj
né praktiké jané mjaft t€ pakta, qé reflektohet me pjesémarrjen e ulét té€ grave né tregun e punés, numrin
e larté té grave joaktive né até treg dhe pérgindjen e ulét té€ grave té€ punésuara. Ndonése mé shumeé se
80% e grave né moshé pune jané joaktive, hulumtimi ka treguar se njé pjesé e madhe e tyre ¢do dité
kryejné puné té papaguara, kryesisht né kujdesin ndaj fémijéve dhe t€ moshuarve.

Eshté e réndésishme té vihet né dukje, jo vetdm pér kété hulumtim, por pérta trajtuar punén e papaguar si
qasje diskriminuese ndaj grave, se ideja parésore e trajtimit té té gjitha aspekteve té€ punés sé papaguar,
nuk éshté té deklarohet kujdesi pér fémijét ose kujdesi pér familjen si detyra té€ padéshirueshme, por mé
tepér adresimi i céshtjes sé punés sipas perspektivés gjinore e cila vazhdon té zbatojé dhe riprodhojé
normat patriarkale né shoqéri, si dhe qasjen institucionale ndaj punés sé kryer kryesisht nga graté si
e pavlerésuar dhe e pa llogaritur si kontribut né ekonominé e shtetit. KEshtu, nése puna e papaguar e
grave dhe ekonomia e kujdesit nuk matet né té gjitha aspektet, ajo do t€ mbetet e padukshme. Ndérkohé,
si¢ ka treguar edhe situata e pandemisé COVID-19, puna e kujdesit e papaguar, ashtu sikurse puna me
pagese jané shtylla té réndésishme té€ ekonomisg, e g€ jané té réndésishme pér funksionimin e duhur té
saj, dhe pa ndonjérén prej tyre, shogéria nuk do t€ mund ta mbante veten.

Rekomandime

Ekonomia e kujdesit né Kosové dominohet nga graté, por jo se ato e kané zgjedhur kété. Gjersa brezat
e grave i rijetojné detyrat e imponuara gjinore nga familja, shogéria dhe komuniteti, si dhe mungesa
e veprimeve institucionale pér t€ ndryshuar rrjedhén e riprodhimit patriarkal kjo paraget njé tregues i
dyfishté: mungesén e strategjisé sé duhur pér té ndryshuar jetén e grave dhe t'u ofrojé atyre alternativa,
si dhe mungesén e interesit pér té sjellé njé zgjidhje pér graté dhe shoqgériné.

Ky hulumtim, pérmes fakteve dhe shifrave, ka analizuar shkurtimisht ¢éshtjen e ekonomisé sé kujdesit,
me synimin qé té sjellé rekomandime pér té gjithé akterét e shoqérisg, pérfshiré graté, burrat, familjet,
shogériné dhe institucionet, gé jané bashképjesémarrés dhe bashké-pérfitues. né ri-drejtimin e
ekonomisé sé kujdesit.

- Politikat e punésimit né Kosové duhet t'i pérgjigjen situatés sé tregut t€ punés. Graté vazhdojné
té mungojné kryesisht né tregun e punés, njé situaté gé ka dominuar pér mé shumé se njé dekadé.
Duhet t€ ofrohen politika t€ duhura punésimi dhe mundési punésimi pér graté, qé i pérgjigjen nivelit té
arsimimit, aftésive, vendbanimit, et;.
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- Ligji i Punés i Republikés sé Kosovés nuk pérkon me mjedisin patriarkal né Kosové. Njé nga katér
pengesat kryesore té identifikuara pér pasivitetin e grave éshté paaftésia e tyre pér t'u rikthyer né
tregun e punés pér shkak t€ modelit t€ papérshtatshém té€ pushimit t€ lehonisé qé ofrohet né Ligjin
e Punés. Gjersa graté e kané té drejtén e pushimit t& lehonisé 1-vjegare (t€ pa transferueshme) me
model (6 muaj té paguar nga punédhénési (70%), 3 muaj nga geveria (50% e pagés mesatare), dhe
3 muaj pushim pa pagesé€), leja e atésisé pércaktohet né 2 dité. Ky model i pandryshuar né 13 vitet e
fundit, e pérgon mesazhin e neglizhencés institucionale ndaj barrés sé réndé té kujdesit gé kané grate,
por edhe té krijimit té& familjeve ku nénat dhe baballarét nuk jané né ményré té barabarté pjesémarrés
né jetén e fémijés. Andaj rekomandojmé qé té€ merret parasysh modeli i pérbashkét i lejes prindérore,
e organizuar si pushim prindéror (6+3+3), 6 muaj pushim té lehonisé dhe 1 pushim prindéror (i pa
transferueshém) qé mbulohet nga Qeveria e Kosovés; 3 muaj (2 muaj pushim i lehonisé dhe 1 leje atésia
(e pa transferueshme) qé paguhet nga punédhénési, dhe 3 muaj pushim pa pagesé (2 muaj pushim
lehonie dhe 1 muaj leje atésia (e pa transferueshme).

- Adresoni ¢éshtje specifike gé lidhen me barrierat sociale dhe kulturore sa i pérket pjesémarrjes sé
grave né tregun e punés, duke hapur gendra t€ pérballueshme té kujdesit ditor, shtépi pér t&€ moshuarit
dhe transport té€ pérballueshém dhe té shpeshté pér t'iu mundésuar grave nga zonat rurale té€ kené qasje
té barabarté né mundésité pér puné, pérforcojeni zbatimin e ligjit duke véné né zbatim institucionet dhe
mekanizmat monitorues;

- Nga institucionet pérgjegjése shtetérore duhet t€ kryhet njé vlerésim kombétar i anketés pér
pjesémarrjen e grave né ekonominé jo formale;

- Paga e barabarté pér puné té barabarté. Duke gené se hulumtimet dhe praktika kané treguar se graté
me formim profesional dhe kualifikime té njéjta, pér té njéjtin lloj dhe sasi pune, paguhen aférsisht 6%
mé pak se burrat, fugimisht rekomandohet gé té ndérmerret ¢do mjet i nevojshém pér eliminimin e
kétij fenomeni. Hendeku gjinor i pagave éshté formé klasike e diskriminimit, prandaj kérkohen veprime
institucionale pér t€ adresuar dhe eliminuar njé pengesé ngulfatése pér baraziné e grave né tregun e
punés dhe né shogéri.
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Albania

Hyrja

Ndonése Shqgipéria renditet ndér vendet e para né rajon pér pjesémarrjen e grave né tregun e punés
(RCC, 2022), pabarazité gjinore vazhdojné té jené pranishme dhe mbizotéruese né shogériné shqiptare.
Raporti i fundit Burra dhe Gra, i publikuar nga INSTAT-i tregon se shkalla e punésimit pér popullsiné
15-64 vjeg ishte 68,2% pér burrat dhe 53,8% pér graté né vitin 2021. Ndérkohé gé shkalla e punésimit
u kthye né nivelin e vitit 2019 pér burrat, ajo vazhdoi té jeté pak mé e ulét pér graté krahasuar me vitin
2019.2% Shkalla e pjesémarrjes né fuginé punétore pér burrat né vitin 2021 ishte 77.3 krahasuar me
61.4% pér graté, njé dallim prej 15.9%, krahasuar me njé dallim prej 14.4% pér shkallén e punésimit.
Struktura e t€ punésuarve tregon se 43,3 % e grave né fuqiné punétore jané té€ punésuara né pozita me
pagesé, ndérsa 22,8 % e tyre angazhohen né puné pa pagesé né biznesin familjar. Pér burrat e punésuar,
kéto shifra jané pérkatésisht 41,6 % dhe 13,1 %. Megjithaté, njé pérqgindje e konsiderueshme e burrave
- pérkatésisht 33,3 % né fuginé punétore jané té vetépunésuar, krahasuar me 21,5 % té grave.?* Sipas
shkageve té pasivitetit, né pérgjithési, graté mbeten jashté fugisé punétore kryesisht pér shkak se jané
té z&na me puné té papaguara né shtépi (18,8 %), ose pér shkak se e vijojné shkollén (20,9 %). Nga ana
tjetér, vetém 0,6 % e burrave deklarojné se jané punét e shtépisé si arsye e joaktivitetit t€ tyre, ndérsa
25,7 % jané studenté ose nxénés.®

Recesioni né hije t&€ pandemisé COVID-19 shpesh éshté etiketuar si “recesion i grave”, g€ nénkupton efekte
ekonomike disproporcionalisht negative pér graté€, krahasuar me burrat. Hendeget gjinore ndryshojné né
vende té ndryshme, por, mesatarisht, vierésimet ndérkombétare t€ OECD-sé€ dhe ato globale tregojné se
orét e punés sé grave dhe shkalla e punésimit t&€ grave rané me ritém mé té madh se sa i burrave né muajt
e paré té pandemisé.?® Ndonése té dhénat nga Shqipéria treguan se pak mé shumeé burra se gra u ndikuan
nga humbja e vendeve t€ punés, graté u ndikuan né ményré disproporcionale nga humbja e té ardhurave,
sidomos ato té veté-punésuarat. PEér me tepér,?’ te graté u vérejt njé rritje t& kohés sé shpenzuar pér puné
té papaguara dhe né ato té pérkujdesjes me njé dallim prej 10% krahasuar me burrat.

Shqipéria éshté shumé e vonuar sa i pérket kryerjes sé Anketés sé pérdorimit té kohés. E fundit ishte
kryer né vitin 2011 dhe éshté e vetmja piké referimi pér t'i kuptuar pérmasat e punés sé papaguar té
kujdesit né vend. APK e 2011 tregon se graté shqiptare (t&€ moshés 15-64 vjeg) shpenzonin 2 oré e 20
minuta pér puné me pagesé dhe 5 oré e 46 minuta né dité pér puné t€ ndryshme pa pagesé. Pjesamé e
madhe e punés sé papaguar jané puné té shtépisé (pérgatitja e ushqgimit, pastrimi, larja e rrobave, etj.)
por ato pérfshijné edhe kujdesin pér fémijét (47 minuta) dhe kujdesin pér té rriturit (5 minuta).
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Nga ana tjetér, burrat shqiptaré shpenzuan 5 oré e 12 minuta pér puné me pagesg, dhe vetém 48 minuta
pér puné pa pagesé né dit€, duke pérfshiré 3 minuta pér kujdesin ndaj fémijéve dhe 1 minuté pér kujdesin
ndaj té rriturve.® Sipas njé studimi mé té fundit t€ kryer nga UN Women dhe UNICEF né vitin 2022,
“proporcioni i punés sé papaguar né dité éshté 21,74 pérqgind pér graté dhe vetém 3,47 pérqgind pér burrat,
qé do té thoté se graté béjné gati njé t€ katértén e punés sé tyre, qofté ajo né shtépi ose né vendin e punés,
falas. Graté shqiptare shpenzojné 21.74 pérgind té dités s€ tyre duke béré puné pa pagesé, duke pérfshiré
gatimin, pastrimin dhe kujdesin pér fémijét dhe anétarét e familjes. Kjo ka efekte té réndésishme financiare
dhe ekonomike pér graté dhe shogériné né pérgjithési."® Disa vlerésime e vendosin vlerén e punés sé
papaguar té grave né 7.2% krahasuar me 1.2% té PBB-sé& pér punén e papaguar té burrave.®® Graté zéné
85.8% t€ totalit t€ punés s€ papaguar. Puna e papaguar pérbén aférsisht 60% t& PBB-s€ né Shqip('-i-ri.8 Vlera
e késaj pune éshté 84 dollaré amerikané (71 euro) bazuar né pagén mesatare mujore prej 390 dollarésh
amerikané (330 euro), dhe duke pasur parasysh se 35% e rreth 1.08 milioné grave né Shqipéri jané té
punésuara, kjo éshté baras me até se ekonomia shqiptare humb njé potencial prej 32 milioné dollaré (27
milioné euro) ¢gdo muaj dhe 385 milioné dollaré (324 milioné euro) né vit.%'

Graté né sektorin publik dhe até privat

Ekzistojné boshllége té konsiderueshme gjinore né sektorin ekonomik, gé rrjedhin kryesisht nga pjesémar-
rja e ulét e grave né fuginé punétore, nivelet e larta té informalitetit, ndarja gjinore e punés dhe qasja e ulét
né inputet e produkteve. Stereotipet profesionale i kufizojné zgjedhjet e grave, me graté g€ punojné krye-
sisht né sektoré té tillé si shéndetésia dhe puna sociale, arsimi, prodhimi dhe bujgésia, qé karakterizohen
me paga me té uléta. Bujgésia mbetet sektori primar qé punéson gra, me 41.6 pérqgind té grave krahasuar
me 32.3 pérgind té burrave.®? Ndonése graté mund té besojné se ato jané té pérfshira né aspektin shogéror
dhe kulturor, ekziston prirja g€ prona ligjérisht t&€ mos jeté né emrin e tyre. N€ veganti, statusi i pronésisé sé
grave mbi tokén bujgésore éshté pérkeqgésuar: vetém 14 pérqind e grave deklarojné se kané pronési mbi
tokén bujgésore, gé éshté gjysma e shkallés sé deklaruar nga burrat (28 pérgind).2

Sfida t€ tjera qé€ ndikojné tek graté né bujgési pérfshijné njé nivel té larté té punésimit jo formal, ku njé raport
i FAO-s i vitit 2016 vuri né dukje se vetém 19% e grave nga zonat rurale kishin marré pushim té lehonisg,
krahasuar me 59% t€ homologeve té€ tyre nga zonat urbane. Pérve¢ késaj, shérbimet e kujdesit pér fémijét
praktikisht mungojné né shumé zona rurale, duke rritur késhtu barrén e kujdesit dhe ngarkesén e punés
sé grave dhe duke kontribuar né forcimin e stereotipit g€ bazohet né gjini t€ aktiviteteve té ripérséritura si
“thjesht njé rol i gruas”.

Sé fundi, né bujgésiné familjare, ka njé shpérndarje té ngurté té detyrave t€ bazuara né gjini. Rolet gjinore té
burrave pércillen me detyra qé pérfshijné kontrollin mbi asetet bujgésore, Iévizshmériné dhe vendim-marr-
jen, ndérsa rolet gjinore té grave lidhen me punén qé kryhet me doré né bujgési dhe blegtori, pérfshiré akti-
vitetet para korrjes dhe pas korrjes, pérpunimin e ushqimit dhe punét e ekonomisé familjare. Kjo shpérndar-
je e punés ka rezultuar né qasjen dhe kontrollin e kufizuar t€ grave mbi asetet bujgésore dhe vendim-marr-
jen.®*
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Né vitin 2019, punésimi jo formal né Shqipéri si % e punésimit t& pérgjithshém jo-bujgésor ishte 35,6
pérgind pér burrat dhe 21,8 pérgind pér graté, duke treguar njé ulje prej 4,8 pérqind pér burrat, por vetém
2,2 pérqgind pér graté gé nga viti 2015. Kur punésimi jo formal né bujgési duke pérfshiré faktin se shkalla e
informalitetit né Shqipéri éshté 61.0 pérgind, qé pérfagéson mé shumé se gjysmeén e popullsisé sé€ puné-
suar.® Kur vlerésohet punésimi joformal, pjesémarrja e grave éshté mé e larté né sektorin e bujgésisé dhe
né kategoriné e punétoréve té papaguar né familje, ndérsa burrat dominojné né punésimin jo formal né
sektorét jo-bujgésor. Pavarésisht réndésisé sé saj, kjo puné vazhdon té mos duket dhe té nénvlerésohet
dhe té shpérfillet kur béhet fjalé pér hartimin e politikave makroekonomike dhe sociale. Pérveg feminizimit
té punés sé papaguar té kujdesit, graté mbi-pérfagésohen né fushén e punés sé kujdesit me pagesé qé
réndom karakterizohet nga paga t€ uléta dhe kushte t€ pagéndrueshme.

Njé studim i vitit 2010 doli me vlerésim t€ pérafért se ekonomia jo formale e vendit ishte e barabarté me 32.9
pérgind t€ PBB-sé sé saj. Hulumtime té€ tjera kané zbuluar se 40 pérgind e punétoréve kané pranuar se jané
té detyruar té konkurrojné me sektorin jo formal. Akoma mé alarmante, Qeveria shqiptare konfirmoi né vitin
2015 se ekonomia jo formale pérbén 50 pérqind t&€ PBB-sé. Punésimi joformal merr forma t€ ndryshme. Pér
shembull, 39.75 pérqgind e t€ punésuarve deklaruan se nuk kishin kontraté me shkrim me punédhénésin e tyre,
ndérsa 30.29 pérqind deklaruan se nuk i paguanin pérfitimet pér sigurimet shogérore dhe ato shéndetésore.®®

Faktorét ligjoré dhe social

Qé nga rénia e komunizmit, Shqipéria ka ndérmarré hapa vendimtaré drejt barazisé gjinore dhe fugizimit
té grave. Kuadri ligjor éshté kryesisht né pérputhje me standardet ndérkombétare dhe normat e t€ drejtave
té njeriut. Ekziston njé ligj pér baraziné gjinore g€ nga viti 2008, njé ligj pér mbrojtijen nga diskriminimi qé
nga viti 2010 dhe njé ligj pér luftimin e dhunés né familje qé nga viti 20086, e té gjitha kéto ligje kané pésuar
rishikime té réndésishme gé nga miratimi i tyre fillestar. Si¢ theksohet né Raportin e BE-sé pér vitin 2022,
“Shqipéria né pérgjithési vepron né pérputhje me instrumentet ndérkombétare té té drejtave té njeriut dhe
ka ratifikuar shumicén e konventave ndérkombétare pér mbrojtjen e té drejtave themelore. Gjaté periudhés
s€ raportimit, éshté béré njéfaré progresi, veganérisht me miratimin e njé plani kombétar té ri veprimi me
buxhetim mé té miré pér personat LGBTIQ, njé strategji kombétare pér baraziné gjinore dhe njé plan kom-
bétar veprimi pér baraziné, pérfshirjen dhe pjesémarrjen e roméve dhe egjiptianéve né Shqipéri”.?”

SKBGJ 2021-2030 pérmban njé objektiv specifik pér té adresuar punén e papaguar té shtépisé dhe té ku-
jdesit. Objektivi 1.1 thoté “Zbatimi i kuadrit ligjor dhe politikave té pérmirésuara, g€ mundésojné ndarje té
barabarté té punés dhe kujdesit t& papaguar né familje, ndérmjet grave dhe burrave, vajzave dhe djemve”.3®
Pavarésisht kétyre dispozitave dhe pérmirésimeve té pérgjithshme né kuadrin ligjor pér baraziné gjinore né
Shqipéri, sfidat mbeten né trajtimin efektiv té shpérndarjes sé pabarabarté té barrés ndérmjet burrave dhe
grave né fushén e ekonomisé sé kujdesit.

Sfidat rreth kujdesit t€ papaguar dhe punés né shtépi né Shqipéri lidhen genésisht me faktorét socialé, gén-
drimet shogérore dhe traditat, t€ manifestuara né formén e roleve té ngurta gjinore, ku graté duhet t€ jené kuj-
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destaret né shtépi, ndérsa burrat duhet té ofrojné siguri financiare pér familjen. Né njé artikull t€ kohéve té fun-
dit ku analizohej koncepti i “nuses sé shtépisé”, Jaso argumenton se ky ligjérim “mbéshtetet nga konsideratat
morale té asaj se ¢faré duhet té jeté njé grua shqiptare: “nusja e shtépis€” &shté gjithmoné e bindur, e mban
shtépiné té pastér pa u ankuar dhe bén té gjitha gatimet. Ajo gjithmoné vendos nevojat e burrit té saj (dhe té vje-
hérrve) para té sajave dhe éshté njé néné e pérkushtuar gé rrit fémijé té miré (mundésisht djem). Kéto rréfime
zhvillohen brenda kontekstit t€ njésisé tradicionale té€ familjes shqiptare. Larg nga té genit relike e sé shkuarés,
idioma “nusja e shtépisé” formon dhe riprodhon marrédhéniet gjinore-shtypése né shogériné shqiptare sot,
duke diktuar sjelljen morale t€ shumé grave shqiptare brenda dhe jashté sferés private.®

Né pérputhje me kété, graté preken né ményré disproporcionale nga pérgjegjésité e kujdesit pér fémijét dhe
kujdesit afatgjaté pér t& moshuarit, gjé€ gé u ngarkon atyre njé barré té réndé, pavarésisht nga statusi i puné-
simit. Prandaj, graté né Shqipéri kané nevojé pér kujdes té pérballueshém pér fémijét, pér té gené né gjendje
té ndjekin mundési té mira pune dhe té rrisin géndrueshmériné ekonomike, baraziné dhe siguriné e tyre. Meg-
jithaté, shpenzimet pér shérbimet e kujdesit social jané relativisht té uléta (né 3% té programit té pérgjithshém
buxhetor t€ mbrojtjes sociale). Reduktimi i kujdesit t€ hershém té fémijés dhe mungesa e strukturave t€ shér-
bimeve sociale té krijuara pér t€ moshuarit ose personat me aftési t€ kufizuar, ka guar né njé rritje t€ numrit
té grave né moshé pune né punét e kujdesit pa pagesg, té cilat mbeten jashté tregut t€ punés pér shkak té
pérgjegjésive té tyre né punét e shtépisé pér fémijét ose t€ moshuarit ose pér personat me aftési té kufizuara.
Zhvillimi i politikave dhe i programeve qé vendosin kujdesin universal pér fémijét, ose mbrojtjen sociale pér té
moshuarit dhe personat me aftési té kufizuar, do t€ mundésonte pjesémarrjen e grave né aktivitetet e punésim-
it me pagesé dhe do té€ zvogélonte varféring, duke rritur nivelin ekonomik té familjes.*

Pavarésisht njéfaré progresi né domenin e politikave dhe até ligjor pér avancimin e barazis€ gjinore, né pérg-
jithési ka njé hendek né politikat gé lidhen me ndarjen e barabarté t€ kohés dhe té pérgjegjésive shtépiake
ndérmjet burrave dhe grave. Nismat kryesore pér njé ményré jetese mé té ekuilibruar dhe lehtésimin e grave
nga pérgjegjésité e tyre té rritjes dhe pérkujdesjes ndaj fémijéve, jané ndérmarré né ndryshimet né kuadrin lig-
jor. Né kété drejtim, njé rishikim i Ligjit pér Sigurimet Shogérore né Republikén e Shqipériség, i datés 11.05.1993
dhe i ndryshuar mé 9.03.2017, ka njohur té€ drejtén e baballaréve pér t€ marré pushimin e atésisé pas 63
ditésh periudhé pushimi té€ detyrueshém pér nénat. Ndryshimet né kodin e punés po ashtu i lejojné secilit prej
prindérve té kérkojé leje prindérore. Mé tej, Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé ka filluar me nismén “T'i bé-
jmeé detyrat e shtépisé”, ku nxénésit géndrojné né shkollé edhe pér dy oré té tjera pas pérfundimit té periudhés
sé mésimit shkollor, pér t'i kryer detyrat e shtépisé dhe aktivitete té tjera jashtéshkollore. Kjo nismé u krijua pér
té ofruar mjedis t€ barabarté pér fémijét me prejardhje t€ ndryshme social-ekonomike, g€ t'i kryejné detyrat e
shtépisé dhe t'i rrisin arritjet arsimore té€ tyre. PEr mé tepér, kjo u siguron nénave dhe familjeve kujdes shtesé
pér fémijét, duke krijuar késhtu njé mjedis mé té favorshém pér nénat né tregun e punés. Sé fundi, rishikimet né
“Kodin e Punés” té Shqipérisé kané pérfshiré dispozita pér aranzhime meé fleksibile t&€ punés, pér té pérfshiré
punén né distancé dhe punén nga shtépia. Me Ligj kérkohet gé pér kété lloj pune té keté té drejta dhe kushte
pune té njéjta sikurse lloji i nj€jté i punés gé kryhet nga punonjésit e tjeré.*

Shqipéria ende ka ngecje né shérbimet e kujdesit afatgjaté pér t€ moshuarit, gé kufizohet nga té ardhu-
rat e uléta té€ familjeve dhe t€ moshuarve, si dhe nga kapacitetet e kufizuara financiare t€ buxhetit publik

27



B Ekonomia e nénvlerésuar

dhe skemave té sigurimeve shogérore.*? Rritja e gasjes né kujdesin cilésor té fémijéve, mund té keté efekte
né shumeé breza, me ¢'rast do t€ pérmirésohej punésimi dhe produktiviteti i grave, rezultatet e fémijéve,
mirégenies sé familjes, produktiviteti i biznesit dhe ekonomia né térési. Pavarésisht déshmive t€ konsider-
ueshme gé tregojné pérfitimet e kujdesit ndaj fémijéve pér baraziné ekonomike té grave, rritien ekonomike
dhe zhvillimin e fémijéve, shumé qeveri déshtojné ta njohin dhe pranojné kujdesin ndaj fémijéve si njé e
miré publike dhe ta garantojné até né ményré adekuate. Prindérit kané mbetur né véshtirési pér t&€ menax-
huar me kujdesin ndaj fémijéve, miliona gra mbahen jashté fugisé punétore dhe gjysma e fémijéve né boté
nuk kané arsim para fillor. Njé studim rajonal i kohéve té fundit mbi kujdesin afatgjaté né Ballkanin Perén-
dimor tregoi se shumica e té anketuarve mendonin se disa nga barrierat mé té réndésishme sa i pérket
kujdesit, jané pér shkak té kostos (40%) dhe gasjes dhe disponueshmérisé (27%).4

Gjetjet e anketave

Pér t'i pérplotésuar t€ dhénat e mbledhura pérmes rishikimit té literaturés, né gershor 2023 u shpérnda njé
anketé né internet, pérmes platformave té mediave sociale, e hapur pér njé periudhé prej 10 ditésh. Gjithsej
90 té anketuar pérfunduan anketén, ajo ishte ideuar pér t'i kuptuar mé miré perceptimet mbi pérgjegjésité
e kujdesit pa pagesé brenda shtépisé dhe se si burrat dhe graté e kalojné ditén e tyre kundrejt pérgjegjésive
té kujdesit. Grafikét si vijon paragesin njé pérmbledhje té gjetjeve nga pérgjigjet e anketés, si dhe ofrojné njé
pérshkrim té vogél t&€ momentit se si burrat dhe graté i shohin rolet e tyre brenda shtépisé.

Kush duhet té béjé punét e shtépisé?

® Graté

@ Té dyja palét

Grafiku 4. Ndarja e punéve té shtépisé

Té pyetur se kush duhet té jeté pérgjegjés pér punét e shtépisé, shumica dérrmuese e grave (97%) jané
pérgjigjur se si graté, ashtu edhe burrat duhet té ndajné kéto pérgjegjési. Kjo pérgindje éshté mé e ulét
né mesin e burrave gé iu pérgjigjén anketés, megjithate, éshté inkurajuese se gati 4 né 5 burra thané se
té dyja gjinité duhet t'i ndajné punét e shtépisé dhe pérgjegjésité e shtépisé€, ndérsa 23% thané se graté
duhet té kujdesen pér to.
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Ndarja e pérgjegjésive té kujdesit pér fémijét
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Grafiku 5. Ndarja e pérgjegjésive té kujdesit pér fémijét

Té pyetur se kush duhet té jeté pérgjegjés pér kujdesin ndaj fémijéve, ekziston njé dallim i vogél mes té
anketuarve gra dhe atyre burra. Anketa tregon se asnjé nga burrat e anketuar nuk i pérzgjodhi baballarét
si kujdestarét kryesoré pér fémijét, ndérsa 15% e tyre mendonin se nénat duhet té ishin kujdestaret e
vetme. Nga ana tjetér, anketa po ashtu tregon se mé shumeé gra thané se nénat duhet té kujdesen pér
fémijét, krahasuar me graté qé thané se baballarét duhet té jené pérgjegjés (6% krahasuar me 1%).
Shumica dérrmuese e grave (92%) dhe e burrave (85%) mendojné se kjo duhet té jeté njé pérgjegjési e
pérbashkét mes té dy prindérve.
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Grafiku 6. Aktivitetet kryesore té pérditshme
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Té pyetur se si e kalojné pjesén mé t&€ madhe té dités, 62% e burrave dhe 58% e grave raportuan se pjesén me té
madhe té kohés e kalonin né puné me pagesé. PEr meé tepér, njé pérqindje e vogél, dyfish mé shumé burra se gra,
raportuan se pjesén mé t€ madhe té kohés e kalojné né aktivitete t€ kohés sé liré gjaté dités sé tyre (8% krahasuar
me 4%). Asnjé nga burrat e anketuar nuk raportoi se bénte ndonjé gatim ose se blinte gjéra ushgimore si punén e
tyre kryesore, ndérsa graté raportuan né shkallé mé t€ larté se kalojné kohé duke u kujdesur pér fémijét dhe duke
ilaré enét.

Pérfundime dhe rekomandime

Gjetjet e anketés me lart tregojné se graté vazhdojné té jené té mbi-pérfagésuara né ekonominé e kujdesit, ato
mbajné pjesén mé té madhe t€ barrés sé kujdesit né shtépi dhe t€ pérgjegjésive té tjera sht€piake pér shkak té
normave sociale dhe kulturore té rolit té€ grave dhe t€ burrave. Ndonése duket se ka njé progres té lehté né té
kuptuarit se punét e shtépisé duhet t&€ ndahen né ményreé té barabarté pér graté dhe burrat, né pérgjithési mé
shumeé gra thané se nénat duhet t€ kujdesen pér fémijét, krahasuar me graté gé thané se baballarét duhet t&
jené pérgjegjés. Mé tej, asnjé nga burrat e anketuar nuk raportoi se bénte ndonjé gatim ose blerje t€ ushgimeve
si aktivitetin e tyre kryesor, ndérsa graté raportuan né shkallé mé té larté se shpenzojné kohé duke u kujdesur
pér fémijét dhe duke i laré enét. Edhe pse ka njéfaré progresi sa i pérket politikave dhe legjislacionit kombétar né
adresimin e késaj sfide, kérkohet té béhet mé shumé pér t'u ofruar grave realisht mundésité qé té marrin pjesé
plotésisht né ekonomi dhe pér t'i fugizuar ato ekonomikisht. Shérbimet sociale nuk po b&jné mjaftueshém pér
té ofruar mbéshtetjen e nevojshme pér té€ lehtésuar barrén e kujdesit t€ grave dhe normat tradicionale gjinore
vazhdojné t€ dominojné né shogériné shqiptare. Mé poshté jepen njé séré rekomandimesh pér adresimin e
normave sociale dhe politikave t&€ nevojshme né veprim.

Mbrojtja sociale:

® Rritni investimet né sistemet e kujdesit pér fémijét pér t€ adresuar pérgjegjésiné disproporcionale
té kujdesit gé bie mbi graté. Duhet té keté njé sistem universal té kujdesit pér fémijét gé té jeté i
pérballueshém dhe i gasshém pér t€ gjithé, pérfshiré edhe zonat rurale.

®  Futninézbatim legjislacionin pérté mbrojtur t€ drejtat e punés/kujdestaréve té papaguar dhe pérté siguruar
njé page jetese pér punonjésit e kujdesit me pagesé, pér té siguruar gé ata té kené gasje né asistencé
sociale ose njé page pér jetesé dhe t€ punohet drejt eliminimit t€ boshlliégeve gjinore né paga.

® Forconi sistemet e mbrojtjes sociale pér té€ pérmirésuar gasjen né kujdesin ndaj fémijéve dhe
mbéshtetjen jashté shkollés.

® Nijihni dhe pranoni punén e kujdesit me pagesé dhe pa pagesé né nivelin kombétar té politikave dhe té
ligjeve.

® Pérmirésoni mbledhjen e t&€ dhénave pér punén pa pagesé, pér té ndihmuar né informimin dhe
formésimin e politikave dhe té€ vendim-marrjes.

® Kryeni monitorim dhe vlerésim té vazhdueshém té Strategjisé Kombétare pér Baraziné Gjinore, pér t'i
kuptuar efektet e ndérhyrjeve, dhe pér té€ béré ndryshimet e nevojshme.
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Ndérmerrni analiza dhe vlerésim gjinor pér t'i marré né konsideraté efektet e investimeve né
infrastrukturé, mbrojtje sociale dhe shérbime publike né punén e papaguar té grave dhe té vajzave
dhe nése kéto ¢cojné né transferimin e pérgjegjésive té€ punés sé papaguar te graté e tjera né familje,
veganérisht tek graté e moshuara dhe vajzat.

Siguroni shérbime publike t&€ gasshme dhe té pérballueshme pér kujdesin ndaj fémijéve dhe té
moshuarve, pér t'i zvogéluar pérgjegjésité e punés sé papaguar té grave, si dhe pér t€ mundésuar
pjesémarrjen e tyre né fuginé punétore.

Masat e punésimit:

Avokoni pér politikat e punésimit & mbéshtesin punonjésit gé i ndajné pérgjegjésité e kujdesit.
Pérmirésoni ndérgjegjésimin pér pérfitimet e politikave fleksibile té familjes/punés, duke pérfshiré oraret
fleksibile dhe lloje t&€ ndryshme t& aranzhimeve té punés (p.sh. me kohé té pjesshme, oré té reduktuara,
orare fleksibile, javé mé té shkurtra pune) gé do ta lehtésonin shpérndarjen mé té barabarté té punés sé
papaguar dhe gé do t'i ndihmonin graté dhe burrat t€ gjejné njé ekuilibér me t€ miré puné-jeté.

Rritni dhe forconi ndérgjegjésimin e punédhénésve pér pérgjegjésité e tyre, pér t& ndihmuar né sfidimin
e normave kulturore gjinore dhe té€ pritshmérive pér punétoré idealé dhe kujdestare idealé.

Luftoni informalitetin né tregun e punés, veganérisht né sektorin e bujgésisé.

Pérmirésoni pozitén e grave né sektorin e bujgésis€, veganérisht pérmes pronésisé mbi pronat dhe
shérbimeve sociale pér té lehtésuar barrén e tyre pér shkak té kujdesit.

Mbéshtetni transicionin e kujdestaréve pa pagesé dhe jo formalé né tregun formal t€ punés.

Ndryshimi i normave shoqgérore:

32

Ndérmerrni nisma pér rritien e ndérgjegjésimit, pér t'i lehtésuar ndryshimet né normat dhe géndrimet
socio-kulturore gjinore.

Investoni né luftimin e normave té ngurta gjinore qé vazhdojné t'i pllakosin graté shqiptare. Njé ményré
pér ta béré kété éshté népérmjet ofrimit t€ stimujve pér baballarét gé ta pérdorin lejen prindérore dhe
ofrimit t€ programeve t€ atésisé pér t€ mésuar aftésité e prindérimit dhe vlerén e bashké-prindérimit.
Promovoni pérfshirjen e burrave né punén e papaguar, duke e adresuar ndarjen gjinore né shtépi dhe
né vendin e punés.

Normalizoni pritjet kulturore pér pérfshirjen e barabarté té baballaréve né punén e papaguar.
Transformoni maskulinitetet negative né nivel shogéror, komunitet, familjar dhe individual, pérmes njé
kurrikule té vecanté pér nxénésit e shkollave prej shkollés fillore deri né shkollé t&€ mesme.

Krijoni hapésira pér burrat dhe djemté gé t'i diskutojné stereotipet gjinore né orét e veganta té shkollés
qé i kushtohen barazisé gjinore ose dhunés ndaj grave.

Inicioni fushata mediatike pér t'i destigmatizuar dhe prishur nocionet gjinore té€ punés, normave dhe
roleve té grave dhe burrave.

Angazhoni mé shumé burra né pozita me pagesé pér kujdesin ndaj fémijéve, pér t'i avancuar normat
kulturore té rolit t€ burrave né pérkujdesje.

Rivlerésoni vlerén e punés né shtépi dhe punés sé kujdesit, si pér shogéring, ashtu edhe pérekonominé.
Njihni dhe pranoni zyrtarisht aftésité e fituara pérmes punés s€ kujdesit t€ paguar dhe té€ papaguar.
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Magedonia e Veriut

Hyrje

Ekonomia e kujdesit i referohet punés dhe shérbimeve té€ paguara dhe té€ papaguara gé mbéshtesin kujdesin
né té gjitha format e saj.** Puna me pagesé né kété drejtim lidhet me shérbimet e ofruara jashté shtépisé, pér
shembull kujdesi pér persona té tjeré gé nuk jané anétaré té drejtpérdrejté té familjes ose qé béjné puné té
shtépisé jashté shtépisé. Ekonomia e kujdesit éshté ekonomikisht e viefshme, por e nénvlerésuar globalisht.*
Ajo mbetet e karakterizuar nga mungesa e pérfitimeve dhe e mbrojtjeve, mungesa e kontratés, e pushimit
me pagesé,*® paga té uléta ose mos kompensim, si dhe ekspozim ndaj démtimit fizik, mendor dhe né disa
raste edhe seksual.*”

Puna e kujdesit brenda familjes i referohet kryerjes sé punéve té shtépisé si gatimi, pastrimi, larja, hekurosja
ose kujdesi pér anétarét e familjes, pérfshiré kujdesin pér fémijét, kujdesin pér t&€ moshuarit ose personat
me aftési té kufizuara ose ata gé jané t€ sémuré. Kjo puné zakonisht éshté e padukshme, e nénvlerésuar
dhe e papaguar, pa njé ndarje proporcionale té punés ndérmjet burrave dhe grave.*® Tradicionalisht, graté
kané marré mbi supe shumicén e pérgjegjésive té kujdesit, duke rezultuar késhtu me pabarazi gjinore dhe
pabarazi ekonomike.

Kjo ndarje gjinore e punés ka pasur implikime té konsiderueshme si pér burrat, ashtu edhe pér graté.
Pjesémarrja e grave né fuqginé punétore ka gené e kufizuar pér shkak té€ kérkesave gé shtrohen ndaj
pérgjegjésive té kujdesit, duke guar né paga mé té uléta, ulje t&€ mundésive pér avancim né karrieré dhe
né zgjerim té hendekut té€ pagave pér shkak té aspektit gjinor. Burrat, nga ana tjetér, kané gené mé pak té
pérfshiré né punén e kujdesit, gjé gé ka kufizuar angazhimin e tyre né aktivitetet edukative dhe shtépiake. Té
kuptuarit e réndésisé sé ekonomisé sé kujdesit dhe adresimi i dinamikés sé saj gjinore éshté vendimtar pér
arritjen e njé shogérie mé té€ barabarté dhe meé gjithépérfshirése.

Ekonomia e kujdesit nuk éshté genésore vetém pér mirégenien individuale, por edhe ka implikime té
konsiderueshme pér rritjen e géndrueshme ekonomike. Ofrimi i shérbimeve té kujdesit, si formal, ashtu
edhe joformal, kontribuon né funksionimin e pérgjithshém té shoqérisé dhe bén t& mundur té zhvillohen
aktivitete té tjera ekonomike. Megjithaté, nénvlerésimi dhe nén-investimi né punén e kujdesit mund ta
pengojé zhvillimin ekonomik.

Ky dokument i shkurtér kryesisht fokusohet né vlerésimin e situatés né Magedoniné e Veriut, duke shfrytézuar
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burimet parésore dhe dytésore té t&€ dhénave pér té€ shgyrtuar ndarjen e punés sé papaguar né familje, me
qéllim té identifikimit se kush shpenzon mé shumé kohé duke u kujdesur pér fémijét ose pér anétarét e
tjeré té familjes, dhe si puna né ekonominé familjare shpérndahet ndérmjet partneréve. Ndér té tjera, koha
e shfrytézuar nga graté dhe burrat éshté ¢céshtje me interes pér t'i kuptuar normat shogérore dhe faktorét
themeloré gé kané ose mund té kené ndikuar né krijimin e roleve gjinore brenda familjes magedonase.

Statistikat zyrtare nga anketa e pérdorimit té kohés dhe té punésuarit
sipas sektoréve ekonomike

Ndarja e kohés dhe ményra se si njerézit u japin pérparési punéve té tyre té pérditshme, pérfshiré punén
me pagesé (zhvillimin e karrierés), punét e shtépisé, kujdesin pér té tjerét (puna pa pagesé) dhe punét
pér pérmbushjen dhe mirégenien personale, luan rol vendimtar né té kuptuarit e barazisé gjinore dhe té
normave gjinore shogérore. Ajo se siindividét e kalojné kohén e tyre né kéto fusha, hedh drité mbi pabarazité
e mundshme mes burrave dhe grave. Enti Shtetéror i Statistikave ka kryer Anketén mbi Shfrytézimin e
Kohés pér té€ mbledhur informata té vlefshme pér pérdorimin mesatar té kohés né dité té popullsisé né
vend. Fatkeqgésisht, t&€ dhénat mé té fundit gé kemi pér pérdorimin e kohés jané nga viti 2015 kur éshté
kryer hulumtimi. Qé nga ajo kohé, nuk &shté publikuar ose pérditésuar asnjé e dhéné e re pér kéto ¢éshtje.
Pavarésisht kétyre kufizimeve, té€ dhénat ekzistuese ofrojné njohuri té€ viefshme pér ndarjen e punés dhe
pérfshirjen e grave dhe burrave né punét e shtépisé pa pagesé.

Né njé dité t& zakonshme, njerézit né vend e ndajné kohén e tyre pér aktivitete t& ndryshme, secili duke
kontribuar né pjesé té ndryshme té rutinés sé tyre té pérditshme.** Koha mé e madhe, 36% (ekuivalente me
8 oré e 44 minuta), i kushtohet gjumit, qofté gjaté natés apo dités, si dhe ¢do periudhe pushimi pér shkak
té paaftésisé. Duke u pasuar me 22% (5 oré e 17 minuta) qé éshté kohé e liré, e gé pérfshin shogérimin,
vizitén dhe pritjen e mysafiréve, bisedat telefonike, argétimin, aktivitetet kulturore, sportet, shétitjet, ecjen,
pérfshirjen né aktivitete artistike, pérdorimin e kompjuteréve, leximin e librave ose té revistave, shikimi i
televizorit, dégjimi i muzikés dhe mé shumé. Aktivitetet shtépiake®® zéné 10% (2 oré€ e 25 minuta) té dités
dhe pérfshijné njé séré punésh, si pérgatitja e ushgimit, larja e enéve, pastrimi, larja e rrobave, hekurosja,
zejet e dorés, kopshtaria, kujdesi pér kafshét shtépiake, riparimet né shtépi, blerjet, kujdesi pér fémijét, si
dhe aktivitete té tjera té paspecifikuara gé lidhen me familjen. Punésimi pérbén 10% (2 oré e 30 minuta),
duke marré parasysh si punén kryesore, ashtu edhe ¢do punésim dytésor, si dhe aktivitete si pushime té
shkurtra gjaté punés, udhétime pér géllime pune, jashté orarit, udhétime pune, seminare etj. Ngrénia dhe
pirja pérfagésojné 9% (2 oré e 14 minuta) té aktiviteteve ditore, ndérsa 4% tjetér (56 minuta) i atribuohet
aktiviteteve té tjera té kujdesit personal, duke pérfshiré higjienén personale, kujdesin shéndetésor,
marrédhéniet intime dhe kujdesin pér anétarét e familjes, té aférmit, ose miqté. Aktivitetet e tjera® marrin
mé pak kohé gjaté dités.®?

Té dhénat e anketés nxjerrin né pah géndrueshmériné e roleve tradicionale gjinore né ndarjen e punés.
Rezultatet tregojné se burrat ndajné njé pjesé mé té madhe té kohés sé tyre, aférsisht 13.5% (ekuivalente me
4 o0ré e 1 minuté), pér punén me pagesé, pér dallim nga graté gé i kushtojné rreth 7.3% (e barabarté me 2 oré
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e 39 minuta) té kohés sé tyre pér aktivitete gé lidhen me punésimin. Kjo pabarazi punésimi pérhapet edhe
né aspekte té tjera té€ jetés, duke pérfshiré kohén e liré dhe pérgjegjésité shtépiake. Si rrjiedhojé, u konstatua
se graté ia kushtojné njé pjesé té konsiderueshme, aférsisht 15.6% (ekuivalente me 3 oré e 38 minuta), té
kohés sé tyre aktiviteteve shtépiake, qé éshté tre heré mé shumé se 5% (e barabarté me 1 oré e 11 minuta)
té kohés gé burrat ndajné pér detyra té tilla.5® Kjo mospérputhje nxjerr né pah barrén jo proporcionale qé
vendoset mbi graté lidhur me pérgjegjésité shtépiake.

Edhe né mesin e popullatés sé punésuar, vazhdon té keté njé hendek té konsiderueshém gjinor né
pérgjegjésité shtépiake, me graté gé mbajné pjesén mé té madhe té barrés né masén marramendése 14%
(e barabarté me 3 oré e 14 minuta), ndérsa burrat e punésuar kontribuojné me vetém 5% (e barabarté me
1 oré e 10 minuta) pér kéto detyra. Pas shqyrtimit mé nga afér té aktiviteteve shtépiake, detyrat specifike i
zbulojné pabarazité gjinore g€ jané edhe mé té theksuara. Veganérisht, pérgatitja e ushqgimit z€ njé mase té
konsiderueshme 35% (e barabarté me 1 oré e 11 minuta ) té ngarkesés shtépiake té grave, ndérsa pérbén
vetém 7.9% (e barabarté me 9 minuta) té pérgjegjésive té burrave. Né ményré té ngjashme, larja e enéve
pérbén 8.5% (e barabarté me 27 minuta) té detyrave shtépiake té grave, ndérsa éshté vetém 1.4% (e barabarté
me 1 minuté) té pérgjegjésive t€ burrave.5*

Pérveg ndarjes sé pabarabarté t€ punéve té shtépis€, konstatohet se graté e punésuara kané po ashtu mé pak
kohé pér aktivitete té lira krahasuar me burrat. Konkretisht, graté ndajné 15,1% té kohés sé tyre (e barabarté
me 3 oré e 39 minuta) pér aktivitete t€ kohés sé liré, ndérsa burrat e kané privilegjin t'ia kushtojné 19,1% té
kohés sé tyre (e barabarté me 4 oré e 35 minuta) aktiviteteve té tilla.®

Kjo e dhéné nxjerr né pah njé tendencé té konsiderueshme lidhur me kohén e shpenzuar pér aktivitetet shtépiake
nga graté dhe burrat e grup moshés 25 deri né 44 vjeg.*® Gjaté késaj periudhe, koha gé shpenzojné gé graté pér
punét e shtépisé rritet ndjeshém, ndérsa ulet pér burrat e sé njéjtés moshé. Ky model paraget njé tablo t€ qarté té
njé strukture familjare patriarkale, ku graté mbajné pjesén mé té€ madhe t€ pérgjegjésive gé lidhen me kujdesin
ndaj fémijéve, kujdesin pér t&€ moshuarit dhe t€ obligimeve té tjera familjare. Rrjedhimisht, graté e papuna shpesh
e gjejné veten duke iu kushtuar kohén e tyre punéve té shtépisé, gj€ g€ i 1€ ato me mundeési té kufizuara pér té fituar
shkathtési té reja ose pér té fituar pérvojé pune, gjé qé do t€ mund ta rriste konkurrencén e tyre né tregun e punés.
Kjo situaté ka ndikim t€ drejtpérdrejté né kohén e liré dhe zhvillimin personal t€ grave. Duke gené se ato njé pjesé
té konsiderueshme té kohés iu kushtojné roleve né shtépi, ato kané mé pak mundési pér t'u pérfshiré né aktivitete
kulturore, sportive, vulinetarizém dhe aktivitete té tjera té kohés sé liré. Shpérndarja e pabarabarté e punéve té
shtépisé dhe e pérgjegjésive té kujdesit bén jo vetém gé t€ vazhdojné né pambarim rolet tradicionale gjinore, por
kjo e pengon edhe pérparimin e grave né fusha té ndryshme t€ jetés.

Gra dhe burra té punésuar sipas sektoréve ekonomiké

Sipas té dhénave t€ Entit Shtetéror té Statistikave gjithsej jané t€ punésuara 287.360 gra. Né mesin e kétyre
grave t€ punésuara, pérqindja mé e madhe, gé pérbéhet nga 64,611 punétore, gjenden né sektorin e
prodhimit. Mé pas né sektorin e tregtisé me shumicé dhe pakicé, riparimin e automjeteve dhe motogcikletave,
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ku jané té punésuara 49,207 gra.’” Né sektorin e shéndetit té njeriut dhe né aktivitetet e punés sociale, ka
35,583 punonjése gra, gé e tejkalojné numrin prej 10,932 burra t€ punésuar né té njéjtén fushé. Kalojmé te
arsimi 29,461 gra jané té punésuara krahasuar me 18,290 burra. Né fund, sektori i bujgésiség, pylltarisé dhe
i peshkimit ka gjithashtu pérfagésim té konsiderueshém té grave né fuginé punétore té pérgjithshme té
punésuar, me 24,597 gra gé punojné né ményré aktive.*®

Nése e shqyrtojmé shpérndarjen e punonjésve né sektoré té ndryshém té aktivitetit t&€ shprehur si %, béhet
e qarté se pjesa mé e madhe e fugisé punétore né sektorét e méposhtém pérbéhet nga graté: Shéndeti
i njeriut dhe aktivitetet e punés sociale (76.5%); Arsimi (61,7%); Veprimtarité e organizatave dhe trupave
ekstraterritoriale (56,5%); Aktivitete profesionale, shkencore dhe teknike (56,4%); dhe Aktivitetet financiare
dhe té sigurimeve (56.4%). Nga ana tjetér, burrat pérbéjné njé pjesé mé té vogél té fuqisé punétore té
punésuar né kéta sektoré.>®

Mund té vérehet se burrat pérbéjné pjesén mé t€ madhe té té punésuarve né aktivitete si ndértimi (91.3%),
minierat dhe guroret (90.5%), transporti dhe magazinimi (88.7%), furnizimi me ujé, kanalizimet, menaxhimi
i mbetjeve dhe aktivitetet e rehabilitimit (82.4%), dhe furnizimi me energji elektrike, gaz, avull dhe ajér té
kondicionuar (74.8%). Gjithashtu, mbi 60% e fuqisé punétore né sektorét e administratés publike dhe
té mbroijtjes, sigurimi social i detyrueshém (68.3%), informacioni dhe komunikimi (66.3%), shérbimet e
akomodimit (65.4%), bujgésia, pylltaria dhe peshkimi (64.4%), dhe aktivitetet e pasurive t€ paluajtshme
(62.6%) jané gjithashtu burra.°

Pabarazité e vérejtura gjinore né shpérndarjen e fugisé punétore t€ punésuar népér sektoré t€ ndryshém
ekonomiké, mund té€ tregojné se ka ndarje profesionale, p.sh., graté shihen si mé té pérshtatshme pér kujdesin
shéndetésor dhe arsim, ndérsa burrat jané pér ndértim ose transport. PEr mé tepér, ende ka stereotipe
gjinore té rrénjosura thellé dhe norma sociale qé ndikojné né zgjedhjet dhe mundésité pér karrieré. Qé né
moshé té re, vajzat inkurajohen té ndjekin karrieré né profesione tradicionalisht “pér femra”, si ato né sektorét
e shéndetésiség, kujdesit social, arsimit ose administratés publike.

Kjo ndarje e punés dhe e roleve t€ punés éshté e rrénjosur thellé si né sistemin arsimor, ashtu edhe né
shoqériné mé té gjeré, duke vazhduar ndér breza.®' Fatkegésisht, kjo gasje gjinore ndaj karrierés ndikon
né vetébesimin e vajzave dhe kérkon mbéshtetje shtesé gjaté viteve té shkollés s& mesme, né krahasim
me djemté. Studimi “Vajzat né Teknologji” zbuloi se vajzat q& né moshé té re dhe gjersa jané né procesin
arsimor jané té vetédijshme pér stereotipet gjinore € i pengojné zgjedhjet e tyre t€ karrierés.®? Ato vérejné se
shoqéria ka pritshméri prej tyre dhe vajzat mund t€ pérballen me sfida dhe barriera shogérore kur aspirojné té
béhen, p.sh., mekanike té veturave ose té konkurrojné né profesione tradicionalisht “pér meshku;j".5® Njé arsye
tjetér, ndér tjerash, mund t€ jeté edhe balanca puné-jeté dhe pérgjegjésité e kujdesit. Si¢ kemi vérejtur né
té dhénat e paraqgitura pér shfrytézimin e kohés, nuk ka ndarje té barabarté té punés pa pagesé né amviséri.
Graté shpesh kané njé pjesé jo proporcionale té kujdesit gé mund té ndikojé né aftésiné e tyre pér té ndjekur
karriera té caktuara t€ punés me oré mé té gjata.
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Normat shoqérore dhe perceptimi i grave mbi ekonominé e kujdesit
dhe ndarjen e punés sé papaguar

Vendi ka béré hapa té réndésishém né ndjekjen e barazisé gjinore, me miratimin e legjislacionit
gjithépérfshirés qé pérputhet me konventat themelore dhe normat e pranuara gjerésisht. Pavarésisht kétyre
pérpjekjeve, disa norma té rrénjosura sociale vazhdojné ende, duke guar né pabarazi gjinore dhe diskriminim
né tregun e punés.

Njé shgetésim urgjent éshté se 55.6% e grave jané joaktive® né tregun e punés.® Ky jo aktivitet mund t'i
atribuohet disa faktoréve, por kryesor €shté mbizotérimi i roleve tradicionale gjinore né shogéri, t€ cilat béhen
edhe mé té theksuara pas martesés ose pas lindjes sé fémijéve. Shumeé gra zgjedhin t&€ mbeten joaktive
dhe e pérgafojné rolin e amviseve me kohé té ploté, duke i kushtuar tre heré mé shumé kohé aktiviteteve
shtépiake sesa burrat.® Sipas Entit Shtetéror té Statistikave, njé pjesé e konsiderueshme e grave joaktive, ose
41%, klasifikohen si amvise. Koha gé graté né vend® iu kushtojné aktiviteteve shtépiake rritet ndjeshém pér
grup moshén e grave nga 25 né 44 vjeg, ndérsa zvogélohet pér burrat e sé njéjtés moshé®®, gé sugjeron se
ka pabarazi gjinore. Pér rrjedhojé, graté e papuna e gjejné veten duke i kushtuar kohén dhe energjiné e tyre
pérmbushjes sé kétyre detyrimeve, duke u |Eéné atyre mundési té kufizuara pér té fituar shkathtési té reja ose
pér té fituar pérvojé pune, duke e penguar késhtu konkurrencén e tyre né tregun e punés.

Pérmé tepér, vlen té pérmendet se disa masa, si mbyllja e kopshteve tre viet mé paré (pér shkak t&€ COVID-19),
mund t€ keté institucionalizuar pa dashje rolet dhe stereotipet gjinore. Pér shembull, u zbatua njé masé
g€ lejonte njérin prind té fémijéve mé té vegjél se dhjeté vjeg té lirohej nga puna pér té ofruar kujdesin pér
fémijén. Fatkeqésisht, kjo rezultoi qé vetém ¢do i pesti prind té ishte baba, duke béré gé nénat t€ merrnin tre
té katértat e barrés sé gjithmbarshme té kujdesit.®® Pérvetésimi mé i ulét i késaj mase nga burrat mund t'i
atribuohet faktit se ata zakonisht mbajné puné mé té sigurta dhe shpesh mé té paguara, duke e pérforcuar
késhtu stereotipin gjinor tradicional té burrave si mbajtésit kryesoré té familjes. Ky shembull ilustron se si
politika té caktuara mund t'i pérforcojné rolet ekzistuese gjinore, ku nga graté pritet gé t'i japin pérparési
pérgjegjésive té kujdesit, ndérsa burrat shihen si operatorét kryesoré né fuginé punétore. Né kété drejtim,
gjetjet e Indeksit t€ Barazisé Gjinore tregojné se graté né Magedoniné e Veriut fitojné mé pak dhe jané né
rrezik meé té€ larté nga varféria krahasuar me burrat. Té ardhurat mé té uléta, kohézgjatja mé e shkurtér e ciklit
té punés me 10 vjet dhe pasiviteti mé i larté né tregun e punés, kontribuojné né njé rrezik meé té larté nga
varféria dhe cenueshméria ekonomike.”

Joaktiviteti i grave né fuginé punétore dhe véshtirésité né gjetjen e njé pune té€ denjé mund t'i atribuohen
roleve té tyre tradicionale riprodhuese, shpesh duke kérkuar nga to gé t'i japin pérparési pérgjegjésive té
kujdesit ndaj fémijéve. Mé té ndérlikuar kété ¢géshtje e bén edhe disponueshméria e pamjaftueshme e
mjediseve, veganérisht e kopshteve, gjé gé e bén té véshtiré pér nénat balancimin e obligimeve té punés
dhe familjes. Studimet e méparshme kané treguar njé mungeseé té konsiderueshme té vendeve té lira népér
cerdhe, njé problem gé vazhdon né ¢do komuné té vendit.”!
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Perceptimi i grave né ekonominé e kujdesit dhe ndarja e punés sé papaguar

Si pjesé e kétij aktiviteti, ne organizuam dy diskutime né fokus grupe qé pérfshinin njé grup t€ ndryshém
grash me prejardhje t€ ndryshme personale, arsimore dhe profesionale, me pjesémarrés té€ grup moshave
té ndryshme. Gjaté gjithé kétyre diskutimeve, graté ndané hapur me ne pérvojat dhe perspektivat e tyre né
lidhje me ndarjen e punés dhe kohén g€ shpenzojné pér aktivitete sht€piake té€ papaguara. Né kéto aktivitete
hynte njé gamé té gjeré detyrash, pérfshiré gatimin, pastrimin, larjen e rrobave, kujdesin pér fémijét dhe
ofrimin e kujdesit pér anétarét e familjes.”

Ndonése ekziston njé ndérgjegjésim né rritje pér nevojén pér njé ndarje té drejté t€ punés s€ papaguar
sot, tradicionalisht, graté shpesh kané mbajtur té gjithé barrén e punéve té shtépisé, sidomos nése ishin
té papuna. Pjesémarrésit pranuan se ndarja e punés brenda familjes varej nga statusi i punésimit té
partneréve. Nése té dy jané t& punésuar, detyrat e shtépisé duhet té ndahen. Eshté interesante se punét e
caktuara té shtépisé ende shiheshin sipas roleve tradicionale gjinore. Pér shembull, riparimet e pajisjeve
shtépiake dhe puna né oborr zakonisht pritej té kryheshin nga burrat, ndérsa pastrimi nga graté.

Nénat beqare, nga ana tjetér, shpesh marrin ndihmé nga fémijét e tyre. Gjaté diskutimeve, njé pjesémarrése,
njé néné e shkurorézuar qé jeton me dy fémijé€, theksoi se si funksiononin si ekip né menaxhimin e punéve
té shtépisé. Pavarésisht kufizimeve financiare té fémijéve té saj si studenté, ata merrnin pjesé aktive né
ndarjen dhe kryerjen e punéve té shtépisé.

Kur graté fillimisht i lejojné partnerét e tyre t&€ shmangin punét e shtépisé, kjo mund té krijojé njé model ku
burrat pranojné dhe pérmbahen nga pjesémarrja né puné teé tilla. Pavarésisht disa pérparimeve, shumé
pjesémarrés u shprehén se ndarja e punés nuk ishte plotésisht e barabarté. Ndonése bashkéshortét ose
partnerét kontribuojné né punét e papaguara té shtépisé né njé faré mase, graté shpesh e ndjejné barrén
mé té réndé. Burrat, né pérvojén e tyre, treguan interes té kufizuar pér t€ mésuar punét e shtépisé dhe
prireshin t'i shmangnin punét e tilla si larja e enéve. Pérdorimi i pajisjeve shtépiake, si makina rrobalarése,
u citua si shembull ku burrat “nuk diné ta pérdorin até”.

Gjersa arsimimi dhe edukimi ndikojné né zhvillimin e personalitetit, graté né pérgjithési besojné se u
takon atyre té vendosin se ¢faré do t€ jeté dhe ¢faré nuk do té jeté kurré pjesé e marrédhénies sé tyre me
partnerin. Njé pjesémarrése ndau njé shembull personal nga familja e saj. Babai i saj mori njé rol aktiv né
punét e shtépisé, duke pérfshiré larjen e enéve dhe gatimin. Pavarésisht vullnetit t€ babait té saj pér té
marré pjeseé, ajo reflekton mbi mundésiné gé ndonjéhere veté graté mund t'i pérforcojné pa dashje rolet
tradicionale gjinore né marrédhéniet e tyre. Ajo e cek se nuk mund ta ndryshojé lehtésisht sjelljen e burrit
té saj nése éshté e martuar pér njé kohé té gjaté, duke theksuar kompleksitetin e ndryshimit t&€ modeleve
tashmé té€ vendosura.

Kur u pyetén se kush mund té ndikojé tek burrat qé t€ mos marrin pjesé né punét e shtépisé, pjesémarrésit
theksuan se prindérit mund t€ luajné rol né formésimin e kétyre bindjeve. Njé pjesémarrése kujtoi me
humor njé incident nga e kaluara e saj, ku ajo inkurajoi djalin e saj té pérdorte njé fshesé té rrymés. Babai
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i tij me sa duket e dekurajoi até gé té provonte pérséri detyra té tilla. Kjo anekdoté thekson se si nocionet e
paramenduara dhe pérvojat negative mund t'i pengojné burrat t€ marrin pjesé né punét e shtépisé.

Gjaté diskutimeve mbi kohén e caktuar pér punét e papaguara té shtépisg, pjesémarrésit theksuan se puné
té tilla si larja e rrobave ose pastrimi mund té kérkojné shumé kohé. Shumica e grave shprehén besimin e tyre
se vazhdojné té investojné mé shumé pérpjekje dhe kohé né punét e shtépisé né krahasim me partnerét e
tyre burra, me vlerésime gé sillen nga 60% né 80% té detyrave té pérgjithshme. Kjo mospérputhje shpesh iu
atribuohet faktoréve té ndryshém, té tillé si partnerét e tyre gé nuk i kryejné miré punét ose thjesht nuk jané té
gatshém té kontribuojné né ato pérgjegjési.

Njé pjesémarrése shprehu njé ndjenjé té pérbashkét, duke deklaruar se ndonése ajo mund t€ pretendojé se
éshté njé ndarje 50-50 e punés kur béhet fjalé pér puné meé sfiduese si pastrimi, ajo gjithnjé pérfundon duke
kryer pjesén mé té madhe. Ajo preferon ta trajtojé veté pastrimin sesa t'i ndérrojé punét dhe t€ jeté e pakénaqur
me rezultatet e partnerit té saj. Kjo vémendje ndaj detajeve dhe preferenca pér kontroll kontribuojné né
ngarkesén me té réndé té punés qé ajo merr pérsipér. Njé tjetér pjesémarrése preferon ta béjé veté pastrimin
dhe gjersai shogi i nxjerr fémijét jashté, ajo zgjedh té géndrojé brenda shtépisé dhe t€ béjé pastrimin.

Pér sa i pérket kujdesit pér fémijét dhe ndihmesés pér punét e shtépisé, graté né pérgjithési marrin mé shumeé
pérgjegjési. Megjithaté, burrat pérfshihen né aktivitete té tilla si takimet e prindérve dhe mésuesve, dérgimi
ose marrja e fémijéve nga kopshti ose shkolla. Né rastet kur ka shumé fémijé, té dy partnerét nuk kané zgjidhje
tjetér vegse t'i ndajné kéto pung, shpesh duke marré pjesé né takime té€ veganta njékohésisht. Né situatat
kur fémijét jané té sémuré, jané kryesisht nénat ato gé marrin pushim nga puna pér t'u kujdesur pér ta. Kjo
tregon se graté shpesh béjné sakrifica né karrieré pér shkak t€ normave sociale dhe pritshmérive gé lidhen
me kujdesin. Kéto pritshméri mund té krijojné gekuilibér né dinamikén e punés dhe té jetés, duke ndikuar né
rritjen profesionale dhe mundésité e grave.

Nga diskutimet u bé e qarté se graté luftojné pér té gjetur kohé pér veten pér shkak té€ kérkesave té shumta té
punéve té shtépisé. Kur u pyetén se si do ta kalonin kohén e liré nése barra e punéve té shtépisé do té ndahej
né ményré me té barabarté, ato shprehén déshirén pér t'u pérfshiré né aktivitete rekreative me familjet e tyre,
duke i kushtuar gjithashtu vetes kohé pér té€ ndjekur interesat personale. Nga ana tjetér, sipas pérvojés sé tyre,
burrat pérgjithésisht kané mé shumeé fleksibilitet sa i pérket menaxhimit t& kohés sé tyre gjaté dités, pasi nuk
jané té mbingarkuar me punét e shtépisé.

Pjesémarrésit theksuan se ¢éshtjet e diskutuara mé lart i kané rrénjét né njé moshé té hershme té socializimit.
Vajzat priren té ekspozohen ndaj lodrave dhe aktiviteteve gé i pérforcojné rolet tradicionale gjinore, duke i
theksuar rolet e tyre si kujdestare dhe shtépiake. Nga ana tjetér, djiemté inkurajohen té luajné me lodra si vetura
apo avioné gé konsiderohen mé “mashkullore”, ku mund t€ mos pérfshihen pérgjegjési shtépiake. U vu né pah
edhe ndikimi i prindérve, pasi disa i rrisin djemté pa i pérfshiré gé né moshé té re né ndarjen e punés brenda
familjes.
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Analiza e té dhénave te anketés

Né kuadér té kétij aktiviteti u realizua njé anketé e shkurtér online pér t'i shqyrtuar rolet e grave dhe
burrave nga Magedonia e Veriut né lidhje me ndarjen e punéve té€ papaguara té shtépisé duke pérfshiré
edhe kujdesin ndaj fémijéve. Pyetésori pérbéhej nga 10 pyetje, dhe t€ dhénat u mblodhén nga njé
pérzgjedhje e rastésishme e té anketuarve gé kishin qasje né linkun né dispozicion.

Nga numri i pérgjithshém i té anketuarve gé e plotésuan pyetésorin online, 72.7% ishin gra, 24.2% ishin
burra dhe 3% té identifikuar si té tjeré. Té gjithé té anketuarit jetojné né qytet apo né zoné urbane.

Grafiku 7. Té anketuarit sipas gjinisé
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Sipas strukturés moshore té paraqitur né grafik, vérehet se pjesa mé e madhe e té anketuarve, ose 54.5%,
hyjné né grup moshat 33 deri né 45 vjeg. Grup mosha tjetér e réndésishme éshté mes 46 dhe 54 vjeg,
gé pérbéjné 18.2% té té anketuarve. Grup mosha prej 25 deri né 32 vjeg pérfagésohet me 12,1%, ndérsa
moshat 54 deri né 65 vjeg pérbéjné 9,1% té popullsisé s€ anketuar. Grup mosha mé e re, individét prej 15
deri né 24 vjeg, pérbéjné vetém 6.1%.

Sa i pérket nivelit mé té larté té arsimit, nga numri i pérgjithshém i té anketuarve, 93.9% jané€ me diplomé
universitare ose diplomé kolegji, ndérsa 6.1% me arsim t€ mesém.

Nése analizohet gjendja ekonomike e té€ anketuarve mund t€ vérehet se shumica prej tyre ose 93.9% jané
té punésuar. Nga té punésuarit, 54.5% jané té punésuar né sektorin publik, ndérsa 39.4% né sektorin
privat. Té anketuarit e mbetur ndahen né dy kategori: t€ papuné (3%) dhe ata gé jané té papuné por qé
nuk jané duke kérkuar puné né ményré aktive (3%). Té pyetur se pse nuk po kérkonin puné, arsyeja ishte
pagat e uléta.

Grafiku 9. Té anketuarit sipas shkollimit
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Té anketuarit jané pyetur se me cilat puné té shtépisé merren mé shumé. Pjesa mé e madhe prej tyre,
42.4%, jané pérgjigjur se jané té pérfshiré kryesisht né pastrim, 18.2% né kujdesin pér fémijét dhe 12.1%
né gatim. Gjithashtu, 3% thané se jané té pérfshiré kryesisht né kujdesin pér t&€ moshuarit dhe 3% e tjeré
e pérmendén hekurosjen si detyrén e tyre kryesore. Eshté interesante se 6% sish deklaruan se kryejné
njé kombinim té detyrave t€ lartpérmendura. Nga ana tjetér, nja 15.1% e dukshme jané pérgjigjur se nuk
angazhohen né asnjé nga aktivitetet e renditura.

Grafiku 10. Té anketuarit sipas gjendjes ekonomike
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Kur u pyetén pér ndarjen e punéve té shtépisé, shumica e té anketuarve, me 93.9%, shprehén besimin se
té dy partnerét duhet t'i ndajné pérgjegjésité. Nga ana tjetér, vetém 6.1% besonin se vetém graté duhet

té jené pérgjegjése pér punét e shtépisé.

Sa u pérket pérgjegjésive pér kujdesin ndaj fémijéve, edhe njé heré, njé shumicé e konsiderueshme,
gé pérbén 90,9% té té anketuarve, besojné se té dy prindérit duhet t'i ndajné detyrat e kujdesit. Pér
dallim nga kjo, njé pjesé mé e vogél, 9.1%, deklaruan se kryesisht nénat duhet t€ jené pérgjegjése pért'u

kujdesur pér fémijét.

Grafiku 11. Me cilat puné té shtépisé merreni mé shumé?
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Shumica e té anketuarve, saktésisht 66.7%, mé s€ shumti oré né dité i kushtojné punés me pagesé. Ndér
té tjera, 6.1% e tyre e ndajné kohén e tyre pér kujdesin ndaj fémijéve dhe 6.1% sish pér blerjet ushgimore.

Njé pjesé dukshém mé e vogél e pjesémarrésve e kalojné pjesén mé t€ madhe té dités né aktivitete té
kohés sé liré, kujdes pér veten ose punés né kopsht.

Grafiku 12. Kush duhet té merret me punét e shtépisé?

Gra l6.1%

Burrat 0%

Té dyjapatet | 93.9%
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Péerfundim

Pabarazité gjinore né punén e papaguar ndikojné thellé né cilésiné e jetés sé grave dhe né zhvillimin e tyre
personal dhe profesional. Shpérndarja e pabarabarté e punéve té shtépisé vendos njé barré té konsiderueshme
mbi graté€, duke i IEné ato me kohé té kufizuar pér ndjekjen e interesave personale dhe té kujdesit pér veten. Pér
dallim nga kjo, burrat shpesh gézojné fleksibilitet mé t&€ madh né menaxhimin e kohés sé tyre, pasi nuk jané
té ngarkuar me té njéjtén maseé té punéve genésore té shtépisé. Kjo pabarazi jo vetém qé ishte evidente né té
dhénat statistikore, por edhe u konfirmua pérmes diskutimeve gé u zhvilluan mbi kété temé.

Si shogéria, ashtu edhe institucionet publike luajné rol jetik né adresimin e géshtjes sé punés sé papaguar.
Ato duhet té€ bashképunojné pér t'u fokusuar né edukimin dhe nismat pér rritien e ndérgjegjésimit gé hedhin
drité mbi réndésiné e punés sé papaguar. Kéto pérpjekje duhet té pérfshijné aktivitete promovuese gé synojné
sfidimin e stereotipeve ekzistuese gé lidhen me ndarjen e punés sé papaguar, ndérkohé gé e theksojné vlerén
€ punés sé papaguar dhe té kujdesit. Duke vepruar késhtu, ne mund t'i transformojmé gradualisht géndrimet
e shogérisé ndaj kétyre pérgjegjésive. PEr mé tepér, éshté genésore té kultivohet njé kulturé vierésimi dhe
njohjeje pér punén dhe kujdesin e papaguar, jo vetém brenda familjeve, por né shoqgéri si térési.

Eshté inkurajuese gé pérmes hulumtimit t& identifikohet se disa familje po i sfidojné kéto norma tradicionale
duke pérdorur njé gasje mé té ekuilibruar pér ndarjen e detyrave. Kjo gjé ilustron se ndryshimi éshté i mundur
kur béhen pérpjekje t€ ndérgjegjshme pért'u shképutur nga rolet dhe pritjet e ngurta gjinore. Pér ta arritur njé
shoqéri mé té barabarté, éshté genésore t€ promovohen biseda t€ hapura rreth pérgjegjésive t€ pérbashkéta
brenda familjeve dhe ndryshimi i tyre, duke inkurajuar té gjithé anétarét e familjes t€ marrin pjesé né njé gamé
té gjeré aktivitetesh shtépiake dhe té kujdesit, pavarésisht nga gjinia e tyre.

Eshté genésore t'i jepet pérparési zbatimit t& politikave t& ndjeshme nga aspekti gjinor né nivel kombétar.
Politikébérésit duhet ta marrin iniciativén pér té hartuar dhe miratuar politika publike efektive dhe té
pérgjegjshme ndaj gjinis€ gé e adresojné drejtpérdrejt ndarjen ekzistuese t€ pabarabarté t€ punés sé papaguar
dhe té pérgjegjésive t€ kujdesit. Politika té tilla duhet t& pérpigen ta promovojné lejen prindérore pér nénat dhe
baballarét, t€ ofrojné mbéshtetje financiare ose subvencione pér kostot e kujdesit ndaj fémijéve, si dhe té ofrojné
stimuj pér kompanité gé e inkurajojné aktivisht ekuilibrin puné-jeté pér punonjésit e tyre.

Politikat publike gé mbéshtesin balancimin puné-jeté duhet t'u mundésojné grave dhe burrave t'i pérmbushin
pérgjegjésité e tyre si né shtépi, ashtu edhe né karrierg, pa e véné né rrezik njérén pér tjetrén. Si pérfundim,
adresimi i ndarjes sé pabarabarté té€ punés sé papaguar té shtépisé kérkon pérpjekje kolektive nga individét,
familjet dhe shogéria né térési. Duke sfiduar rolet tradicionale gjinore, duke promovuar komunikim té hapur
dhe duke avokuar pér politika mbéshtetése, ne mund té pérpigemi drejt njé té ardhmeje ku graté té kené mé
shumeé kohé pér zhvillim personal dhe njé ndarje mé té drejté té pérgjegjésive lidhur me punét e shtépisé. Njé
ndryshim i tillé do té gonte né fugizim mé t& madh ekonomik pér graté dhe né njé shogéri mé gjithépérfshirése
dhe mé progresive né pérgjithési.
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Malii Zi

Hyrje

Mali i Zi ka njé ekonomi té vogél té€ hapur gé kryesisht bazohet né sektorin e shérbimeve, té turizmit
dhe té tregtisé. Kjo éshté arsyeja pse COVID-19 ndikoi ndjeshém né vend dhe aktiviteti ekonomik u ul
me gati 16% né vitin 2020. PBB-ja e Malit té Zi né vitin 2020 ishte 4,186 milioné euro ose 6,737 euro
pér koké banori. Gjaté vitit 2021 ekonomia malazeze filloi té rimékémbet dhe u arrit njé rritje reale e
PBB-sé prej 12.4%. Rritja mé sé shumti i €shté atribuar rritjes sé aktivitetit turistik, por trende pozitive
jané shénuar edhe né tregti, transport dhe industri. Né tremujorin e paré té 2022, PBB-ja reale u rrit me
7.2%. Megjithaté, shpérthimi i luftés né Ukrainé dhe zhvillimet pércjellése e kané pérkeqgésuar ndjeshém
perspektivén e Malit té€ Zi né vitin 2022. Pér shembull, Banka Botérore po e ul normén e parashikuar té
rritjes né 3.6%, nga njé vlerésim prej 5.9% para luftés. Pritet gé lufta té keté ndikim t€ madh né turizém, i
cili mé pas do té shkaktojé ulje té& konsumit dhe do té ndikojé negativisht né punésim.

Edhe pse kontribuesit kryesoré né rritjen ekonomike jané sektorét tradicionalé, vitet e fundit sektorét e
rinj si shérbimet financiare, shérbimet e TI-sé dhe sektori i shérbimeve kreative kané dhéné njé kontribut
té rendésishém né rritje né zhvillimin ekonomik. Pritet qé kéta sektoré té vazhdojné ta rrisin peshén e tyre
né aktivitetin ekonomik né té ardhmen.

Pér shkak té aktivitetit té€ kufizuar ekonomik, papunésia ishte njé sfidé e konsiderueshme gjaté viteve té
fundit né Mal té Zi. Numri i pérgjithshém i t&€ papunéve né vitin 2021 ishte 42.2 mijé ose 16.6% qé éshté
nivelimé i larté i papunésisé né periudhén kohore g€ nga viti 2005. Nga ana tjetér, numri i t€ punésuarve,
pas njé rénie t€ madhe gjaté gjysmeés sé paré té vitit, u rrit gjaté gjashtémujorit té dyté té vitit si manifestim
i rritjes sé aktivitetit ekonomik. Késhtu, né fund té vitit 2021, shkalla e punésimit ishte 51%.’

1 MONSTAT, shkalla e punésimit 2021
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Barazia Gjinore

Sipas regjistrimit t€ vitit 2011, regjistrimi i fundit g€ kemi né dispozicion, né Mal té Zi ka 620,029 banoré, 50.6%
e tyre jané gra. N€ vitin 2011, nga té gjithé fémijét e lindur té gjallé né Mal té Zi, 52% ishin djem dhe 48% ishin
vajza (IPSOS, 2015b).

Pas rifitimit t& pavarésisé né vitin 2006, Mali i Zi si anétar i OKB-sé dhe anétar i OSBE-s€, Mali i Zi e nénshkroi
Konventén Evropiane pér té Drejtat e Njeriut né vitin 2006 dhe u bé anétari i 47-t€ i Késhillit t& Evropés né vitin
2007. Né vitin 2017 u bé anétar i NATO-s. Mali i Zi i filloi negociatat me BE-né né gershor té€ vitit 2012. Mali i Zi i
ka ratifikuar té gjitha dokumentet e réndésishme ndérkombétare dhe i ka integruar ato né kornizén e vet ligjore,
duke krijuar késhtu parakushtet pér zhvillimin e politikave dhe masave gé lidhen me mbrojtjen e té drejtave té
njeriut dhe arritjen e barazisé gjinore.

Korniza ligjore né kété fushé éshté e definuar, krahas Kushtetutés, me Ligjin pér Ndalimin e Diskriminimit, t&
miratuar né vitin 2010, dhe Ligjin pér Baraziné Gjinore t€ miratuar né vitin 2007. Ndérsa sa i pérket kornizés
strategjike kombétare, Strategjia Kombétare pér Zhvillim té& Qéndrueshém té Malit té Zi deri né vitin 2030,
u miratua né vitin 2016. N&é kété kuptim, masat dhe nén-masat e pércaktuara né kuadér t€ objektivit strategjik
“Nxitja e marrédhénieve aktive té paléve kryesore t€ interesit drejt géndrueshmeérisé sé zhvillimit"15 jané né
pérputhje me OZHQ516.

Disa nga rezultatet e pritshme deri né vitin 2030 jané:
® eliminimi i diskriminimit politik, ekonomik dhe i ¢do diskriminimi tjetér me baze gjinore;
® té paktén 40% e grave né organet politike vendim-marrése né nivel kombétar dhe lokal;
® eliminimi i té gjitha formave té dhunés ndaj té gjitha grave dhe vajzave né sferén publike dhe private,
pérfshiré trafikimin e genieve njerézore;
® pjesémarrja e barabarté gjinore né punén e papaguar;
pérgindja e barabarté gjinore né papunési;
® Forcimii mekanizmit kombétar té barazisé gjinore.

Njé dokument tjetér i rendésishém gé harton masa gé lidhen me baraziné gjinore éshté Strategjia Kombétare
pér Baraziné Gjinore né Mal té Zi 2021-2025. Strategjia bazohet né vlerésimin e Planit té Veprimit pér Arritjen
e Barazisé Gjinore 2017-2021. Plani gé ka skaduar gati dy vjet mé paré, bazohej né teté fusha té Deklaratés
sé Pekinit dhe té Platformés pér Veprim né té cilat Mali i Zi zgjodhi té veprojé. Objektivi kryesor strategjik i
strategjisé s€ re éshté “Arritja e niveleve mé t€ larta té€ barazisé gjinore né Mal t€ Zi deri né vitin 2025” .

Objektivat operative jané pérmirésimi i zbatimit té kornizés ekzistuese normative né lidhje me politikén e
barazisé gjinore dhe té mbrojtjes nga diskriminimi me bazé gjinore, si dhe pérmirésimi i politikave té arsimit,
té kulturés dhe medias, pér té ulur nivelin e sterectipeve dhe t€ paragjykimeve ndaj grave dhe personave me
identitete t& ndryshme gjinore. Objektivi pérfundimtar operativ €shté rritja e pjesémarrjes sé grave dhe té
personave me identitete t€ ndryshme gjinore né zonat gé ofrojné gasje né burimet natyrore dhe sociale dhe
pérfitimet nga shfrytézimi i tyre. Disa nga masat specifike jané:
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® Standardizimii procedurave pér formésimin e politikave publike;

® Edukimiipunonjésve dhe stafit drejtues népér institucione pér ¢éshtjet dhe konceptet kyge né fushén
e barazisé gjinore dhe detyrimet e tyre né fushén e barazisé gjinore sipas ligjit;

® Futja e pérmbaijtjes sé pérgjegjshme nga aspekti gjinor dhe pérdorimi i detyrueshém i gjuhés sé
ndjeshme nga aspekti gjinor né programe dhe né mésimdhénie;

® Inkurajimii mediave gé té prezantojné programe t€ pérgjegjshme né aspektin gjinor, si dhe té pérdorin
gjuhé té ndjeshme né aspektin gjinor;

® Organizimi i fushatave pér shpérndarje mé té barabarté té punés né shtépi, té kujdesit pér fémijét,
t€ moshuarit, pér personat me aftési t€ kufizuara, etj., ndérmjet burrave dhe grave, si dhe monitorimi
i rregullti t&é dhénave pér pjesémarrjen e burrave dhe grave né kujdesin e papaguar dhe né punét e
shtépisé;

Fugizimi i grave dhe i njerézve me identitete t€ ndryshme gjinore gé t€ marrin pjesé né vendim-marrjen politike.
Sipas Profilit Gjinor pér vitin 2021, té publikuar nga UNDP dhe Ministria e Drejtésisé, e t€ Drejtave té Njeriut
dhe té Pakicave (UNDP; 2021), shogéria malazeze mbetet patriarkale, megjithése éshté e qarté se legjislacioni
dhe politikat kané ndryshuar dhe kané kontribuar ndjeshém né progresin sa i pérket barazisé gjinore. Né raport
konfirmohet se rolet tradicionale gjinore dhe stereotipet gjinore vazhdojné né té gjitha sferat e jetés, veganérisht
né shtépi, né jetén politike, tregun e punés dhe arsim. Prania dhe ndikimi i madh i normave zakonore reflektohet
veganérisht né trashégimi, né pronésiné mbitokén dhe pronat e paluajtshme - té€ dhénat tregojné se graté jané
pronare té vetém 4% té shtépive dhe 8% té tokés. Pérfagésimi i grave né organet vendim-marrése dhe pozitat
drejtuese né sferén ekonomike mbetet i ulét. Megjithaté, njé rritje e lehté e pjesémarrjes sé grave né jetén poli-
tike &shté evidente dhe kjo po ashtu shkakton dhuné ndaj tyre, veganérisht né sferén publike.

Edhe pse graté jané mé t€ arsimuara se burrat, ato ende pérfagésojné shumicén e té€ papunéve. 67% e titullaréve té
diplomave specialistike dhe 61% e titullaréve t€ masterit jané gra, por graté pérbéjné 44% té popullsisé s€ punésuar
dhe aktive. Pér mé tepér, né raport vihet né dukje disa sektoré ku graté mbeten t€ padukshme pér sa i pérket politi-
kave specifike, si ndryshimii klimés, energjia dhe transporti. Mé e réndésishmija, né raport theksohet se dhuna ndaj
grave, né format e saj t€ ndryshme, éshté ende shkelja mé e pérhapur e té drejtave njerézore t€ grave.

Indeksi i Barazisé Gjinore? jep gjithashtu njé pasqyré té miré té pozités sé grave né vend. Sipas té dhénave mé té
fundit gé jané né dispozicion nga Enti Kombétar i Statistikave, Indeksi i Barazisé Gjinore né Mal té Zi (MONSTAT,
2023) pér vitin 2023 éshté 59.3, gé tregon njé rritje prej 4.3 t€ vlerés té indeksit krahasuar me indeksin nga viti
2019. Krahasuar me BE-27, Mali i Zi shénon njé vleré mé té ulét t€ indeksit me 9.3 piké indeksi. Indeksi i fushave
kryesore té barazisé gjinore e shfaq hendekun mé té larté t€ barazisé gjinore né fushén e parasé (vlera mé e
ulét e indeksit me 20,7 piké indeksi krahasuar me mesataren e BE-27), ndérsa hendeku mé i ulét né Mal té Zi
krahasuar me mesataren e BE-27 éshté né fushén e shéndetésisé (viera mé e ulét e indeksit me 0.8 piké indeksi
krahasuar me mesataren e BE-27).

2 Indeksi i Barazisé Gjinore e mat baraziné gjinore né shtetet anétare té BE-sé né gjashté fusha: puné, para, njohuri, kohg, fugi dhe
shéndet. Vlera e indeksit paragitet né njé piké nga 1 deri né 100, ku 1 pérfagéson pabarazi té ploté, ndérsa vlera 100 pérfagéson barazi té
ploté.
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“Barazi gjinore do té thoté pjesémarrje e barabarté e grave dhe e burrave, si dhe e
personave me identitete té ndryshme gjinore né té gjitha sferat e sektorit publik dhe
atij privat, pozite té barabarté dhe mundési te barabarta pér t'i ushtruar té gjitha té
drejtat dhe lirité dhe shfrytézimin e njohurive dhe aftésive personale pér zhvillimin e
shogeéris€, si dhe realizim i pérfitimeve té barabarta nga arritjet e punes.”

(UNDP, Profili i barazisé gjinore té Malit té Zi, 2021)

Fusha e parasé e mat pabaraziné gjinore né gasjen né burimet financiare dhe gjendjen ekonomike té grave
dhe té burrave dhe arrin né 61.9%. Nén-fusha e paré, burimet financiare gé pérfshin t€ ardhurat mujore dhe té
ardhurat e grave dhe té burrave, €shté shumé e ulét 48.2. Nén-fusha e dyté burimet ekonomike mbulon rrezikun
nga varféria dhe shpérndarjen e té ardhurave ndérmjet grave dhe burrave dhe vlera e tij éshté 79.6.

Fusha e njohurive (e mat pabaraziné gjinore né arsim, arritshmériné né arsim, pjesémarrjen né arsim dhe afté-
sim gjaté gjithé jetés) éshté 53.4. Nén-fusha arritshméria né arsim matet me dy tregues: pérgindja e grave dhe
burrave té€ diplomuar, dhe proporcioni i grave dhe i burrave né arsimin dhe aftésimin formal dhe joformal gjaté
gjithé jetés. Vlera e késaj nén-fushe éshté 67.1. Nén-fusha e dyté segregimi ka njé vleré prej 42.4 dhe mbulon
ndarjen gjinore né arsimin e larté pérmes pérgindjes sé grave dhe t€ burrave né radhét e studentéve né fushat
e arsimit, shéndetésisg, mirégenies, shkencave humane dhe arte.

- Fusha e kohés i mat pabarazité gjinore né ndarjen e kohés pér kujdesin, punét e shtépisé dhe aktivitetet so-
ciale.Vlera e késaj nén-fushe éshté 58.9. Nén-fusha e paré e kujdesiti mat hendeget gjinore né ¢do pérfshirje té
grave dhe té€ burrave né kujdesin dhe edukimin e fémijéve ose nipérve té tyre, t€ t&€ moshuarve ose té€ personave
me aftési té kufizuara, si dhe pérfshirjen e tyre né gatim dhe né punét e shtépisé€. Vlera e késaj nén-fushe éshté
61.7. Vlera e nén-fushés sé dyté té aktivitetet sociale éshté 56.2.

- Fusha e pushtetit e mat baraziné gjinore né pozitat mé té€ larta vendim-marrése né sferén politike, ekonomike
dhe sociale, dhe vlera e saj €shté 44.1 Vlera mé e ulét €éshté pér nén-fushén e fugisé ekonomike gé e mat bal-
ancén gjinore né vendim-marrjen ekonomike dhe arrin né 34.7.

- Fusha e shéndetit i mat tri aspekte shéndetésore té barazisé gjinore: statusin shéndetésor, sjelljen
shéndetésore dhe gasjen né shérbimet shéndetésore. Vlera e késaj fushe éshté 87.9. Nén-fusha shén-
deti ka vlerén mé té ulét nga té gjitha nén-fushat shéndetésore éshté 81.1.

Edhe pse ekziston njé kornizé ligjore e rrumbullakésuar, t&€ dhénat aktuale tregojné qarté té dhénat se
graté né Mal té Zi ende po pérballen me pabarazi té€ konsiderueshme né gati té gjitha sferat. Kjo tregon
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se ende mungon zbatimi adekuat i ligjeve ekzistuese. Kjo puné nuk kérkon pérpjekje nga vendim-mar-
résit dhe institucionet, por partneritet t&€ ngushté me organizatat ndérkombétare dhe OSHC-t€, pasi
barazia gjinore éshté g¢éshtje e zhvillimit dhe kusht pér prosperitetin e gdo komuniteti.

Ka disa sektoré ku graté, pérveg té genit punonjése apo anétare té organeve drejtuese, mbeten té
padukshme pér sa i pérket politikave specifike, si ndryshimi i klimés, energjia dhe transporti. Njohurité
e pérgjithshme mbi procedurat e integrimit gjinor né administratén publike nuk jané té kénagqshme
dhe Iéné hapésiré pér pérmirésime té vazhdueshme gé jané genésore pér zbatimin e politikave té
informuara gjinore né té gjithé sektorét. Legjislacioni ekzistues e mundéson kété, por kérkon edhe
pérmirésime, sidomos kur béhet fjalé pér dispozitat penale.

Kontributi i grave né ekonominé e Malit té Zi

Raporti i UNDP-sé né Mal té Zi “Kontributi i grave né ekonominé e Malit té Zi — Shfrytézimi i punés sé
kujdesit nga graté gjaté Covid-19", (UNDP, 2020) pérpiget té vierésojé kontributin e grave né ekonominé
e pérgjithshme. Raporti tregon se ndonése numrii grave né Mal té€ Zi éshté pak mé i larté se ai i burrave,
graté kontribuojné mé pak né PBB-né e vendit. Ka dy arsye pér kété: ka numér mé té ulét té grave té
punésuara dhe punésimi i tyre né sektoré me paga neto mé té uléta.

Sipas té dhénave né raport, gjithsej, kontributi i grave né PBB-né e Malit té Zi arrin né 2,038 miliardé
euro, gé éshté regjistrim i PBB-sé sé vendit né fund té vitit 2018. Andaj, ndonése numri i grave e tejkalon
numrin e burrave, kontributi i tyre né PBB éshté mé i ulét. Sektorét ku graté kontribuojné mé shumé jané
tregtia (332,888,000 €); administrata publike dhe mbrojtja dhe sigurimet shoqérore té detyrueshme
(142,776,000 €), dhe arsimi (132,164,000 €).

Duke gené se jané té punésuara né sektorét gé né ményré dominante u ndikuan nga COVID-19, graté u
goditén réndé nga kjo kriz€. Sipas té dhénave (UNDP, 2020), numri i grave té€ punésuara ka réné me 5721
pér shkak t&€ COVID-19; Shuma e pérgjithshme e rénies s€ pagave neto g€ jané marré nga graté né fund
té gershorit kundrejt fundit té shkurtit 2020 ishte 2,347,600 €. Pjesa mé e madhe e grave e humbén punén
né sektorét e méposhtém: tregtia (1,674, gé pérfagéson gati 30% t€ numrit té€ pérgjithshém té grave gé
e humbén punén); bujgésia, pylltaria dhe peshkimi (797), dhe shérbimet e akomodimit dhe té ushgimit
(499). Sa i pérket rénies sé pagave, graté shénuan rénie té pagave neto né sektorét e méposhtém:
strehimi dhe shérbimet ushqgimore (2,575,200 €); bujgésia, pylltaria dhe peshkimi (2,016,000 €); tregtia
me shumicé dhe pakicé, riparimi i automjeteve dhe i motogikletave (939,600 €). Graté fituan mé shumé né
sektorét e méposhtém: kujdesi shéndetésor dhe mbrojtja sociale; arsimi; administrata publike; informimi;
ndértimi; furnizimi me ujé; furnizimi me energji elektrike, miniera dhe gurore. Megjithatg, rénia né pjesén
tjetér té sektoréve e ka tejkaluar rritjen, duke rezultuar né njé efekt neto prej -2,347,600€.2

3 Profili i Shtetit ESPN Mali i Zi 2020 - 2021
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Puna e papaguar

Sipas pérkufizimit té pranuar pérgjithésisht, kujdesi i papaguar dhe punét e shtépisé iu referohen
té gjitha aktiviteteve gé nuk njihen e pranohen dhe gé kryhen pa pagesé né njé familje, pérfshiré
kujdesin pér t€ tjerét, si fémijét ose t€ moshuarit, dhe pérkujdesjen e térthorté, si gatimi, pastrimi e
puné té tjera té shtépisé. Ashtu sikurse kujdesi me pagesé, kujdesi pa pagesé dhe punét e shtépisé
jané me réndési shumé té madhe pér mirégenien e individit dhe té shoqérisé né pérgjithési, pasi ato
kontribuojné né funksionimin mé té miré té té gjithé shoqérisé. Pavarésisht nga réndésia e tillé pér té
mirén e pérbashkét, praktikisht té€ gjitha vendet e I€né jashté politikave té tyre ekonomike kujdesin e
papaguar dhe punét e shtépisé pér shkak té supozimit se, pér dallim nga procedurat standarde pér
matjen e punés né treg, kjo €shté shumé e véshtiré t&€ matet.

Pér mé tepér, éshté krejtésisht e pajustifikuar qé kéto té€ dhéna té konsiderohen mé pak té réndésishme
pér hartimin e politikave ekonomike dhe sociale. Megjithat€, injorimi i kétij lloji t&€ punés sé papaguar gon
né pérfundime krejtésisht t& pasakta pér pozitén socio-ekonomike té individéve, né veganti té grave, pasi
ato zakonisht shpenzojné né ményré disproporcionale mé shumé kohé té angazhuara né kété lloj pune té
papaguar sesa burrat; kjo né fund té fundit ndikon né aftésiné e tyre pér té marré pjesé né ekonominé me
pagesé. Kéto géshtje rezultojné né dallime t€ médha né punésim, paga pér punén e kryer dhe né pérfitimin
e pensionit. Sipas té dhénave té Organizatés Ndérkombétare t€ Punés (ILO) pér 64 vende gé pérbéjné dy té
tretat e fugisé punétore globale, deri né 16.4 miliardé oré shpenzohen né dité né puné t€ kujdesit t€ papaguar
— qé éshté baras me dy miliardé njeréz gé punojné teté oré né dité. dité pa shpérblim. Po té vlerésoheshin
shérbime té tilla bazuar né njé pagé minimale pér oré pune, ato do t€ arrijné né shifrén prej 9% t& PBB-sé
globale ose 11 trilion USD (11,000,000,000,000 USD), gé barazohet me fuginé blerése né vitin 2011.

Raporti i ILO-s “Puna e kujdesit dhe punét e kujdesit pér t&€ ardhmen e punés sé denjé” pérfshin té
dhénat e réndésishme, si mé poshté: graté kryejné 76,2 % té oréve té gjithmbarshme té€ punés sé
kujdesit t&€ papaguar, tre heré mé shumé se burrat. Né raport po ashtu theksohet se puna e papaguar
qgé lidhet me kujdesin dhe punét e shtépisé éshté pengesa kryesore g€ i pengon graté té hyjné, té
mbeten dhe té€ avancojné né fuginé punétore. Né vitin 2018, 606 milioné gra né moshé pune, raportuan
se nuk ishin né gjendje té punésoheshin dhe té avancoheshin né karrierén e tyre pér shkak té punés
sé kujdesit t€ papaguar dhe punés né shtépi. Vetém 41 milioné burra raportuan té njéjtén gjé. Sipas
njé raporti t&¢ OECD-ség, pabarazia gjinore né fushén e punés sé papaguar gé lidhet me kujdesin dhe
punén né shtépi po ashtu lidhet edhe me hendekun gjinor té€ pagave. Analizat tregojné se, né vendet
ku graté shpenzojné dy heré mé shumé kohé se burrat t€ angazhuara né kujdesin e papaguar dhe
puné té shtépisé, ato fitojné vetém 65 % té asaj gé fitojné homologét e tyre burra pér punén e njéjte.
Raporti bie né 40% kur graté shpenzojné peséfishin e kohés té angazhuara né kujdesin dhe punét e
shtépisé si burrat (p€r punonjésit me orar té ploté). Né vendet ku graté kalojné pjesén mé té madhe té
kohés sé tyre t€ angazhuara né pérkujdesje t€ papaguar dhe puné té shtépisé, ato kané mé pak gjasa té
punésohen, dhe ato gé jané aktive né tregun e punés ka mé shumé gjasa té kufizohen né punésim me
orar té shkurtuar ose né puné joformale dhe té fitojné mé pak sesa moshatarét e tyre burra. Nuk ka té
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dhéna pér punén e papaguar (pérkujdesje dhe puné té shtépisé) pér Malin e Zi.* Puna e papaguar éshté
njé sasi e madhe e panjohur né Mal té Zi, duke pasur parasysh mungesén e ndonjé raporti statistikor
pér kujdesin e papaguar dhe punét e shtépisé dhe paraté qé gjenerohen prej saj.

| vetmi raport gé kemi né dispozicion e g€ ofron njé lloj vlerésimi éshté raporti i UNDP-sé né Mal
té Zi “Kontributi i grave né ekonominé e Malit té Zi — Shfrytézimi i punés sé kujdesit nga graté gjaté
COVID-19", (UNDOQ, 2020). Né raport shtjellohet kontributin e grave né ekonominé malazeze, si dhe
céshtjet e punés dhe té kujdesit té€ papaguar gjaté pandemisé Covid-19 dhe ofrohen vlerésime té vlerés
sé tyre pér t'i kuptuar mé miré ndikimet e hershme dhe mé té theksuara té krizave tek graté. Raporti
vleréson ekuivalentin monetar t€ vlerés sé kujdesit té€ papaguar dhe té punés né shtépi.

Grafiku 13. Numri i oréve té kujdesit té papaguar dhe punés né shtépi, sipas aktivitetit (graté)
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Burimi i t& dhénave: NDIKIMI | COVID-19 NE POZITEN SOCIO-EKONOMIKE TE GRAVE NE MAL TE Zi (UNDP, 2020)

Analiza ka treguar se: graté gé shpenzojné deri njé orég, i kushtojné mé shumé kohé blerjeve pér familjen
dhe ekonominé familjare (58%); graté gé shpenzojné deri né 2 oré, i kushtojné mé shumé kohé pastrimit
dhe mirémbajtjes sé shtépisé sé tyre dhe mjedisit rrethues (33.30%); graté gé shpenzojné deri né 3 oré, i
kushtojné mé shumeé kohé gatimit dhe servimit t&€ ushqgimit (vakteve) (24%); graté qé shpenzojné deri né
4 oré, i kushtojné mé shumé kohé pastrimit dhe mirémbajtjes sé shtépisé dhe mjedisit té tyre (9%) dhe
graté gé shpenzojné mé shume se 4 orég, i kushtojné mé shumé kohé kujdesit pér fémijét (15%).

4 UNDP, Profili i barazisé gjinore né Mal té Zi
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Vierésimi i pérafért i ekuivalentit monetar té vierés sé kujdesit té
papaguar dhe punés né shtépi

Ekuivalenti monetar i kujdesit t& papaguar dhe punéve né shtépi té kryera nga graté né Mal té Zi vlerésohet
1€ jeté 122.3 milioné euro vetém pér tre muaj té vitit 2020 (prill, maj dhe gershor), ndérsa ekuivalenti monetar
i kujdesit té papaguar dhe punés né shtépi té kryera nga burrat arrin né 63.5 milioné euro (UNDP; 2020). Kjo
do té thoté se graté bénin 90% mé shumé puné né fushén e kujdesit t&€ papaguar dhe punéve té shtépisé
sesa burrat. Pér mé tepér, nése kéto té dhéna parashikohen pér 12 muaj, mund té vihet né pérfundim se
graté gjeneruan ekuivalentin monetar t€ kujdesit t€ papaguar dhe punés né shtépi prej 489 milioné euro
ose 10% té PBB-sé, ndérsa burrat gjeneruan 254 milioné euro ose 5% té PBB-sé. t€ Malit té Zi pér vitin 2019.
Parashikohet g€, né pérgjithési, burrat dhe graté gjeneruan 743 milioné euro si ekuivalent monetar i kujdesit
té papaguar dhe punés né shtépi, gé arrin deri né 15% té PBB-sé sé vendit pér vitin 2019.

Grafiku 14. Kujdesi pa pagesé dhe punét e shtépisé té kryera nga graté dhe burrat, pérkatésisht
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Burimi i t& dhénave: UNDP COVID-19 NDIKIMI NE POZITEN SOCIO-EKONOMIKE TE GRAVE NE MAL TE ZI

Edhe pse raportet tregojné se né Mal t€ Zi éshté béré progres i caktuar né lidhje me pérmirésimet ligjore
dhe institucionale pér grat€, ky progres nuk éshté ende i dukshém né jetén reale. Pavarésisht se graté kané
arsim meé té miré se burrat, kjo nuk reflektohet né gjendjen e tyre ekonomike. Stereotipet pér rolin e gruas né
shoqgéri, puné dhe jetén familjare jané ende té forta dhe pérbéjné pengesé pér baraziné gjinore. Graté jané
ende té nén-pérfagésuara né pozita drejtuese, kané paga mé té uléta, jané mé shpesh té nén-punésuara
pér shkak té pérgjegjésive shtépiake dhe kryejné shumicén e punéve té shtépisé. E gjithé kjo kontribuon né
statusin e tyre t€ pabarabarté. Duhet béré shumé puné pér té rritur ndérgjegjésimin pér statusin dhe rolete
grave né shoqéri, si dhe pér té sjellé ndryshime gé do té kontribuonin né barazi mé t€ madhe.
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Serbia

Hyrje

Ekonomia e kujdesit €shté gur themel i jetés ekonomike dhe sociale dhe “i referohet punés sé paguar
té kujdesit gé ofrohet nga njerézit si pjesé e mbijetesés njerézore, mirégenies dhe e riprodhimit té
fuqgisé punétore”’®. Té gjithé preken nga puna e kujdesit, por graté e mbajné peshén kryesore té késaj
pérpjekjeje t€ nénvlerésuar. Mirégenia e individéve dhe e shoqgérisé né térési varet nga kujdesi i paguar
dhe i papaguar, i cili éshté njé komponent ky¢ pér arritjen e rritjes s€ drejté ekonomike.

Ekonomia e kujdesit pérfshin té gjitha profesionet ku hyn kujdesi pér té tjerét, si arsimi, shéndetésia
dhe kujdesi social, si dhe kryesisht shérbimet jo formale por me pagesé g€ jepen né familje. Ekzistojné
dy kategori kryesore té aktiviteteve té kujdesit. E para, ato qé pérfshijné detyra té drejtpérdrejta,
personalisht, té kujdesit personal (kujdes “i mirégenies dhe pérkujdesjes” ose “lidhjes drejtpérdrejt
me personin”) si ushgyerja e njé foshnje, kujdesi ndaj njé partneri té sémuré, ndihma ndaj njé personi
té moshuar me larjen e tij/sak, kryerja e kontrolleve shéndetésore ose udhézimi i fémijéve té vegjél.
E dyta, ato gé pérfshijné aktivitete t€ kujdesit personal jo ballé pér ballg, t€ njohura si “kujdes jo i
lidhjes drejtpérdrejt me personin” ose “puné shtépiake” qé krijojné kujdes personal. Kéto aktivitete
pérfshijné pastrimin, gatimin, larjen e rrobave dhe puné té tjera t&é mirémbajtjes sé shtépisé. Kéto dy
kategori té punéve té kujdesit nuk mund té dallohen nga njéra-tjetra, dhe si né shtépi, ashtu edhe né
institucione, ato shpesh mbivendosen kur ndodhin né praktiké.”

Marrédhénia mes tregut té punés dhe ekonomisé té kujdesit

Sa i pérket tregut t€ punés, ekonomia e kujdesit mund té keté njé efekt té konsiderueshém. Pér shembull,
ndonése mé shumé gra kané hyré né fuginé punétore né dekadat e fundit, ka pasur njé kérkesé né rritje
pér shérbime té kujdesit, si: kujdesi pér fémijét dhe kujdesi pér t&€ moshuarit. Kjo ka guar né rritjen e
sektorit t€ kujdesit si njé burim kryesor punésimi. Megjithaté, shumé punonjés té kujdesit paguhen me
paga té uléta dhe u mungojné pérfitimet si sigurimi shéndetésor ose pushimi me pagesé. Kjo ndodh
pjesérisht pér shkak té nénvlerésimit té€ punés sé pérkujdesjes, e cila shpesh shihet si “puné e grave”, dhe
pér kété arsye konsiderohet me pak e réndésishme se format e tjera té punés.
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Shpesh puna e papaguar e grave ka gené pengesé pér pjesémarrjen e tyre té ploté né tregun e punés.
Kur graté pritet ta marrin pérsipér pjesén mé té€ madhe t€ punés sé papaguar, ato shpesh kané mé pak
kohé pér t'i kushtuar punés sé paguar ose shkollimit. Kjo mund té rezultojé né paga mé té uléta dhe
mé pak mundési pér avancim né karrieré. Pér mé tepér, punédhénésit mund té diskriminojné graté qé
ata i perceptojné se ka té ngjaré t€ marrin pushim pér t'u kujdesur pér anétarét e familjes ose gé ata
besojné se mund té jené mé pak té pérkushtuara né karrierén e tyre. Megjithaté, ekzistojné ményra pér
té trajtuar kété géshtje. Politikat g€ mbéshtesin lejen prindérore té paguar, kujdesin e pérballueshém pér
fémijét dhe aranzhimet fleksibile té& punés, mund t'i ndihmojné graté qé t'i balancojné pérgjegjésité e
tyre té punés sé papaguar dhe té paguar. Pér mé tepér, pérpjekjet pér t'i sfiduar normat gjinore dhe pér
t'i inkurajuar burrat gé té marrin mé shumeé pérgjegjési pérkujdesjeje, mund t&€ ndihmojné né hegjen e
barrés sé punés sé papaguar nga graté.

Ekuivalenti i njé pune me kohé té ploté (8 oré né dité) shpenzohet nga dy miliardé njeréz ¢do dité né
industriné e kujdesit t€ papaguar, sipas vlerésimeve gé bazuohen né té€ dhénat e anketés sé pérdorimit té
kohés nga 64 vende. Kéto aktivitete do té kontribuonin me 9% né PBB-né globale nése do té vlerésoheshin
sipas standardeve té tregut té punés, ose nése do t'u paguhej paga minimale pér oré pune. Té njéjtat
burime pohojné se graté€ i kryejné tre té€ katértat e késaj pune né nivel global dhe nuk ekziston asnjé shtet
i vetém ku burrat e kryejné mé shumeé kété lloj pune sesa graté.”

Statistikat zyrtare

Sipas té dhénave t€ Institutit Republikan té Statistikave pér pérdorimin e kohés né Republikén e Serbisé
nga viti 2021, njé banor i Republikés sé Serbisé shpenzon mesatarisht tre oré (3:08) né puné té paguar.
Megjithaté, graté punojné pak mé pak se dy oré e gjysmé (2:23), ndérsa burrat punojné njé oré e gjysmé
mé shume (3:57), ose gati katér oré. Kur béhet fjalé pér punésimin e paguar dhe té papaguar, popullsia
shpenzon té njéjtén kohé (3:08), megjithése ka dallime té konsiderueshme gjinore.”

Sipas Anketés sé Fuqisé Punétore né Republikén e Serbisé pér vitin 2022, té realizuar nga Instituti
Republikan i Statistikave, graté dominojné me praniné e tyre né fushat e méposhtme né tregun e punés.
Késhtu, né fushén e aktiviteteve financiare dhe té sigurimeve kemi 32 mijé gra krahasuar me 17,5 mijé
burra, né fushén e veprimtarive profesionale, shkencore, inovative dhe teknike kemi 57,6 mijé gra kundrejt
54,7 mijé burra, pastaj né fushén e arsimit kemi 136,3 mijé gra té€ punésuara krahasuar me 45,1 mijé burra.
Gjithashtu, graté dominojné pér nga punésimi né fushén e shéndetésisé dhe té mbrojtjes sociale, ku kemi
133 mijé gra krahasuar me 38,8 mijé burra. N€ aktivitetet e tjera shérbyese kemi 29,4 mijé gra kundrejt
22,9 mijé burra, ndérsa né veprimtariné e demokracive si punédhénése kemi 7,9 mijé gra kundrejt 1,4
mijé burra.”
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Analiza e té dhénave té anketés

Grafiku 15. Té anketuarit sipas gjinisé

11.5%

Nga numrii pérgjithshém i té
anketuarve, 88,5% ishin gra,
ndérsa 11,56% ishin burra.

Grafiku 16. Té anketuarit sipas moshés
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Nga numri i pérgjithshém i té anketuarve 11% e tyre jané né grupin 15-24, 33% né grupin 25-32, 44% né
grupin 33-45, 8% né grupin 46-54, 3% né grupin grupi 54-65 dhe 1% né grupin 65+.

56



“Graté nuk kané kohé ta ndryshojné kombin: jané té zéna me punét e shtépisé” ll

Grafiku 17. Té anketuarit sipas statusit té punésimit
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Nga numri i pérgjithshém i té anketuarve 79% jané té punésuar, 19,7% té papunég, 3% e té anketuarve
kané théné se jané té papuné dhe se nuk po kérkojné puné. Pér mé tepér, 42,2% e t€ anketuarve thané se
jané duke punuar né sektorin publik, dhe 57,8% né sektorin privat.

Grafiku 18. Té anketuarit sipas shkollimit
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Kur éshté fjala pér shkollimin, nga numri i pérgjithshém i té anketuarve 68% e té anketuarve e kishin té
kryer shkollimin universitar, 30% shkollimin e mesém, 2% shkollimin fillor dhe nuk kemi pasur té€ anketuar
pa-shkollé.

Né pyetjen pse nuk po kérkojné puné, 4% e té€ anketuarve kané théné se nuk ka puné, 6% kané théné
se nuk duan té punojné, 20% kané théné se ka puné por me paga té uléta, 4% e té anketuarve thané se
nuk kané kohé pér té punuar pér shkak té punéve té shtépisé/kujdesit ndaj fémijéve/kujdesit ndaj té
moshuarve ose pér shkak t&€ mungesés sé transportit, ndérsa pjesa tjetér e té anketuarve kané zgjedhur
opsionin tjetér (né até rast shumica prej tyre jané studenté t€ punésuar).

Kur pyeten se me cilat puné té shtépisé merren mé shumeé, pérgjigjet jané té ndryshme. 23% thané me
pastrim, 26% kujdesin pér fémijét, 11% gatim, kujdesin pér t&€ moshuarit 2%, 5% thané se nuk e béjné
asnjérén, dhe 34% thané se puné té tjera si hekurosja, kujdesi pér veshjet, blerjet ushgimore dhe té gjitha
sa me sipér.

Grafiku 19. Té anketuarit sipas vendit té banimit (zoné urbane/zoné rurale)
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Né pyetjen se kush duhet t€ merret me punét e shtépisé, 2,56% jané pérgjigjur graté, 0% kané théné burrat
dhe 97,9% kané théné se duhet té€ merren té dyja palét. Kur u pyetén se kush duhet té kujdeset pér féemijét,
1% thané baballarét, 20% nénat dhe 79% thané té dyja palét. Kur u pyetén se kush duhet té kujdeset pér
fémijét, 0% thané baballarét, 1% thané nénat dhe 99% thané té dyja palét.

Kur u pyeten pér punét me té cilat merren mé shumé dhe punét me té cilat merren mé pak. Punét me té
cilat merren mé shumé jané puna me pagesg, kujdesi pér fémijét, riparimet e shtépive, blerjet ushgimore
dhe puné té tjera gé jané cekur té gjitha. Kur béhet fjalé pér punét me té cilat merren mé sé paku, jané
gatimi, pastrimi i pjatave dhe kujdesi pér veten.
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Perceptimi dhe faktorét qé ndikojné né ekonominé e kujdesit dhe
pozitén e grave - rezultatet e hulumtimit kuantitativ

Shumica e té€ dhénave t€ mbledhura né hulumtimin e méparshém mbi pozitén e grave né tregun e punés
tregojné se né Serbi puna e pérkujdesjes si kujdesi pa pagesé ka efekt t€ madh né até nése graté bashko-
hen dhe géndrojné né tregun e punés, si dhe né nivelin e punés gé ato ofrojné. gjaté pjesémarrjes aktive
né tregun e punés.

U krijua njé pyetésor online né zyré pér hulumtim dhe iu shpérnda grupeve té ndryshme, burra dhe gra, né té
gjithé Serbiné pér t& mbledhur gjetjet pérkatése si dhe informata t€ viefshme dhe domethénése pér t'i testuar
supozimet dhe gjetjet gé bazohen né analizat e t€ dhénave pér punén e papaguar dhe ekonominé e kujdesit.
Intervistat shtesé té thelluara dhe grupet e fokusit u krijuan pér t'i mbéshtetur gjetjet nga hulumtimi online.

Fokus grupi mblodhi gra pérfagésuese gé vinin nga prejardhje té€ ndryshme sociale, mosha té ndryshme,
dhe nga grupe té€ ndryshme sociale, ndérsa né grupe té tjera t€ fokusit u mblodhén institucione, eksperté,
pérfagésues t&€ OSHC-ve, té sindikatave dhe pérfagésues té mediave.

Intervistat e thelluara jané kryer me akteré té€ ndryshém, por kryesisht me pérfagésues té institucioneve
si dhe me OSHC-té gé punojné me graté, me tregjet e punés ose gé punojné, ndér té tjera, né fugizimin
ekonomik té grave né biznes.

Disa faktoré ligjoré dhe socialé u zbuluan pérmes analizave t€ té gjitha té€ dhénave té mbledhura, duke
pérfshiré nevojén pér politika transformuese, rolet patriarkale dhe tradicionale né shogéri dhe mungesén
e ndérgjegjésimit dhe t€ njohurive pér vlerén e ekonomisé sé kujdesit.

Bazuar né analizén e t€ dhénave t€ mbledhura, kéto jané gjetjet kryesore:
Ende mungojné strategji legjislative, relevante dhe efektive, qé e njohin dhe e pranojné punén e papaguar.

Puna e papaguar dhe ekonomia e kujdesit ende nuk pranohet nga ligjvénésit serbé si njé komponent i
réndésishém dhe genésor i strukturés ekonomike. Ka shumé ligje gé né disa pjesé e pérmendin punén e
kujdesit dhe ekonominé e kujdesit, por kéto ligje nuk jané mjaft t& dukshme dhe jané konfuze.

“Mbrojtja joné sociale Eshté e shkélqyer, po ta shikoni legjislacionin, burimet gé ai parashikon dhe
masat. Keni té planifikuar pé€rkujdesjen pér té rriturit dhe keni planifikuar pérkujdesjen pér personat
me aftési té kufizuara. Gjithgcka éshté e bukur dhe njé sistem shumé ambicioz, por infrastruktura
ekzistuese, e kam fjalén pér, me numrin e njerézve qé e mbajné até sistem, nuk mund té mbahet.”

“Si mund ta njoh dhe vierésoj punén e papaguar pérmes disa politikave kur nuk e di metodologjiné?
Besoj se ekziston diku. Njerézit né njésité e qeverisjes lokale qé duhet t& merren me kéto ¢éshtje
nuk jané mjaftueshém té trajnuar.”
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“Na mungon ai sistem i pérgjegjésisé. Fakti gé 40 komuna dhe qytete vitin e kaluar nuk i kané
shfrytézuar fondet dhe sistemin pér t'i sanksionuar njésité e papérgjegjshme té vetéqeverisjes
lokale éshté shkatérrues. Tashmé kemi pasojén qé ¢do vit reduktohen fondet e komunave
pérgjegjése pér shkak té€ asaj metodologjie sepse parametri bazohet né shpenzimin e fondeve né
até pozicion né Ministriné e Financave.”

Nevojiten politika transformuese pér té njohur dhe pranuar punén e papaguar dhe pér ta béré
rekomandimin normativ né té gjitha nivelet.

Megjithaté, nuk ka mjaft politika efektive né shoqgériné serbe gé& u pérmbahen normave kombétare
dhe ndérkombétare (si OZHQ-t€5). Megjithaté, shumica e dokumenteve dhe strategjive nuk arrijné ta
njohin dhe pranojné réndésiné e ekonomisé sé kujdesit pér shogériné né térési. Né té kundért, ekziston
njé mungesé e komunikimit t& koordinuar ndérmjet institucioneve té ndryshme me pérgjegjési pér té
pérfshiré nevojat dhe punén e ekonomisé sé kujdesit né politikat pérkatése. Pér té kontribuar né njohjen
dhe pranimin e vlerés sé punés sé papaguar té kujdesit, né reduktimin € mundimit né disa forma té
punés sé kujdesit dhe rishpérndarjen e pérgjegjésive té kujdesit ndérmjet grave dhe burrave, si dhe
ndérmjet familjeve dhe institucioneve, ekziston nevoja qé té vendosen themelet dhe pérfshijné masa
transformuese né fusha té ndryshme té politikave, si mbrojtja sociale, puna, kujdesi dhe makroekonomia.
Politikat duhet po ashtu té inkurajojné pérfagésimin e kujdestaréve dhe t'u sigurojné atyre kompensim
adekuat. Gjithashtu, éshté e nevojshme té vendoset komunikimi i vazhdueshém dhe shkémbimi i
informatave né lidhje me punén e papaguar ndérmjet institucioneve té ndryshme, duke pérfshiré
Ministriné e Mirégenies Familjare dhe t& Demografisé, Ministriné e Mirégenies Rurale, Ministriné e
Financave, Ministriné e Tregtis€, Ministriné e Punés, t€ Punésimit, Veteranéve dhe Céshtjeve Sociale.

“Pér t'i zgjidhur céshtjet sociale, kérkohet njé qasje sistematike dhe komunikim ndérmjet té gjitha
paléve té€ interesuara.”

“Institucionet shtetérore duhet té sigurojné qé€ institucionet té€ funksionojné si¢c duhet dhe té
punojné s€ bashku né baza té rregullita.”

Rolet tradicionale gjinore né shoqéri vazhdojné té kené njé ndikim té réndésishém né punén e
papaguar dhe ekonominé e kujdesit.

Ekziston njé besim i forté pér rolet gé duhet t€ luajné burrat dhe graté né familje dhe né shoqéri, dhe rolet
tradicionale jané ende shumé té forta dhe t&€ dukshme né shogériné toné.

Gati té gjithé pjesémarrésit né hulumtim e pranuan ndikimin gé kané rolet tradicionale gjinore né punén
gé ata/ato béjné pér familjet e tyre. Disa prej tyre treguan se partnerét e tyre jané té gatshém t'i ndihmojné
né detyrat e pastrimit dhe mbajtjes s€ shtépisé pas punés, por ata gjithashtu treguan se do té€ merrnin
pjesé vetém nése ajo do t'u kérkonte konkretisht ta béjné kéte.
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Té gjithé e pranojné se i shihnin modelet né familjet e tyre dhe mé pas vetém vazhdonin té punonin pér
kété, pa marré parasysh ndryshimin gé ndodhi dhe se ata gjithashtu sapo fillonin té€ punésoheshin.

“Kur kthehem né shtépi nga puna, ndérrohem né disa veshje té rastésishme dhe filloj ta pérgatis
darkén. Mé pas kujdesem pér ¢do puné t€ papérfunduar, si larje té rrobave apo hekurosje. Burri
im mé& bashkohet vetém nése ia kérkoj kété.”

“Néna ime gjithmoné e I€ punén e saj mé herét né ményré qé ta gatuajé drekén dhe darkén qé té
jené gati kur babai im té kthehet nga puna. Ajo shpesh e pohon se ai lodhet tej mase pér shkak
té ngarkesés sé€ tij t€ madhe né puné. Ajo asnjéheré nuk i ka pérmendur punét e tjera té saj. “

“Nuk kam menduar kurré pér rolin tim, thjesht e kam pérséritur até qé kané béré néna ime dhe
gjyshjaime.”

“Gjyshja ime i kryen té gjitha punét né fermén toné, por edhe né shtépi. Ajo ngrihet nga gjumi e
para dhe na pret té€ gjithéve dhe bie e fundit pér té fjetur.”

Pérvec késaj, disa pjesémarrés e cekén se kur prindérit e tyre s€émuren, ata e Iéné punén dhe kthehen né
shtépi pér t'u kujdesur pér prindérit e tyre. Zakonisht kjo nuk ndodh me burrat. Por ka edhe disa raste kur
burrat kujdesen pér t€ moshuarit, megjithése kéto jané krahasimisht pak dhe mé shumé jané pérjashtim
sesa rregull. Shumica e tyre besojné se graté do t'i braktisin géllimet dhe karrierén e tyre sa heré qé
ndodh njé krizé pér t'u kujdesur pér fémijét ose t€ aférmit e tyre t&€ moshuar. Pritja gé ato té€ géndrojné né
shtépi dhe té kujdesen pér fémijét e tyre dhe anétarét e tjeré té€ familjes, edhe pa u pyetur, ishte njé nga
faktorét q€ gati té gjithé e pérmendén né njé faré ményre.

“Uné thjesht shkoj tek prindérit e mi pér t'u kujdesur pér ta kur jané té moshuar dhe né nevojé.
VEllai im as g€ e mendoi t€ binte né njéfaré marréveshjeje me mua”

“Té gjithé ishim té tronditur kur véllai i vogél i fqinjit tim e la punén pér t'u kujdesur pér prindérit
e tij t¢ moshuar; disi, nuk e kishim parashikuar. Mé pas, té gjithé fqinjét tané komentuan se nuk
ishte kjo puna e tij dhe se motra e tij duhet ta bénte kété né vend té tij.”

Edukimi i brezit té ri té€ burrave dhe grave pér punén e barabarté dhe térheqgja e vémendjes ndaj
stereotipeve gjinore éshté genésore.

Gjaté fokus grupit, shumica e pjesémarrésve deklaruan se puna e kujdesit t€ papaguar kryhet nga graté
dhe éshté njé faktor kryesor né pércaktimin e asaj nése graté mund té hyjné dhe té géndrojné né tregun
e punés. Gjithashtu, u theksua se pjesa mé e madhe e kujdestaréve jané femra, t€ punésuara shpesh né
sektorin jo formal té€ ekonomisé né kushte t€ tmerrshme, me paga shumé té dobéta.
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“Djemté dhe vajzat duhet té mésohen pér punén e barabarté duke filluar nga gcerdhja dhe prindérit
duhet té€ japin shembull duke béré té njéjtén gjé né shtépi, pEr mendimin tim. Edhe babi mund té
pérgatisé darkén dhe té€ pastrojé rrémujén. Por edhe ajo mund t'i rregullojé gjérat népér shtépi ose
t'i hedhé mbeturinat.”

Nénat mé sé shumti pérpigen t'i mbrojné djemté qé té mos béjné “puné grash’, gjé qé krijon
stereotipin tek burrat e ardhshém.”

“Uné udhéheq me shembull tim dhe e pérfshij djalin tim né té gjitha punét e sht€pisé; megjithése
PEr t€, ato jané ende lojéra, ai méson se mund té ndjeké gjurmét e mia.”

“Djalit tim 7-vjegar iu kérkua té paguante pér punét e shtépisé sime pér njé javé. Pas pesé ditésh,
ai deklaroi se ishin shumé para pér t€ shpenzuar pér gatim, pastrim dhe puné té tjera té shtépisé.
Késhtu, ai vendosi ta trajtojé kété gjé vetém. Rolet gjinore mund té ndryshohen.”

Té gjithé pjesémarrésit u pajtuan se njé nga pérfundimet kryesore ishte se ndryshimi i narrativés pér
punén dhe pérgjegjésiné e papaguar kur diskutohet pér ekonominé e kujdesit kérkon edukim. Ata
gjithashtu u pajtuan se graté punojné mé shumé dhe mbajné mé shumé pérgjegjési kur ka dinamikeé té
pabarabarté té fugisé ndérmjet partneréve, sepse éshté meé e pérshtatshme pér to ta béjné kété pa pritur
ose u ankuar. Por kjo ka té béjé edhe me até gé té gjithé duhet t&€ mésohen té kryejné ¢do detyré brenda
njé komuniteti t& vetém.

“Pér mendimin tim, balanci éshté ¢elési. Duhet ta nénvizoni réndésiné e punés sé papaguar.
Sepse nése konsumoni ushqim pa paguar, dikush duhet té€ keté béré pérpjekje pér ta pérgatitur
até ushqim dhe pér t'i bleré pérbérésit e tij. Prandaj, mund té€ shihni se nuk ka fare dreké falas, nése
ibénillogarité.”

“Ne kemi vérejtur qé néna dhe babi punojné sé bashku né familjen time. Uné banoj né njé fshat,
késhtu qé llojet e punéve jané shumé té ndryshme. Ajo gé mésoni né familjen tuaj parésore dhe
ményra se si zhvilloheni jané shumé té réndésishme. Dhe, sigurisht, até qé ne u mésojmé fémijéve
tané. Njohurité jané réndésishme. PEr mé tepér, jepni shembuj.”

“Qé t'i mésojmé djemté dhe vajzat tona pér baraziné gjinore, ne kemi nevojé pér mésues(e) gé i
jané nénshtruar edukimit pér barazi gjinore.”

Sigurimi i infrastrukturés, i politikave té mbrojtjes sociale dhe i shérbimeve publike gqé u nevojiten
grave pér té mundésuar punén e paguar.

Graté né Serbi, duke pérfshiré edhe ato gé nuk jané té punésuara, duan té jené né gjendje té balancojné
kujdesin pér familjet e tyre dhe punén e paguar ose pér fitim. Prania e vazhdueshme e barrierave
strukturore, si: shpérndarja e pabarabarté e punéve té kujdesit ndérmjet burrave dhe grave né familje
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dhe mungesa e kujdesit t&€ gasshém, té pérballueshém pér fémijét dhe té moshuarit, megjithaté e pengon
kété aspiraté té realizohet.

Pér shkak té sasisé sé pabarabarté dhe shpesh té€ konsiderueshme té punés sé kujdesit t€ papaguar gé
kryhet nga graté né Serbi, si sasia, ashtu edhe cilésia e punésimit té€ paguar g€ ato mund té kené jané
té kufizuara, gjé gé kontribuon né dallimet gjinore né punén e paguar. Nénvlerésimi i gjeré i punés sé
pérkujdesjes sé paguar té grave rriedh nga nénvlerésimi i punés sé tyre té papaguar té kujdesit, gjé gé
rezulton né paga mé té uléta dhe kushte té pafavorshme pune né industriné e kujdesit, ku graté jané
té mbi-pérfagésuara. Kéto disavantazhe né sektorin e kujdesit u pérhapé&n mé pas né pjesén tjetér té
tregjeve té punés, duke i pérshkallézuar mé tej pabarazité gjinore né puné dhe pér sa i pérket zérit dhe
pérfagésimit té grave né té gjitha sferat e jetés, pérfshiré ato politike, sociale dhe ekonomike.

Vlerésimi dhe njohja e punés sé kujdesit té papaguar pérmes ofrimit t&€ shérbimeve publike, infrastrukturés
dhe politikave té€ mbrojtjes sociale béhet njékohésisht géllim né vetvete, si dhe njé strategji pér té
garantuar zhvillim t€ géndrueshé&m pér té gjitha graté dhe vajzat.

“Ekziston domosdoshméria pér t€ ofruar mbéshtetje adekuate pér ato gra Q€ nuk duan té zgjedhin
mes familjeve dhe karrierés sé€ tyre. Sepse uné thjesht dua ta kem té drejtén té vendos ¢faré dua
t€ béj dhe si dua ta béj”.

“T€ gjitha nénat g€ punojné do té pérfitojné nga oraret fleksibile t€ punés dhe lehtésité e tjera, por
vetém qé té€ mos stresohen veté dhe stresojné familjet e tyre.”

“Ambiente adekuate pér té moshuarit ose krijimi i vendeve té punés pér punétorét e shtépisé qé
paguajné pension pér ata pa diplomé kolegji, me trajnime qé i pérgatisin ata pér té ndihmuar
dhe kujdesur pér té€ moshuarit. Shembuj té miré ishin dikur t€ ashtuquajturat “geranto domacice’,
amviset g€ ofronin shérbime pér té moshuarit dhe njerézit né nevojé né shtépi. Kjo ishte njé ményré
e dobishme pér té ndihmuar. Por, pér fat té keq, nuk pati asnjé ndryshim sistematik.”

Té gjithé pjesémarrésit e kuptonin dhe e pranonin rolin e réndésishém té institucioneve né kéto procese,
se ka nevojé pér dialog t€ pérbashkét pér kété géshtje dhe jo pér té ofruar zgjidhje afatshkurtra, por njé
zgjidhje gé vérteté do t'u ndihmonte atyre qé kané nevojé pér ndihmé té tillé. Ka gjithnjé e mé& shumé té
moshuar né Serbi, késhtu qé do té keté nevojé pér njé lloj zgjidhje sistematike pér t'u ofruar atyre shérbim
té miré té kujdesit g€ do té€ paguhet.
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Péerfundime dhe rekomandime

Faktorét ligjoré dhe socialé luajné njé rol t& réndésishém né pengimin apo fuqizimin e grave né sferén e
ekonomisé sé kujdesit. Nga ana pozitive, kornizat ligjore si rregulloret e pagave té€ barabarta, legjislacioni
kundér diskriminimit dhe programet e pushimit prindéror dhe té lehonisé ndihmojné né fuqizimin e
grave. Kéto politika ofrojné trajtim té€ barabart€, i mbrojné graté nga diskriminimi né vendin e punés dhe i
inkurajojné nénat qé té punojné. andaj, legalizimi i punés sé kujdesit pa pagesé mund té jeté njé kontribut
i rendésishém pér shoqgériné.

Nga ana tjetér, mungesa e té drejtave pér graté né vendin e punés, rregullat qé i kufizojné perspektivat
e punésimit dhe i pérjetésojné vazhdimisht stereotipet gjinore, si dhe qasja e kufizuar né kujdesin e
pérballueshém pér fémijét dhe shérbimet mbéshtetése, té gjitha kéto kontribuojné né pengesa pér
fugizimin. Pér mé tepér, njé faktor tjetér gé pengon fugizimin éshté mosnjohja e kujdesit t&€ papaguar si
profesion legjitim gé meriton pagé dhe pérfitime.

Kur flasim pér faktorét social, ndryshimet né rolet dhe vlerat gjinore gé lidhen me punén e grave, njé
kuptim mé i madh i réndésisé sé pérkujdesjes dhe nevojés pér mbéshtetjen e kujdestarit, I€vizjet bazé
qé mbrojné té drejtat e grave dhe fugizimin ekonomik, dhe programet e edukimit dhe trajnimit qé ofrojné
graté me aftési dhe mundési punésimi jané té gjithé faktoré pozitivé socialé gé kontribuojné né fugizimin.

Edhe faktorét social mund ta pengojné fugizimin. Stereotipet dhe paragjykimet gjinore qé ua kufizojné
mundésité e grave pér karrieré, normat kulturore qé kané prioritet kujdesin kundrejt profesioneve té
paguara pér graté, si dhe mungesa e mbéshtetjes dhe i mirénjohjes pér kujdestarét e papaguar jané té
gjitha barriera té réndésishme pér fugizimin e grave né shogéri.

Céshtjet kryesore qé u zbuluan gjaté hulumtimit jané fokusi i rekomandimeve té nxjerra nga analiza e
kornizés normative dhe hulumtimi kualitativ.

Duke gené se masat e tilla béhen mé mbizotéruese dhe me cilési mé té larté, géndrimet ndaj punésimit té
nénés dhe asaj gé konsiderohet aranzhim i pérshtatshém puné-familje ka té ngjaré té favorizojé njé ndarje
me té barabarté té punés sé paguar dhe punés sé papaguar té kujdesit, ndérmjet grave dhe burrave.

Pércaktoni sasiné e punés sé papaguar dhe gjeni njé zgjidhjeje sistematike pér kompensimin e kostove,
siguroni paga té pérshtatshme pér puné me pagesg, gerdhe falas dhe géndrime té zgjatura ditore pér
fémijét e prindérve gé punojné, njé formeé kujdesit gjaté géndrimit ditor pér personat me aftési té kufizuar
dhe personat e moshuar pér té cilét kujdesen fémijét/té aférmit e punésuar, si dhe té pércaktoni sasiné
€ punés sé papaguar.

Ofrimi i shérbimeve publike do té zvogélonte kohén e nevojshme pér kujdesin ndaj fémijéve dhe forma
té tjera té punés sé papaguar pér graté, do t'i lejonte ato t&€ marrin pjesé mé plotésisht né tregun e punés,
por ato po ashtu duhet té njihen, t€ pranohen dhe té vlerésohen si¢ duhet.
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Pér shembull, investimet né shérbimet e kujdesit ndaj fémijéve té financuara nga publiku, si géndrimet
ditore pér parashkollorét dhe ¢erdhet e nivelit té larté, si dhe transporti publik, duhet té béhen pér t'i
mbéshtetur graté. PEr mé tepér, kérkohet financim pér shérbime té kujdesit me cilési t€ larté, pér politika
dhe infrastrukturé.

Pér t'i ndihmuar graté ta balancojné jetén e tyre personale dhe profesionale, duhet té krijohen politika
transformuese me njé kornizé mé té miré dhe me kushte mé té pérshtatshme té punés.

Pér mjedise mé t€ mira dhe mé mikpritése, sigurohuni g€ ato té kené mundési té€ barabarta pér udhéheqgje
né té gjitha nivelet e vendim-marrjes politike, ekonomike dhe publike. Siguroni sisteme té mbrojtjes
sociale, migésore dhe té pérgjegjshme-gjinore dhe zbatoni politika té€ pushimit té pérgjegjshém-gjinor
dhe me financim nga publiku si pér graté dhe burrat.

Krijoni ligje té€ drejta punésimi, zbatoni ata né praktiké dhe sigurohuni gé té gjithé kujdestarét t&€ marrin
pagé té barabarté pér puné me vleré t€ barabarté.

Inkurajoni ndérveprimin social, forconi té drejtén pér negociata kolektive né industriné e kujdesit dhe

zbatoni politikat aktive té tregut t€ punés gé e ndihmojné né lidhjen, riintegrimin dhe avancimin e karrierés
sé papaguar né fuginé punétore.
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