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TE drejtat e autorit ©2022. Demokraci pér Zhvillim (D4D).

Te gjitha té drejtat e rezervuara. Pérvec citimeve té pjeséve té
shkurtra me géllim té kritikés dhe rishikimit, asnjé pjesé e
kétij publikimi nuk mund t€ riprodhohet, t€ ruhet né ndonjé
sistem té rikthimit té té dhénave, ose t€ transmetohet né
cfarédo forme apo mjeti, elektronik, mekanik, fotokopjues,
regjistrues ose tjetér, pa lejen paraprake té€ D4D.

Punim i pérgatitur nga:

Instituti Demokraci pér Zhvillim

Prishtiné, prill 2022.

Ky raport éshté publikuar nga Instituti Demokraci pér
Zhvillim (D4D) né kuadér té projektit “Shfrytézimi i
Zhvillimit: Rritja e qasjes sé grave né punésim", gé
mbéshtetet nga Ambasada Mbretérore Norvegjeze né
Prishtiné. Pérmbajtja e dokumentit €shté pérgjegjési e
Institutit Demokraci pér Zhvillim dhe né asnjé ményré nuk
mund té konsiderohet se pasqyron géndrimin e Ambasadés
Mbretérore Norvegjeze.
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Hyrje

Edhe pse graté pérbéjné gjysmén e popullsisé sé Kosoves,
pozita e tyre né tregun e punés éshté dukshém e pafavorshme.
NEé vitin 2020, vetém 20.8% e grave ishin aktive né tregun e
punés, krahasuar me 56% té homologéve burra. Vetém 14.1%
e grave t€ moshés s€ punés jané té punésuara, né krahasim
me 42.8% t€ burrave né té njéjtén grupmoshé. Me njé shkallé
té ulét té aktivitetit (rrjedhimisht mé pak gra né shifra
absolute né pérllogaritjen e shkallés s€ papunésis€) né vitin
2020 shkalla e papunésisé s€ grave ishte 32.5%, krahasuar
me 23.5% té burrave. Pérderisa barazia gjinore ka rregullim
té forté né legjislacionin e Kosovés dhe viteve té fundit éshté
mbuluar edhe né dokumente strategjike, situata nuk éshté
duke u pérmirésuar. Né Programin e Kosovés pér Barazi
Gjinore (PKBGJ) 2020-2024, t€ miratuar né vitin 2020,
éshté paraqitur njé analizé e thellé e pabarazive gjinore né
tregun e punés. Analiza e PKBGJ-sé theksoi se faktorét
kryesoré g€ ndikojné né situatén e dobét té tregut t€ punés té
grave né Kosoveé jané:

“* mungesa e integrimit gjinor né strategjité dhe politikat e
zhvillimit;

“* moszbatimi i buxhetimit té€ pérgjegjshém gjinor;

** diskriminimi né punésim,;

+“» niveli i ulét arsimor i grave né moshé pune (15-64);

“* ndarjet gjinore né profesione;

“» pérfshirja e pabarabarté né pérgjegjésité e kujdesit pér
fémijét dhe t€ moshuarit;

“* pjesémarrja e ulét e grave né menaxhimin e burimeve;
“* mungesa e institucioneve té kujdesit pér fémijét;
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% vazhdimi i normave gjinore ku graté mbeten bartésit
kryesoré té punéve té shtépisé dhe kujdesit pér fémijét,
dhe

“* qasja e kufizuar né proné dhe financa.

Sipas ligjit nr. 05/L -02 pér baraziné gjinore (neni 5 - masat
e pérgjithshme pér parandalimin e diskriminimit gjinor dhe
sigurimin e barazisé gjinore) pér té parandaluar dhe
eliminuar diskriminimin gjinor dhe pér t€ arritur baraziné
gjinore, té gjitha institucionet, pérfshiré organet né nivel
legjislativ, ekzekutiv, gjyqésor dhe té tjera publike, jané
pérgjegjése per te:

“+ analizuar statusin e grave dhe burrave né organizatén

dhe fushén pérkatése;

“* miratuar strategji dhe plane veprimi pér promovimin
dhe vendosjen e barazisé gjinore né pérputhje me
Programin e Kosovés pér Barazi Gjinore;

“* siguruar integrim té perspektivés gjinore né té gjitha
politikat, dokumentet dhe legjislacion;

“ realizuar buxhetim gjinor né té gjitha fushat, si mjet i
nevojshém pér té garantuar respektim té parimit té
barazisé gjinore n€ mbledhjen, shpérndarjen dhe
ndarjen e burimeve;

“* ndar€ burime té duhura njerézore dhe financiare pér
programet, projektet dhe iniciativat pér arritjen e
barazisé gjinore dhe fuqizimin e grave.

Né vitin 2018, Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale
miratoi Strategjiné Sektoriale pesévjecare, 2018-2022.
Strategjia pérfshinte intervenime qé ishin nén mandatin e
MPMS-s€, pra nuk ishte strategji ndérsektoriale. Késhtu,
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ndikimi i pritur né treguesit e tregut t€ punés éshté i kufizuar.

Kjo pérmbledhje e politikave éshté vazhdimési e angazhimit
té D4D né promovimin dhe mbéshtetjen e balancés gjinore né
Kosoveé. D4D ka publikuar studime té shumta, ka organizuar
njé numeér aktivitetesh dhe ngjarjesh pér té diskutuar dhe
ndérgjegjésuar lidhur me disbalancat gjinore né tregun e
punés dhe gjithashtu ka mbéshtetur fuqizimin ekonomik né
Kosové. Né punén e saj, D4D éshté fokusuar edhe tek disa gra
té margjinalizuara, si graté e moshés sé mesme, nénat
vetushqyese, té mbijetuarat e dhunés né familje, etj., té cilat
jané léné kryesisht té pambéshtetura nga qeveria dhe
organizata té tjera.

NEé vijim jané disa nga kontributet e D4D pér dokumentimin,
ndérgjegjésimin dhe mbéshtetjen e drejtpérdrejté pér grate.

Studime hulumtuese

“» Pasiviteti i grave né tregun e punés — Faktorét qé
pengojné pjesémarrjen e grave ne tregun e punes;?

“* Ndryshimi i paradigmés — Barazi pérmes lejes
prindérore;?

“» Rritja e qasjes s€ grave né punésim;3

“» Kush paguan ¢mimin mé té larté? Ndikimi i COVID-19
né punésimin e grave né Kosove;+

t https://d4d-ks.org/wp-

content/uploads/2017/12/D4D PI 12 W4D ENG WEB.pdf

2 https://d4d-ks.org/wp-content/uploads/2017/12/D4D PI 13 ENG WEB.pdf
3 https://d4d-ks.org/wp-content/uploads/2021/07/D4D_Analize ENG-

01 print.pdf
4 https://d4d-ks.org/wp-content/uploads/2021/01/D4D PI 21 ENG FIN.pdf



https://d4d-ks.org/wp-content/uploads/2017/12/D4D_PI_12_W4D_ENG_WEB.pdf
https://d4d-ks.org/wp-content/uploads/2017/12/D4D_PI_12_W4D_ENG_WEB.pdf
https://d4d-ks.org/wp-content/uploads/2017/12/D4D_PI_13_ENG_WEB.pdf
https://d4d-ks.org/wp-content/uploads/2021/07/D4D_Analize_ENG-01_print.pdf
https://d4d-ks.org/wp-content/uploads/2021/07/D4D_Analize_ENG-01_print.pdf
https://d4d-ks.org/wp-content/uploads/2021/01/D4D_PI_21_ENG_FIN.pdf
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“* Implikimet e mundshme gjinore té COVID-19 né
Kosové;s

“» Fondi i Sigurimeve Shogérore: Mbulimi financiar i
pushimit prindéror;®

%+ Té drejtat prindérore né Kosové: Analizé ligjore mbi
ndryshimet e propozuara pér pushimin e lehonisé dhe
até prindéror;”

Ngjarjet/aktivitetet

¢+ Forumi i Hapur Rajonal - Politikat e punésimit dhe
aftésimit profesional né Kosové dhe Shqipéri;®8

“» Sé pario, sé dyta’® dhe sé treti’! Forumi rajonal pér

rritjen e gasjes S€ grave né punésim,;

5 https://d4d-ks.org/wp-content/uploads/2020/03/2020-03-25-D4D Analize-e-
politikave 8 ENG.pdf

6 https://d4d-ks.org/wp-

content/uploads/2021/11/D4D PI 23 ENG FINAL print.pdf

7 https://d4d-ks.org/wp-content/uploads/2019/06/2019-06-21-

D4D PI 18 ENG.pdf

8 https://d4d-ks.org/en/activities/regional-open-forum-employment-and-

vocational-training-policies-in-kosovo-and-albania

9 https://d4ad-ks.org/en/activities/first-meeting-regional-committee-increasing-

womens-access-employment/

10 https://d4d-ks.org/en/activities/second-regional-meeting-increase-womens-

access-employment/

1 https://d4d-ks.org/en/activities/3rd-meeting-of-the-rajonal-committee-for-

increasing—womens-access—to—em [210 yment/



https://d4d-ks.org/wp-content/uploads/2020/03/2020-03-25-D4D_Analize-e-politikave_8_ENG.pdf
https://d4d-ks.org/wp-content/uploads/2020/03/2020-03-25-D4D_Analize-e-politikave_8_ENG.pdf
https://d4d-ks.org/wp-content/uploads/2021/11/D4D_PI_23_ENG_FINAL_print.pdf
https://d4d-ks.org/wp-content/uploads/2021/11/D4D_PI_23_ENG_FINAL_print.pdf
https://d4d-ks.org/wp-content/uploads/2019/06/2019-06-21-D4D_PI_18_ENG.pdf
https://d4d-ks.org/wp-content/uploads/2019/06/2019-06-21-D4D_PI_18_ENG.pdf
https://d4d-ks.org/en/activities/regional-open-forum-employment-and-vocational-training-policies-in-kosovo-and-albania/
https://d4d-ks.org/en/activities/regional-open-forum-employment-and-vocational-training-policies-in-kosovo-and-albania/
https://d4d-ks.org/en/activities/first-meeting-regional-committee-increasing-womens-access-employment/
https://d4d-ks.org/en/activities/first-meeting-regional-committee-increasing-womens-access-employment/
https://d4d-ks.org/en/activities/second-regional-meeting-increase-womens-access-employment/
https://d4d-ks.org/en/activities/second-regional-meeting-increase-womens-access-employment/
https://d4d-ks.org/en/activities/3rd-meeting-of-the-rajonal-committee-for-increasing-womens-access-to-employment/
https://d4d-ks.org/en/activities/3rd-meeting-of-the-rajonal-committee-for-increasing-womens-access-to-employment/
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Programet pér promovimin e fuqizimit ekonomik té
grave

7

“» Katér raunde té skemeés sé granteve t€ vogla pér
organizatat lokale qé avokojné pér punésimin e
grave;'21314

“+ Grante t€ vogla pér bizneset e udhéhequra nga graté;*

Ky pérmbledhje e politikave €shté organizuar si mé poshté.
Pjesa 2 ofron njé pasqyré té kontekstit makroekonomik té
Kosoveés, duke pérfshiré situatén e tregut t€ punés. Pjesa 3
fokusohet né situatén e tregut t€ punés né Kosové, nga
perspektiva gjinore. Pjesa 4 paraget analizén e integrimit té
perspektivés gjinore né Strategjiné Sektoriale. PErmbledhja e
politikave pérfundon me rekomandime mbi aspektet qé
mund té integrohen né Strategjin€ e ardhshme pér punésimin
dhe tregun e punés.

12 https://d4d-ks.org/en/activities/awarding-the-first-small-grants-project-
untapping-development-increasing-womens-access-to-employment/

13 https://d4d-ks.org/en/activities/the-third-raund-of-small-grants-awards-
increasing-womens-access-to-employment-project/

14 https://d4d-ks.org/en/activities/the-third-raund-of-small-grants-awards-
increasing-womens-access-to-employment-project/

15 https://d4d-ks.org/en/activities/small-grants-award-ceremony-for-women-led-

businesses/



https://d4d-ks.org/en/activities/awarding-the-first-small-grants-project-untapping-development-increasing-womens-access-to-employment/
https://d4d-ks.org/en/activities/awarding-the-first-small-grants-project-untapping-development-increasing-womens-access-to-employment/
https://d4d-ks.org/en/activities/the-third-raund-of-small-grants-awards-increasing-womens-access-to-employment-project/
https://d4d-ks.org/en/activities/the-third-raund-of-small-grants-awards-increasing-womens-access-to-employment-project/
https://d4d-ks.org/en/activities/the-third-raund-of-small-grants-awards-increasing-womens-access-to-employment-project/
https://d4d-ks.org/en/activities/the-third-raund-of-small-grants-awards-increasing-womens-access-to-employment-project/
https://d4d-ks.org/en/activities/small-grants-award-ceremony-for-women-led-businesses/
https://d4d-ks.org/en/activities/small-grants-award-ceremony-for-women-led-businesses/
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Konteksti makroekonomik

Para pandemisé, rritja ekonomike e Kosovés ka gené e
géndrueshme dhe pérgjithésisht rreth 4% né vit gjaté pesé
viteve té fundit (shih Tabelén 1). Zhvillimi mé i madh
ekonomik ka ndodhur né sektorét e tregtis€, shitjes me pakicé
dhe ndértimit. Edhe pse rritja e BPV-sé éshté e géndrueshme
dhe pozitive, varféria mbetet e larté. Bazuar né Anketén e
Buxhetit té Ekonomive Familjare 2017 (ABEF), vlerésohet se
18% e popullsisé s€ Kosovés jeton nén kufirin kombétar té
varféris€é, ndérsa 5.1% jetojné nén kufirin e varférisé
ekstreme. Sipas Anketés mbi té Ardhurat dhe Kushtet e
Jetesés 2018 (SILC), 47.3% e ekonomive familjare nuk do té
mund té pérballonin shpenzimet e papritura prej 100 euro
duke pérdorur burimet e tyre (ASK, 2020). Bazuar né
vlerésimet preliminare té Bankés Botérore (2021), shkalla e
varférisé, e vendosur né mé pak se 4,74 euro pér person, u rrit
nga 20% me 2019 né 25% mé 2020.

Tregu i punés i Kosovés karakterizohet me kushte té kéqija té
tregut té punés. Né vitin 2020, shkalla e aktivitetit té
popullsisé né moshé pune né vitin 2020 ishte 38.3%, vetém
28.4% e popullsis€ né moshé pune ishte e punésuar, dhe
shkalla e papunésisé ishte 25.9%. Situata né tregun e punés
éshté vecanérisht e pafavorshme pér graté dhe té rinjte, té
cilét kané shénuar vetém pérmirésime té€ vogla pérgjaté
kohés: vetém 20.8% e grave ishin aktive né tregun e punés,
vetém 14.1% ishin té€ punésuara, dhe 32.3% ishin té papuna.
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2015 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021

BPYV (rritja
reale vjetore)

Shkalla e
varférisé
(bazuar né
konsumin e
ekonomive
familjare)

41 41 4.2 3.8 4.0 -5.3 9.7

176 16.8 | 18.0

Burimi: Rritja e BPV-sé nga ERP 2022-2024; marré nga https://mf.rks-
gov.net/page.aspx?id=2,28; shkalla e varférisé, shifrat e fundit té publikuara i
pérkasin vitit 2017:

http://documentsi.worldbank.org/curated/en/210201560762490515/pdf/Consum
ption-Poverty-in-the-Republic-of-Kosovo.pdf

Tabela 1. Treguesit makroekonomiké dhe té tregut té punés, 2015-2020

Kompanité e Kosovés né sektorin formal jané t€ vogla dhe té
dominuara nga mikrondérmarrjet, té cilat pérbéjné 91% té
kompanive dhe vetém 36% té vendeve té punés formale
(Banka Botérore, 2019). Kompanité né Kosové nuk jané té
integruara miré n€ ekonominé globale, gjé qé con né kufizime
né krijimin e vendeve té punés. Vetém 4% e kompanive jané
eksportuese dhe mé pak se 1% kané ndonjé investim té huaj
direkt. Duke pasur parasysh madhésiné e vogél té€ ekonomisé
sé Kosovés, mungesa e qasjes né tregjet ndérkombétare do té
thoté se pak kompani jané né gjendje t€ zgjerojné ndjeshém
prodhimin ose fuqiné e tyre punétore (Banka Botérore,
2019).

Rritja e géndrueshme pozitive e ekonomisé sé Kosovés para
COVID-19 nuk éshté shogéruar me pérmirésime né tregun e
punés. Pér sa i pérket popullsisé né moshé pune (15-64 vjec),
neé vitin 2020 vetém 38,3% ishin aktivé né tregun e punés,
vetém 25,9 ishin té punésuar, dhe né fuginé punétore 25,9%
ishin té papuné. Pjesémarrja né fuqiné punétore mbeti e


https://mf.rks-gov.net/page.aspx?id=2,28
https://mf.rks-gov.net/page.aspx?id=2,28
http://documents1.worldbank.org/curated/en/210201560762490515/pdf/Consumption-Poverty-in-the-Republic-of-Kosovo.pdf
http://documents1.worldbank.org/curated/en/210201560762490515/pdf/Consumption-Poverty-in-the-Republic-of-Kosovo.pdf
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géndrueshme né rreth 41% mé 2018 dhe 2019, por ajo ra né
vitin 2020 pér 2 piké pérqindjeje. Krahasuar me vitin 2019,
punésimi shénoi rénie pér 1.7 pér qind né vitin 2020, ndérsa
papunésia mbeti e pandryshuar.

2016 2017 2018 2019 2020

Shkalla e pjesémarrjes sé
fuqisé punétore, % 38.7 | 42.8 | 40.9  40.5 | 38.3
Popullsia 15+

Shkalla e pasivitetit, % e

popullsisé 15+ 61.3  57.2  59.1 | 59.5 | 61.7

Raporti i punésimit ndaj
popullsisé (shkallae | 58 | 298 288 | 30.1  28.4
punésimit), % e popullsisé
15+

Shkalla e papunésisé, %

e fugisé punétore 15+ 27.5 | 30.5 | 29.6 | 25.7 | 25.9

Punésim i cenueshém (té
vetépunésuarpa | 939 | 231  19.6 188  17.0
punonjés dhe punétoré té
papaguar té familjes)

Punésim joformal (pa
Kontraté pune), % 263 215 | 140 134 | 85
Punésim i pérkohshém, %

e . 70.5 | 70.6 | 74.5 | 54.7 | 57.7
e totalit té té punésuarve

Burimi: ASK, AFP 2016-2020

Tabela 2. Té dhénat kryesore té tregut té punés: Kosové
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Situata e tregut té punés: perspektiva
gjinore

Pabarazité gjinore né tregun e punés vazhdojné té jené
substanciale. Né vitin 2020, vetém 21.3% e femrave té
moshés 20-64 vjege ishin aktive né tregun e punés, né
krahasim me 63% té burrave. Hendeku i aktivitetit gjinor té
késaj grupmoshe shénoi rénie me rreth 10 piké pérqindjeje
nga 2018 deri mé 2020 (pérkatésisht nga 52% né 41.7%).
Megjithaté, hendeku mbetet i larté, dhe larg mesatares s€ BE-
s€ prej 12.1%. Né vitin 2020, rreth 1.5 gra té moshés 20-64
vjec ishin té punésuara, né krahasim me 5 né dhjeté burra té
sé€ njéjtés grupmoshé. Kjo con né hendek gjinor né punésim
prej 32.8, tri heré mé i larté se hendeku i regjistruar né BE
(11.1). Gjersa numri i grave aktive né tregun e punés éshté
dukshém meé i ulét se i burrave, ato jané mé me gjasé té jené
té papuna: né vitin 2020 shkalla e papunésisé sé€ grave té
moshés 15-74 vjec ishte 32.2% (né krahasim me 23.4% té
burrave) qé krahasohet dobét me mesataren e BE-sé prej
7.1%. Q€ nga viti 2018, shkalla e papunésisé tek graté mbeti
kryesisht e pandryshuar (me rénie prej 4 piké pérqindje te
burrat) ndérsa punésimi u rrit me vetém dy piké pérqindjeje
(pér burrat, rénie prej rreth 4 piké pérqindje). Niveli i ulét
historik i arsimimit té€ grave, pérgjegjésité familjare,
diskriminimi né procesin e rekrutimit (kryesisht pér shkak té
ngarkesés financiare mbi punédhénésit pér shkak té pushimit
t€ lehonisé), qasja e kufizuar dhe kosto e larté e kujdesit pér
fémijét jané disa nga barrierat kryesore pér angazhimin e
grave né tregun e punes.
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2020
Hendeku

G

Shkalla e
pjesémarrjes sé | 63.3 | 18.4 | 59.7 | 211 | 56.0 | 20.8 35.2
fuqisé punétore

Raporti i
punésimit ndaj
popullsisé/shkall
a e punésimit

Shkalla e
papunésisé

45.3 | 12.3 | 46.2 | 13.9 | 42.8 141 28.7

285 | 334 | 226 344 | 23.5 | 323 -8.8

Burimi: AFP 2018-2020

Tabela 3. Treguesit kryesoré té tregut té punés, sipas gjinisé 2018-2020

m2018

= 2019
m 2020

% né moshé pune % joaktive % e punésuar

Burimi: AFP 2018-2020

Figura 1. Graté si pjesé e moshés sé punés, joaktive dhe té punésuara

Pozicionii pafavorshém i grave né tregun e punés konstatohet
edhe né anketén e kohéve té fundit me 1,965, t€ realizuar pér
D4D. Rezultatet tregojné se 60.9% e burrave ishin té
punésuar krahasuar me 34% té grave. Shkalla e punésimit
sipas anketés éshté dukshém mé e larté se ajo e AFP-sé sé
ASK-s€, por kjo mund té jeté pér shkak té pérkufizimit té
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punésimit - qé né anketén e realizuar pér D4D konsiderohet
‘cdo aktivitet né té cilin njé person kryen detyra specifike, pér
té cilat ai/ajo kompensohet financiarisht’. Individét e papuné
jané pyetur nése kérkonin puné, dhe kérkimi pér puné ishte
mé i madh te burrat e papuné (19.1%) krahasuar me 14.6% té
grave. Kujdesi pér fémijét dhe té moshuarit éshté arsyeja e
moskérkimit t€ punés pér 43% té grave krahasuar me 9.7%
tek burrat. Mungesa e interesimit pér puné pérmendet nga
30% e grave krahasuar me 25.3% t€ burrave. *®

Graté kané prirje t€ mbajné statusin e punonjésit, por mé pak
si té vetépunésuara. Né vitin 2020, 85% e grave kishin status
té punonjésit, krahasuar me 69,6% té burrave (Tabela 5).
Vetém 10.3% e grave t€ punésuara ishin t€ vetépunésuara me
ose pa té punésuar né krahasim me 25% té burrave. Kéto
shifra jané gjithashtu né pérputhje me té dhénat pér
pronésiné e ndérmarrjeve pér vitin 2019 (Tabela 4), ku graté
zotéronin vetém 13% t€ ndérmarrjeve mikro, vetém 4% té
ndérmarrjeve té€ vogla dhe vetém 2.6% té€ ndérmarrjeve me 50
ose mé shumé punonjés. Pronésia e ulét nga graté vérehet
edhe te ndérmarrjet e reja té regjistruara né tremujorin e paré
té vitit 2022 - vetém 21.9% e ndérmarrjeve t€ reja té
regjistruara ishin né pronési té€ grave, 5% ishin pronési e
pérbashkét té burrave dhe grave, dhe té tjerat ishin né pronési
té burrave (ASK, 2022).

16 Kjo matje e opinionit publik u realizua né€ mars 2022, nga UBO Consulting, me
njé mostér prej 1066 pjesémarrésish né mbaré vendin.
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Kategoria e nr. té punétoréve

19 10-49
B G B

2014 1.1 | 889 | 42 | 958 @ 31 | 96.9
2015 109 | 891 | 43 957 @ 44 | 956
2016 113 | 887 | 45 955 35 | 96.5
2017 116 | 884 | 47 | 953 @ 29 | 97.1
2018 105 | 895 | 57 | 943 @ 24 | 97.6
2019 135 | 865 | 50 950 @27 | 97.4

Burimi: Regjistri statistikor i bizneseve 2014-2019, ASK

Tabela 4. Pronésia e ndérmarrjeve aktive, sipas gjinisé

2018 2019 2020

B G B G B G

Punonjés 70.5 80.6 | 70.8 | 85.1 | 69.6 | 84.8

Ve vetépunésuarme | g3 | 25 | 76 | 22 114 4.2
punonjés

I/e vetépunésuar pa
punonjés (punétor
vetanak, ose
profesionist i liré)

145 | 115 17.0 | 6.6 | 146 | 6.1

Punonjés i papaguar
i familjes

5.7 56 | 45 | 6.2 | 44 | 49

Burimi: AFP 2018-2020
Tabela 5. Lloji i punésimit, sipas gjinisé

Kosovés i mungojné té€ dhénat pér vlerésimet zyrtare lidhur
me hendekun gjinor té pagave. Sipas rezultateve té AFP-sé
pér vitet 2012-2020, jané vérejtur dallime t€ vogla, me
tendencé té lehté gé burrat té marrin paga mé té larta. E
vetmja déshmi e disponueshme pér hendekun gjinor té
pagave, qé éshté vlerésuar duke pérdorur metodologjiné
konvencionale, éshté siguruar nga (Gashi dhe Adnett, 2020).
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Vlerésimet jané nxjerré duke pérdorur té dhénat nga Anketa
e Fuqisé Punétore dhe Pérdorimit té Kohés 2017 (realizuar
pér Korporatén e Sfidés s€ Mijévjecarit). Ky studim zbuloi se
krahasuar me burrat, graté me té njéjtat karakteristika té
vézhguara té tregut t€ punés (si shkollimi, pérvoja e punés,
etj.) fitojné 6.1% mé pak né oré se homologgét e tyre burra dhe
ky hendek éshté si pasojé e dallimeve né karakteristikat e
pamatura ose sjelljes diskriminuese. Neni 55 i ligjit t€ punés
kérkon pagé té barabarté gjinore, duke pércaktuar qé
punédhénési duhet t'i paguajé burrat dhe graté kompensim
té barabarté pér punén me vleré té barabarté, duke mbuluar
pagén bazé dhe cdo shtesé tjetér. Megjithaté, zbatimi i nenit
55, nuk ka gené objekt i inspektimeve té punés dhe nuk ka
instrumente mbikéqyrése pér te.
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Strategjia sektoriale 2018-2022: analizé
e perspektivés gjinore

Strategjia Sektoriale e Ministrisé sé Punés dhe Mirégenies
Sociale 2018-2022 €shté miratuar né vitin 2018. Strategjia
mbulonte fushat nén mandatin e MPMS-sé dhe synimi i saj i
pérgjithshém ishte pérmirésimi i politikave dhe shérbimeve
té punésimit dhe mirégenies, si parakushte pér zhvillimin
dhe integrimin gjithépérfshirés té Kosovés né Bashkimin
Evropian.

Né fushén e punésimit, Strategjia synon té rrisé€ punésimin né
Kosové duke adresuar sfidat me shkathtésité e fuqisé
punétore dhe mospérputhjet ndérmjet kérkesés sé tregut dhe
ofertés, pérmes dy objektivave strategjiké dhe objektivave
specifiké shogérues.

Té reduktohet pasiviteti, té rritet punésimi dhe té zhvillohen

shkathtésité né pérputhje me kérkesén e tregut té punés dhe

administrimin mé t€ miré té tregut t€ punes;

Objektivi specifik:

%+ Forcimi i kapaciteteve té Shérbimeve Publike té
Punésimit;

“* Rritja e shérbimeve té punésimit dhe MATP-ve dhe rritja
e efikasitetit dhe cilésisé sé tyre;

“* Ofrimi i shérbimeve cilésore t€ afté€simit profesional né
pérputhje me kérkesat e tregut té€ puneés.

T€é pérmirésohen kushtet e punés dhe té ulet punésimi
joformal duke forcuar mekanizmat mbikéqyrés dhe dialogun
social
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Objektivi specifik:

“» Pérmirésimi i t€ drejtave té punonjésve dhe sigurimi i
standardeve minimale t€ sigurisé dhe shéndetit né puné,
né pérputhje me standardet ndérkombétare pérmes
avancimit té kuadrit ligjor.

Perspektiva gjinore né analizén e situatés

Perspektiva gjinore dhe statistikat gjinore u pérfshiné né
analizén e situatés, duke treguar ndarje té€ ndjeshme gjinore
neé tregun e punés. U diskutuan sfidat me té cilat pérballen
graté, duke pérfshiré diskriminimin e grave né procesin e
rekrutimit pér shkak té ndarjes sé pabalancuar té
pérgjegjésive t€ kujdesit ndaj fémijéve midis prindérve (graté
kané té drejté deri né 1 vit pushim té lehonisé dhe burrat mé
sé shumti 2 dité pushim t€ paguar dhe t€ drejtén pér t€ marré
2 javé pushim pa pagesé€). Megjithaté, analiza gjinore mund
té mos kryhet pér sa i pérket shéndetit dhe sigurisé né puné,
g€ mund te jeté pér shkak t€ mungesés s€ t€ dhénave pér kété
fushé - si¢ tregohet edhe né analizén e situatés sé Strategjisé.
Gjithashtu, té dhénat nuk jané ndaré sipas gjinisé pér sa i
pérket punés sé padeklaruar, edhe pse ky informacion éshté
né dispozicion né Anketén e Fuqisé Punétore né Kosove.

Analiza gjinore nuk éshté kryer né kuadér té Shtyllés sé

Dialogut Social, gjé g€, pérséri, mund té jeté pér shkak té

mungesés sé té dhénave.

Perspektiva gjinore tek té gjithé treguesit pér rritjen

e punésimit dhe pérmirésimin e kushteve té punés

“+ Brenda objektivit strategjik pér rritjen e shérbimeve té
punésimit dhe MATP-ve dhe rritjen e efikasitetit dhe
cilésisé sé tyre, indikatorét pér shkallén e punésimit nuk
jané ndaré sipas gjinisé, pér faktin se Strategjia
mbulonte vetém masat e zbatuara nga MPMS dhe nuk
ishte ndérsektoriale. Megjithaté, numri i masave aktive
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té tregut t€ punés dhe ndérmjetésimi né punésim u
ndané sipas gjinisé. Numri i pérfituesve té aftésimit
profesional nuk u nda sipas gjinisé.

“» Né kuadeér té objektivit strategjik pérmirésimi i kushteve
té punés dhe ulja e punésimit joformal duke forcuar
mekanizmat mbikéqyrés dhe dialogun social, treguesi i
uljes s€ punésimit joformal nuk u nda sipas gjinisé.

Perspektiva gjinore te té gjitha aktivitetet pér rritjen
e punésimit dhe pérmirésimin e kushteve té punés

Plani i Veprimit pérfshin njé aktivitet qé drejtpérsédre;jti
synon adresimin e pabarazive gjinore, qé éshté “Zbatimi i
aktiviteteve promovuese lidhur me punén e QAP-ve dhe
Zyrave té Punésimit, pér té adresuar pérfshirjen e grave dhe
ndarjen gjinore té profesioneve'. Megjithaté, mungesa e
aktiviteteve specifike qé targetojné graté éshté pasojé e faktit
gé Strategjia éshté pérgatitur vetém nga MPMS, dhe
instrumentet e vetme pér té mbéshtetur punésimin jané
PATP-té dhe shérbimet mbéshtetése t€ punésimit.
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Aspektet gé duhen marré parasysh né
kuader té Strategjisé sé Punésimit:
Zgjidhja universale nuk i pérshtatet té
gjitha grave

Strategjia e re e Punésimit éshté ndérsektoriale, qé éshté
mundeési e shkélqyer pér té hartuar masa pér t€ mbéshtetur
punésimin e grave né Kosové. Eshté me réndési té madhe qé
té analizohet pozita e grave, nevojat dhe sfidat pér graté meé
té cenueshme, si nénat vetushqyese, graté qé kané pérjetuar
dhuné né familje, graté né moshén e mesme, graté me arsim
té ulét, etj.

Pérve¢ aspekteve té mbuluara né Strategjiné Sektoriale té
MPMS-sé, p.sh. mbulimi i shtuar i grave né Masat Aktive té
Tregut té Punés, adresimi i ndarjes gjinore profesionale
pérmes ofrimit té€ trajnimeve né profesionet e kérkuara dhe
motivimi i grave qé té aftésohen né ‘profesionet tradicionale
té burrave’ dhe rritja e cilésisé sé shérbimeve té punésimit
publik, mbéshtetja e Strategjisé sé ardhshme té Punésimit
mund té€ drejtohet né fushat e shtjelluara mé poshté.

Mbéshtetja pér graté né sektorin e bujgésisé

Graté né zonat rurale kané meé pak gjasa t€ punésohen. N€ njé
anketé té vitit 2022 me 1065 respondenté (anketé e realizuar
pér D4D), 20% e grave né zonat rurale ishin té punésuara,
krahasuar me 38.6% té homologeve té tyre urbane. Ky éshté
tregues se duhet fokus i vecanté kushtuar grave nga zonat
rurale.

NEé vitin 2020, bujgésia dhe pylltaria né Kosové pérbénin pér
7.4% té BPV-sé dhe punésonin vetém 16,900 individ€, nga té
cilét vetém 2,700 ishin gra (Tabela 6). Megjithaté, kéto té
dhéna duhet té shihen me kujdes, meqé mund té jené
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nénvlerésuar pér shkak té€ pamundésisé pér té kapur punén e
papaguar familjare dhe punén joformale. Ky sektor pérbén
5.4% té grave té punésuara dhe 3.1% té burrave té punésuar.

Megjithaté, kéto shifra me gjasé mund té€ jené nénvlerésuar.
Sipas anketés sé ekonomive familjare né bujgési 2019 (ASK,
2020), 279,181 individé punonin né bujqési, qé pérbén
82,657 Njési Vjetore t€ Punés (NJPU) pra té punésuar me
orar té ploté (Tabela 7). Shumica e individéve té angazhuar
né puné bujgésore ishin anétarét e familjes, nga té cilét graté
pérbénin 49%. Numri i punétoréve sezonal€ ishte 21,030, por
as anketa e vitit 2019 dhe as Regjistrimi i Bujqésisé i vitit 2014
nuk shpalosén pérbérjen gjinore té punétoréve sezonalé. Njé
numeér me i larté i punésimeve né bujgési u konstatua edhe
né anketén gjithépérfshirése té€ MCC-sé né vitin 2017. Anketa
e MCC LFTUS me 8,554 ekonomi familjare zbuloi se graté
jané fuqi punétore e réndésishme pér bujqésiné. Pérderisa
sipas AFP-sé té ASK-sé né vitin 2017 bujgésia punésonte
vetém 15.9% t€ individéve té punésuar, anketa e MCC LFTUS
zbuloi se bujgésia pérbénte 21.7% t€ vendeve té punés, duke
e béré até sektorin me pérqindjen mé té larté t€ vendeve té
punés. Bujgésia ishte vecanérisht e réndésishme pér
punésimin e grave - meqé ajo punésonte 33% té grave,
krahasuar me 17.6% té burrave. Sipas té€ njéjtit studim,
pérgindja e punonjésve té papaguar familjaré né€ zonat rurale
ishte 27.8%, krahasuar me vetém 6.1% né zonat urbane. Té
dhénat sugjerojné se individét e angazhuar né sektorin e
bujqésisé kategorizohen kryesisht si punétoré familjare té
papaguar, pra nuk kané kontrata pune, por jané té angazhuar
né sektor - nga té gjithé punétorét e papaguar té familjes,
72.2% ishin té punésuar né sektorin e bujqésisé, pylltarisé
dhe peshkimit.
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2016 2017 | 2018 2019 2020

Kontributi né BPV

(né %)
Kontributi né

8.2

punésim (né %) tek 1.7

graté
Kontributi né

punésim (né %) tek

burrat

12.5

7.4 6.5 7.2 7.4
25 0.7 24 5.4
134 | 11.6 16.8 3.1

Burimi: ASK, Llogarité Kombétare dhe AFP 2017-2021

Tabela 6. Kontributi i Bujgésisé né BPV (né€ %) dhe punésimi (né 000)

Fugqia punétore

Anétarét e
familjes qé
punojné né
ekonominé
bujgésore

Té punésuar
té tjeré (jo
familjaré)

Bartésit

Anétarét e
tieré té
familjes

Té punésuar
té rregullt

Numri i
punétoréve
sezonal

Nr. i
personave

130,333

115,265

3,553

21,030

NjPV
45,589

32,688.72

2,614.11

1,765.59

Gjithsej 270,181 82,657

Burimi: ASK, 2020: https://ask.rks-gov.net/media/5488/anketa-e-ekonomive-

bujgesore-2019-2.pdf

Tabela 7. Fuqia e punés né bujqési

Graté né Kosoveé jané té nénpérfaqésuara edhe si pronare té
ndérmarrjeve bujgésore. T€ dhénat e paraqitura né tabelén 8
tregojné se pérgindja e ndérmarrjeve bujgésore né pronési té
grave éshté rritur me kalimin e kohés. Né vitin 2014, vetém
7.3% e pronésisé t€ ndérmarrjeve né sektorin e bujgésisé jané
gra, qé u rrit né 19.8% né vitin 2018.
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2014 2015 2016 2017
Gra \ 7.3% \ 11.1% \ 15.6% \ 19.8%
Burra | 927% | 88.9% | 84.4% | 80.2%

Burimi: Graté dhe burrat né Kosové, 2016-2017.

Tabela 8. Pronésia e ndérmarrjeve né sektorin e bujqésisé

Gjersa graté pérbéjné gati gjysmén e fuqisé punétore té
bujgésisé, vetém 5.4% e mbajtésve té Numrave té
Identifikimit t€ Fermés jané gra (NIF) - Tabela 9. Posedimi i
NIF éshté i réndésishém meqé éshté parakusht pér aplikim
pér subvencione né bujgési, ku vetém 4% té pérfituesve té
subvencioneve ishin gra (Tabela 10). Nénpérfagésimi i grave
si bartése té NIF éshté reflektuar edhe né numrin meé té vogél
té grave qé marrin pjesé né shérbimet késhilluese bujgésore
té ofruara nga komunat. Kjo éshté mundési e humbur pér
gjysmén e fuqisé punétore t€ bujqésisé pér t’i zgjeruar
njohurité dhe shkathtésité e tyre né rritjen e produktivitetit
dhe pérmirésimin e kushteve t€ punés (bujqésia éshté sektor
me rrezige té larta pér shéndetin dhe siguring).

Gra Burra Gjithsej

Numri identifikues i Fermés

3,890 68,559 72,449

Pérqgindja e numrit té

0, 0, 0
identifikimit té fermés ‘ 54% 94.6% 100%

Burimi: MBPZHR 2020

Tabela 9. Bartésit e numrit t€ identifikimit té fermés, sipas gjinisé€, 2019
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Numrii 1,573 41,949 43,522 4%
pérfituesve _

Subvencionet | 4 195 939 | 26,061,450 | 28,154,389 4%
totale

Burimi: MBPZHR 2020
Tabela 10. Pérfituesit e subvencioneve té bujqésisé, sipas gjinisé, 2019

Prandaj, Strategjia e re duhet t'i analizojé graté né zonat
rurale, profilin dhe nevojat e tyre dhe té planifikojé aktivitete
gé rrisin qasjen e grave né subvencione, shérbime
késhillimore dhe angazhimin e tyre si sipérmarrése né
bujgési. Mbéshtetja e grave pér organizim né kooperativa
bujgésore duhet gjithashtu té merret parasysh.

Promovimi i ndérmarréesise

Ka angazhim shumeé té ulét t€ grave n€ ndérmarreési. Kjo €shté
paraqitur né Tabelén 3 dhe 4. Ndér té tjera, pérfagésimii ulét
lidhet me gasjen e ulét né financa - pasojé e qasjes s€ ulét né
prona. Sipas raportit té vitit 2019 té ASK-sé€ pér Graté dhe
Burrat né Kosové (2020), né vitin 2014 vetém 12% e grave
kishin shtépi/apartament dhe vetém 4.9% e tokés ishte né
pronési té grave, ndérsa graté peérbéjné vetém 12% té pronés
sé patundshme. Eshté gjithashtu e réndésishme té€ theksohet
se ndérmarrjet e grave jané té fokusuara kryesisht né
shérbime (si sallone té bukurisé, gatime, etj.), qé
karakterizohen me vleré té ulét té shtuar dhe mundési té
kufizuara pér krijimin e vendeve té punés dhe té ardhura té
géndrueshme. Eshté shumé e réndésishme té mbéshtetet
angazhimi i grave né ndérmarrési dhe mbéshtetja duhet té
pérshtatet sipas nevojave té grave. Pérvoja ka treguar se
pérveg trajnimeve bazé pér ndérmarrési dhe mbéshtetjes me
grante, kompanive té reja té grave duhet t'u sigurohet
mbéshtetje  pér zhvillimin e bizneseve pasuese
(mentorim/trajnim; takime B2B, mbéshtetje né marketing
(pérfshiré marketingun digjital), aktivitetet e rrjetézimit dhe
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aspekte té tjera sipas nevojave specifike té sektorit.

Trajtimi i ndarjes profesionale gjinore

Graté né Kosové kané tendencé té punojné né sektorét e
arsimit dhe shéndetésisé - qé pérbéjné 34% (né vitin 2020) té
punésimit total, ndérsa burrat jané mé té angazhuar né
prodhimtari dhe ndértimtari me 31% (né vitin 2020) - Tabela
11. Té dhénat e arsimit sugjerojné gjithashtu se ekziston njé
ndarje profesionale gjinore e cila duhet té adresohet. N€ vitin
2021, geveria ka ndérmarré disa intervenime té réndésishme
duke ofruar bursa pér graté qé regjistrohen né fushat e
studimit STEM. Praktika té ngjashme duhet té studiohen me
kujdes dhe té pérfshihen né Strategjiné e ardhshme té
Punésimit.
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A - Bujqési, Pylitari dhe Peshkim | 5.9 2.8 5.4 3.1

B - Miniera dhe gurore 0.8 0.0 1.3 0.3
C - Prodhim 13.9 5.3 13.2 7.6

D - Furnizim me energji
elektrike, gaz, avull dhe ajér té 1.8 0.4 2.7 0.7
kondicionuar

E - Furnizim me ujé, kanalizime,
menaxhimi i mbeturinave dhe 1.3 04 1.4 04
aktivitetet e rehabilitimit

F - Ndértimtaria 15.9 1.2 14.5 | 0.7

G - Tregtia me shumicé dhe
pakicé; riparimi i mjeteve 16.5 | 18.7 | 16.4 | 18.8
motorike dhe motocikletave

| - Shérbime té akomodimit dhe

. 7.0 4.6 6.7 4.6
ushqgim

H - Transporti dhe magazinimi 4.4 1.1 4.3 1.1

J - Informatiké dhe komunikim 3.5 4.7 4.0 4.0

K - Aktivitete financiare dhe té
sigurimeve

L - Aktivitete t€ patundshmérisé 0.1 0.2 0.2 0.1

1.6 2.2 1.7 2.0

M - Aktivitete profesionale,

shkencore dhe teknike 25 3.4 28 3.9

N - Shérbime administrative dhe

mbéshtetése 4.0 3.7 4.0 5.1
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O - Administraté publike dhe
mbrojtje; sigurime shoqérore té 6.8 5.6 7.0 5.9
detyrueshme
P - Edukim 6.8 20.7 6.8 20.1
P - Shéndeti i njeriut dhe

aktivitetet e punés sociale

R - Arte, Zbavitje dhe
Rekreacion

S - Aktivitete té shérbimeve tjiera | 1.9 5.7 21 4.6

2.8 13.6 | 3.5 13.8

14 11 1.0 1.2

T - Aktivitetet e ekonomive
familjare si punédhénés; mallra
dhe shérbime té padiferencuara
qé prodhojné aktivitete té
ekonomive familjare pér
pérdorim vetanak

0.4 3.9 0.4 1.5

U - Aktivitete té organizatave

dhe organeve ekstraterritoriale 0.7 0.6 0.6 0.7

Burimi: ASK, AFP 2019 dhe 2020

Tabela 11. Punésimi sipas aktivitetit, sipas gjinisé

Duhet té organizohet qasja né drejtim té karrierés qé nga
moshat e hershme dhe té promovohen modele té
profesioneve jotradicionale pér graté. Organizimi i Dités sé
Vajzave nga MASHTI duhet té shtrihet né mbaré Kosovén.

Ulja e diskriminimit gjinor dhe qasja né objekte
té pérballueshme té kujdesit péer femijét

Graté né Kosové jané né disavantazh né tregun e punés.
Studimet ekzistuese tregojné se shpérndarja e pabarabarté e
pérgjegjésive familjare €shté njé nga faktorét kyg pér pozitén
e pafavorshme té€ grave né tregun e punés. Sipas AFP-s€ 2017,
pérgjegjésité familjare ishin arsyeja mé e réndomté e
shképutjes sé€ grave nga tregu i punés (pér 38%), ndérsa kjo
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éshté arsye pér vetém 3.8% té burrave. Ndarja e pabarabarté
e pérgjegjésive familjare nxitet edhe me Ligjin ekzistues té
punés, ku graté kan€ qasje né 9 muaj pushim té lehonisé me
pagesé dhe 3 muaj pa pagesé, ndérsa burrat kané vetém 2 dité
pushim me pagesé dhe mundési pér 2 javé pushim pa pageseé.

Pushimi aktual i lehonisé konsiderohet i gjaté ku barra
financiare pérballohet kryesisht nga punédhénési. Tabela 12
tregon numrin e pérfituesve midis 2011 dhe 2020 dhe
pérfshin kompensimin e geverisé prej 50% t€ pagés mesatare
kombétare pér 3 muaj.

Shpenzimet

Vii NSPundSIt| Sederl SO Gihssj qlotme e
euro

2011 364 256 128 748 256,833
2012 203 560 363 1,126 506,319
2013 238 570 462 1,270 523,212
2014 204 531 624 1,359 592,711
2015 185 519 729 1,433 958,372
2016 265 570 940 1,775 1,155,320
2017 248 548 1,083 1,879 1,260,842
2018 2,152 1,432,547
2019 1,098 1,390 2,488 1,642,699
2020 992 1,694 2,686 1,819,031

Burimi: Agjencia e Punésimit (2021)

Tabela 12. Numri i pérfituesve qé kané marré pushim té lehonisé me
pagesé nga geveria sipas sektoréve, 2011-2019

Mungesa e gasjes né mjedise té pérballueshme pér kujdesin e
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fémijéve éshté faktor tjetér qé kontribuon né rezultatet e
dobéta té tregut té punés té grave dhe con né ndérprerje té
karrierés: né vitin 2019/20 né Kosové, 11 komuna nga 38
(20% e komunave) nuk kishin cerdhe publike (MASHTI,
2019). Pér me tepér, institucionet e kujdesit pér fémijét jané
kryesisht té pérqendruara né zona urbane, me pérjashtim té
komunés sé Prishtinés qé ka hapur njé institucion té tillé né
njé lokacion rural. Pérvec 44 cerdheve publike, jané edhe afro
150 private, té cilat jané té shtrenjta dhe té papérballueshme
bazuar né pagén mesatare né Kosové. Mungesa e objekteve
pér kujdes té fémijéve éshté raportuar edhe né Vlerésimin e
Raportit té Zbatimit té Planit Strategjik té€ Arsimit t€ Kosovés
(Bajrami, 2021).

Pér t€ mbéshtetur punésimin e grave, Strategjia e ardhshme
duhet té parashikojé ndryshim-plotésim té ligjit t€ punés me
géllim té mbrojtjes s€ mirégenies s€ fémijéve, por edhe
promovimit té ndarjes mé té barabarté té€ pérgjegjésive té
prindérve, gjé gé do té kontribuojé edhe né zbutjen e
diskriminimit né procesin e rekrutimit. Ndértimi i objekteve
pér kujdes té fémijéve éshté inkorporuar né Buxhetin pér
2022, ndonése ka hendek té madh ndérmjet ofertés
ekzistuese dhe nevojés. Prandaj, ndértimi i objekteve pér
kujdes pér fémijét ka rol ekzistencial pér punésimin e grave.

Ulja e punésimit joformal

Puna e padeklaruar mbetet tipar kronik i tregut t€ punés né
Kosové. Si¢ vérehet nga tabela 13, né vitin 2020, 8% e
punétoréve nuk kishin kontraté pune, qé shénon rénie té
ndjeshme né krahasim me vitet e méparshme. Kjo rénie éshté
e papritur dhe e pashpjegueshme duke gené se nuk ka pasur
asnjé reformé apo ndérhyrje t€ madhe gjaté vitit 2018. Kjo
éshté mé me gjasé té jeté e lidhur me cilésiné e mbledhjes sé
té dhénave, sesa me njé rénie reale té kétij fenomeni. Lidhur
me kété, éshté e réndésishme té theksohet se punésimi i
cenueshém dhe puna e padeklaruar éshté konstatuar té jeté
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dukshém mé e larté nga Anketa e Korporatés sé Sfidés sé
Mijévjecarit né 201717 (pérkatésisht 34,7% dhe 40,8%). Edhe
pse Ligji i Punés né pérkufizimin e té punésuarve pérfshin
individét gé kryejné puné ose shérbime me pagesé pér
punédhénésin dhe kané marrédhénie pune me
punédhénésin, si¢ specifikon pérfagésuesi i MPMS-ség,
punédhénésit ndonjéhere€ i interpretojné vetém té deklaruarit
si té punésuar; prandaj punétorét e padeklaruar nuk i gézojné
té drejtat e pércaktuara me ligj. Pér té rregulluar kété céshtje,
né rishikimin e ligjit t€ punés éshté shtuar termi 'puné e
varur', duke iu referuar 'punés sé€ kryer né njé marrédhénie
ku punédhénési éshté mbikéqyrési dhe punémarrési éshté
vartési dhe né té cilén punémarrési kryen puné personalisht
pér punédhénésin, sipas udhézimeve té punédhénésit, né
emeér té punédhénésit dhe pér njé pagé ose njé lloj tjetér
kompensimi.'! Né kuadér té projektit té financuar nga
Bashkimi Evropian (BE) “Mbéshtetje pér Inspektoratin e
Punés pér luftén kundér punés sé padeklaruar”, éshté bérée
njé vlerésim i punés sé padeklaruar, i cili gjithashtu ka
mbuluar vlerésimin e praktikave mé té mira dhe propozon
masa té realizueshme pér stimulimin e formalizimit dhe
parandaluar punén e padeklaruar. Vlerésimi ka pérfunduar
dhe pérfshin rekomandime pér veprime té menjéhershme té
geverisé pér té mbéshtetur formalizimin. Vlerésimi sugjeron
masa specifike gé do té rrisnin kostot e funksionimit joformal
dhe pérfitimet pér punétorét dhe punédhénésit nga
formalizimi. Propozohen praktika t€ mira ndérkombétare
dhe rajonale, té cilat mund té jené Ilehtésisht té
transferueshme dhe té€ japin rezultate né Kosove.

7 Anketa ishte né shkallé té gjeré, me 8,533 respondenté, dhe pérdorte té njéjtén
metodologji si¢ ishte pércaktuar nga Agjencia e Statistikave té Kosovés.
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Té punésuar pa
kontraté (%)

Té punésuar pa kontraté (%)

Anketa e Korporatés sé

Burimi ASK Sfidés sé Mijévjecarit

2012 16.6

2013 18

2014 15.5

2015 15.5

2016 26.3

2017 21.5 40.8

2018 14

2019 13.3

2020 8.5

Burimi: ASK, AFP 2012-2020 dhe MCC LFTUS 2017
Tabela 13. Puna e padeklaruar né Kosové

Formalizimi i ekonomisé éshté shpallur si fokus prioritar i
geverisé sé re né forcimin e rolit t€ gruas dhe té rinjve né
ekonomi. Pakoja e Rimékémbjes Ekonomike e miratuar né
gershor 2021 pérbéhet nga masa specifike pér punésimin,
duke targetuar vecanérisht té rinjté, graté dhe punétorét
joformal€, me buxhet té planifikuar prej 50 milioné euro. Nga
kjo pako jané planifikuar 10 milioné euro pér ata qé kthehen
né puné, pér té gjithé ata qé kané humbur punén gjaté
periudhés mars 2020-prill 2021 dhe gé jané aktualisht té
papuné - pér secilin prej té ripunésuarve geveria do té
subvencionojé pagén pér 3 muaj né shume prej 170 euro né
muaj; 10 milioné euro pér té mbéshtetur ¢cdo punonjés té ri
gé nuk ka gené i punésuar né 3 muajt e fundit dhe qé deklaron
né Administratén Tatimore té Kosovés - Qeverisé do t'i
paguhen kontributet pensionale né masén 10% té pagés deri
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né 12 muaj rresht; 5 milioné euro pér té mbéshtetur
punésimin e grave g€ nuk kané gené té punésuara né 3 muajt
e fundit dhe q€ jané té punésuara, geveria do té
subvencionojé 50% té pagés pér 3 muajt e paré, deri né
maksimum prej 150 euro né€ muaj dhe mé pas paguhen
kontributet e pensionit pér 9 muajt né vijim. Eshté me
réndési té vlerésohet ndikimi i kétyre skemave dhe té futen
skema té ngjashme né Strategjiné e ardhshme t€ Punésimit.

Pérdorimi i masave afirmative pér mbéshtetjen
e punésimit té grave

Ligji pér Barazi Gjinore i lejon institucionet qé té pérdorin
masa té vecanta/afirmative pér té€ arritur bilanc gjinor. Kjo
éshté vecanérisht e réndésishme pér rritjen e gasjes né fonde
publike, gé do té kontribuonte né fuqizimin ekonomik té
grave. Nevoja pér té shfrytézuar mundésiné e masave
afirmative €shté propozuar nga Raporti i Vlerésimit té
Programit té Kosovés pér Barazi Gjinore (PKBGJ) 2008-2013
dhe PKBGJ 2020-2024. Prandaj, éshté me réndési t€ madhe
gé gjaté hartimit té Strategjis€ sé Punésimit, té gjitha
ministrité t€ béjné njé analizé té shfrytézimit té fondeve
publike sipas gjinis€ dhe té€ propozojné masa t€é mundshme
afirmative q€ mund té pérdoren pér té rritur qasjen e grave
né fondet publike. Pérvec késaj, ministrité (si MBPZHR) té
cilat tashmé kané shtuar dy pika shtesé pér grante, duhet té
vlerésojné né meényre kritike ndikimin e masés sé pérdorur
dhe té konsiderojné rishikime nése masat e aplikueshme nuk
kané prodhuar rezultatet e synuara.

Mbikeqyrja e hendekut gjinor té pagave

Kosovés i mungojné té€ dhénat pér vlerésimet zyrtare lidhur
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me hendekun gjinor té pagave. Sipas rezultateve té AFP-sé
pér vitet 2012-2020, jané vérejtur dallime té€ vogla, me
tendencé té€ lehté qé burrat t€ marrin paga mé té larta. E
vetmja déshmi e disponueshme pér hendekun gjinor té
pagave, gqé éshté vlerésuar duke pérdorur metodologjiné
konvencionale, éshté siguruar nga (Gashi dhe Adnett, 2020).
Vlerésimet jané nxjerré duke pérdorur té dhénat nga Anketa
e Fuqisé Punétore dhe Pérdorimit t€ Kohés 2017 (realizuar
pér Korporatén e Sfidés sé Mijévjecarit). Ky studim zbuloi se
krahasuar me burrat, graté me té njéjtat karakteristika té
vézhguara té tregut té punés (si shkollimi, pérvoja e punés,
etj.) fitojné 6.1% meé pak né oré se homologét e tyre burra dhe
ky hendek éshté si pasojé e dallimeve né karakteristikat e
pamatura ose sjelljes diskriminuese. Neni 55 i ligjit t€ punés
kérkon pagé té barabarté gjinore, duke pércaktuar qé
punédhénési duhet t'i paguajé burrat dhe graté kompensim
té barabarté pér punén me vleré té barabarté, duke mbuluar
pagén bazé dhe c¢do shtesé tjetér. I njéjti obligim buron edhe
nga neni 17 i ligjit nr. 0o5/L -02 pér obligimet pér barazi
gjinore té€ punédhénésit né marrédhéniet e punés, ku thuhet
se punédhénésit jané té detyruar té€ ofrojné pagesé té
barabarté pér puné me vleré té barabarté. Megjithaté, deri mé
tani, zbatimi i kétyre neneve nuk ka qené objekt i
inspektimeve té punés dhe nuk ka instrumente mbikéqyrése
pér té. Megjithaté, deri mé sot, hendeku i pagave nuk éshté
mbikéqyrur nga Inspektorati i Punés apo institucione té tjera.
Né kuadeér té Strategjisé sé re duhet té propozohen praktika
té tilla si ato té pérdorura né Zyrén Federale té Zvicrés pér
Baraziné Gjinore. Duhet t€ organizohen aktivitete
ndérgjegjésuese pér t'i informuar graté dhe punédhénésit pér
detyrimet ligjore pér pagé té barabarteé.

Zbatimi i masave pérmes Agjencisé péer Barazi
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Gjinore

Jané marré disa nisma t€ mira pér t'i mbéshtetur graté e
prekura nga kriza COVID-19. Qeveria e Kosovés ka hartuar dy
masa specifike né kuadér té Programit pér Rimékémbjen
Ekonomike. E para u zbatua pérmes Agjencisé pér Barazi
Gjinore, me buxhet té planifikuar prej 2 milioné euro, ku 1
milioné euro u pérdorén pér t€ mbéshtetur 115 kopshte
private té€ goditura nga kriza pandemike dhe 1 milioné euro u
ndané pér mbéshtetjen e aktiviteteve pér fugizimin e grave né
ekonomi. Me 1 milion euro, Agjencia ka mbéshtetur
drejtpérdrejti 24 OJQ né zbatimin e projekteve qé synojné
mbéshtetjen e pozité€s socio-ekonomike té grave, dhe ka
ofruar mbéshtetje financiare pér 273 biznese.

Pérvec késaj, 470,000 euro u ndané nga Ministria e
atéhershme e Tregtisé dhe Industrisé (MTI) pér mbéshtetjen
e bizneseve né pronési té grave. Masa éshté zbatuar nga
Agjencia Kosovare pér Investime dhe Pérkrahje té
Ndérmarrjeve g€ operon né kuadér t€ Ministrisé sé Tregtisé
dhe Industrisé. Né fillim té dhjetorit 2020, 32 subvencione u
disbursuan pér bizneset n€ pronési té grave. Pér t’i adresuar
véshtirésité e grave né qasjen né financa, éshté ndaré buxhet
pér Fondin e Garancisé Kreditore, me dritare specifike pér té
mbéshtetur bizneset né pronési té grave. Garancia kreditore
deri né 80% té kolateralit do té€ shérbejé si mbéshtetje e
réndésishme pér bizneset né pronési té grave té cilat pér
shkak té mungesés sé pronésisé pérballen me véshtirési né
gasjen né financa. Mbéshtetja pér graté pérmes Agjencisé pér
Barazi Gjinore duhet té konsiderohet né Agjenciné e
Punésimit.

Né fund, éshté me réndési té theksohet se ABGJ ka hartuar
Programin e Kosovés pér Barazi Gjinore pér periudhén 2020-
2024, né té cilin éshté bére analiza e thellé dhe jané paraparé
ndérhyrje pér korrigjimin e mosbalancave gjinore. Strategjia
e ardhshme e Punésimit duhet té pérfshijé aktivitetet
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pérkatése té parapara né Programin e Kosovés pér Barazi
Gjinore, té cilat jané ndérsektoriale dhe mbulojné aspekte né
fushat e politikave, ndérgjegjésimit, mbéshtetjen e
drejtpérdrejté pér graté pér t€ mbéshtetur fuqgizimin e tyre
ekonomik.
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evropianizimit: Tejkalimi i mekanizmave nga lart-poshté.

Bodo Weber. Shtator 2021. E ardhmija e politikés s€ zgjerimit t€ BE-s€ né Ballkanin
Peréndimor pas Merkelit.

Valéza Zogjani. Shtator 2021. Kosto e pabarazisé: Financimi i fushatés zgjedhore sé
grave kandidate.

Charles King. Néntor 2021. Politika e Jashtme e ShBA-sé né Kosové: Pasqyré e
shkurtér nga Bushi te Bideni.

Instituti D4D. Mars 2022. Portalet dhe mediat sociale né llupé.
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Analizé e politikave

Zgjedhjet dhe partité politike

Instituti D4D. Shtator 2011 Zbérthimi i trendeve zgjedhore 2000-2010.

Instituti D4D. Mars 2012. Reformé sa pér adet: Si té rikthejmé besimin né
zgjedhje?

Malazogu, Leon, Visar Sutaj dhe Drilon Gashi. Néntor 2012. Auditim i listés sé
votuesve t€ Kacanikut: Mostér pér Kosovén

Malazogu, Leon dhe Selatin Kllokoqi. Shkurt 2013. Mésimet e nxjerra pér zgjedhjet

e ardhshme — Analizé e zgjedhjeve pér kryetar komune né Ferizaj dhe
Kacanik?

Malazogu, Leon dhe Selatin Kllokoqi. Shtator 2013. Interpretimi i besimit —
Pérceptimi i pérfagésimit dhe pjesémarrjes.

Malazogu, Leon dhe Selatin Kllokoqi. Shtator 2013. Deforma zgjedhore — Dy vite
pas, reforma né pikén zero

Leon Malazogu dhe Brenna Gautam; Me kontribut nga Rezarta Delibashzade dhe
Ngadhnjim Halilaj. 26 néntor 2014. Busolla ideologjike e Kosovés —
Harté e orientimit té partive politike

Dardan Berisha me kontributin e Driton Qeriqi, Mjellma Hapgiu-Alijaj dhe Rina
Vokshi, korrik 2015. Vendosja e drejtésisé né zgjedhje

Leon Malazogu me kontributin e Ngadhnjim Halilaj dhe Rezarta Delibashzade,

korrik 2015 Trendet zgjedhore 2000-2014-Analizé numerike e
pjesémarrjes dhe pérfagésimit

Thomas Atherton, Driton Qeriqi dhe Rina Vokshi. Shkurt 2016 Doracak pér barazi
gjinore né procesin zgjedhor

Dr. Besnik Pula, maj 2018. Demokracia e Kosovés né rrezik? Pagéndrueshmeéria e

sistemit partiak, kohézgjatja e geverisé dhe kriza institucionale né
Kosové.

D4D, shtator 2018. Agjend€ pér reformén zgjedhore: Drejt pérfagésimit té vérteté.

D4D dhe Demokraci Plus (D+), tetor 2018. Votimi nga jashté vendit: Shqyrtimi i
politikave dhe rekomandimeve praktike.

Instituti D4D. Prill 2020. Sa migésore jané partité politike ndaj té rinjve?

Dardan Berisha. Shtator 2020. Vendosja e Drejtésisé né Zgjedhje: Cfaré éshté
vendosur pér ankesat, apelet dhe léndét penale t€ zgjedhjeve.

Instituti D4D. Dhjetor 2020. Busulla ideologjike e Kosovés: Evolucioni i orientimit
partiak 2014-2020, Vlerat dhe Popullizmi.

Bleriné Ukshini. Mars 2021. Zgjedhje né kohé pandemie: Menaxhimi kundrejt
Pasojave.

Instituti D4D. Maj 2021. Zgjedhjet para gjykatés: Kontestet zgjedhore né Kosové.

Instituti D4D. Janar 2022. Fushata zgjedhore né llupé.
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Ide pér diskutim: Sugjerime pér Strategjiné e ardhshme té Punésimit

Rekomandimet e Forumit Reforma

Instituti D4D. 29 néntor 2011. Struktura e KQZ-sé
Instituti D4D. 17 janar 2011. Sistemi zgjedhor

Instituti D4D. 29 néntor 2011. Riparimi i listés s€ votuesve

Instituti D4D. 12 dhjetor 2011. Rekomandimet pér Zgjedhjen e Presidentit té
Kosovés

D4D, KIPRED, INPO, KMDLNJ, INDEP, DT, KHK, QPA, dhe NOMP. Reformé té
miréfillté zgjedhore

Interesi Publik

Sejdiu, Dardan dhe Kastriot Jahaj. Janar 2013. ‘Taksa’ e fshehur: pse kosovarét
paguajné mé shumé?

Gashi, Drilon and Shoghi Emerson. Maj 2013. Klasé né vete: Patronazhi dhe
ndikimi i tij n€ mobilitetin shogéror né Kosové

Sutaj, Visar and Leon Malazogu. Janar 2013. Le té ngrihet shogéria civile e vérteté:

Roli i shogatave me anétarési né formésimin e vendimmarrjes né
shérbim t€ interesit publik

Miftari, Naser. Shtator 2013. Sfida e konsolidimit — Fuqizimi i pavarésisé sé

institucioneve té medias né Kosové

Ardiana Gashi dhe Artane Rizvanolli; Me kontribut nga Natalya Wallin, Rezarta
Delibashzade dhe Ngadhnjim Halilaj. 25 shkurt 2015. Sa kushton
patriarkati?

Rezarta Delibashzade, Laura Flemming, Ramadan Klisurica, Agon Maliqi dhe Rina

Abazi. 11 Néntor 2015 Réndésia e grupeve t€ interesit: Praktikat, rastet
studimore dhe mésimet e nxjerra

Dukagjin Pupovci dhe Gersi Gashi. Néntor, 2015 Reformimi i Universiteti té
Prishtinés — mission i mundur?

Leon Malzogu dhe Bernard Nikaj; Me kontribut nga Gulliver Brady. Néntor, 2016.
Nxitje pér llogaridhénie dhe performancé mé t€ miré né arsimin e larté

Jehona Serhati, me kontribut redaktues nga Abby Riley. Janar, 2017. Stimujt pér
reformé: Rritja e mundésive pér nxénésit/et dhe té diplomuarit/at e
AAP-sé né tregun e punés

Isuf Zejna. Korrik 2017. Zhvillimi i turizmit pérmes politikave dhe legjislacionit
efikas.

Visar Sutaj. Tetor 2017. Sa té pavarura jan€ autoritetet rregullatore né Kosové?

Linda Abazi Morina dhe Rezarta Delibashzade. Me contribute nga Ajete Kérgeli
dhe Valéza Zogiani. Néntor 2017. Joaktiviteti i grave né tregun e punés.

Ajete Kérgeli. Me kontribute nga Ardiana Gashi. Dhjetor 2017. Ndryshimi i
paradigmés — Barazi pérmes lejes prindérore.
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Analizé e politikave

Vjollca Krasniqi. Mars 2018. Gjendja e vullnetarizmit né Kosové: Sfidat dhe
perspektivat.

Xhavit Rexhaj. Me kontribut nga Rasim Aljja. Prill 2018. Funksionimi i Késhillit
Drejtues té Universitetit té Prishtinés: Analizé e punés dhe vendimeve.

Krenar Gashi dhe Gersi Gashi. Rishikuar nga Dr. Besnik Pula. Néntor 2018.
Zanafilla plus dhjeté: Analizé e dekadés sé pare té shtetésisé sé Kosoveés.

Aliriza Arenliu dhe Gersi Gashi, me contribute nga Elmedina Bajgora. Mars 2019.

Matja dhe vlerésimi i politikave té riintegrimit: Politika t€ bazuara né
déshmi pér té siguruar riintegrim té€ géndrueshém.

Alba Boshnjaku dhe David JJ Ryan. Qershor 2019. Parental Rights in Kosovo:

Legal analysis regarding the proposed amendments to maternity and
parental leave (vetém né anglisht).

Kaltrina Temaj. Rishikuar nga: Valéza Zogjani. Shtator 2019. Inclusion of Women
in decision-making and local governance in Kosovo (vetém né gjuhén
angleze).

Albert Krasniqi. Dhjetor 2020. Analizé mbi veprimtariné e Kuvendit té Kosovés né
periudhén 2019-2020.

Judita Krasniqi. Janar 2021. Kush e paguan ¢mimin mé té larté? Ndikimi i Covid-
19 né punésimin e grave né Kosove.

Instituti D4D. Tetor 2021. Administrata Komunale né Mitrovicén e Jugut: Reforma
si mekanizém i zhvillimit.

Instituti D4D. Néntor 2021. Fondi i Sigurimeve Shogérore: Mbulimi financiar i
Lejes Prindérore.

Instituti D4D. Mars 2022. Ofrimi i shérbimeve digjitale né nivel lokal né Kosové:
Komuna e Podujevés, Lipjanit dhe Drenasit.

Marrédhéniet ndéretnike

Malazogu, Leon dhe Vladimir Todori¢. Néntor 2011. Dialogu Beograd — Prishtiné:
Nevojitet transformim i interesit vetanak. PER-K/D4D Institute and

NPC-Belgrade

Malazogu, Leon, Viktor Popovi¢ dhe Shpend Emini. Mars 2012. Perspektiva e njé té
riu serb né Kosové/Jeta urbane né vendbanime me shumicé serbe né

Kosové. PER-K/D4D.

Malazogu, Leon dhe Florian Bieber. Raportet né mes té Beogradit dhe Prishtinés né
té ardhmen. PER-K/Instituti D4D

Malazogu, Leon dhe Alex Grigorev. Shtator 2012. Nga paqgartésia kreative né proces
konstruktiv — Si ti gasemi veriut té Kosovés? PER-K/Instituti D4D

Ejdus, Filip, Leon Malazogu dhe Milan Nic. Tetor 2013. Zgjedhjet komunale né veri
té Kosovés: Drejt njé ekuilibri té ri? Publikuar bashku CEPI, BCSP dhe
D4D. (Vetém né gjuhén angleze)
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Instituti Demokracia pér Zhvillim (D4D) éshté themeluar né prill
té vitit 2010 nga njé grup i analistéve gé po brengoseshin gjithnjé
e mé shumé qé procesi i shtet ndértimit e kishte 1éné anash
demokraciné.

Vizioni i D4D-sé éshté té promovojé njé qytetari aktive dhe té
arsimuar, e cila merr pjesé plotésisht né hapésirén publike dhe e
pérdor arenén publike pér pérfagésim dhe vendimmarrje pér té
diskutuar dhe ndértuar konsensus pér shpérndarjen e resurseve
gé jané efikase, té shpejta, afatgjate dhe gé sjellin zhvillim té
barabarté.

D4D ndikon né politikat specifike, promovon njé gasje ndér-
sektoriale pér zgjidhjen e problemeve dhe trajton rutinén
institucionale t& vendimmarrjes duke rekomanduar pérmirésime
né rritie dhe operon me efektivitet maksimal né ményré gé té
promovojé plotésisht stabilizimin e Kosovés dhe zhvillimin
demokratik.

Pér mé shumé informata rreth aktiviteteve t€ D4D-sé, ju lutemi
vizitoni fagen toné elektronike: www.d4d-ks.org
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