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Hyrja

Kosova mbetet prej vendeve me popullsiné mé té re né Evrop€. Mosha mesatare e popullsisé
éshté 30.2 vjec, ku té rinjté nén moshén 25 vjec pérbéjné rreth 47.3% té popullsis€. Kushtet
e tregut t€ punés né Kosové mbeten té véshtira, vecanérisht pér té rinjté. Gjaté periudhés
2017-2020, dhe norma e punésimit mbeti nén 30%.

Kosova mbetet prej vendeve me nivelin mé té larté t€ papunésisé né rajon, me njé shkallé
prej 25% té€ papuné. Papunésia né mesin e té rinjve éshté jashtézakonisht e larté, ku rreth
gjysma e té rinjve nuk kané asnjé shanse pér té gjetur ndonjé puné pas mbarimit té
shkollimit. Zakonisht, faktorét kryesor qé shtyjné té rinjté t€ migrojné éshté mungesa e
vende té punés. Kosova po ndané fatin e njéjté me vendet e rajonit sa i pérket migrimit té
intensifikuar té njerézve t€ rijné dhe t€ arsimuar.

Statistikat zyrtare pér migrim t€ hartuara nga Agjencia e Statistikave té Kosovés ofrojné té
dhéna si pér largimet e popullsisé ashtu edhe pér hyrjet. Bilanci i kétyre 1évizjeve éshté
vazhdimisht negativ. Pas pikut té vitit 2015, ku mbi 74,000 persona emigruan, pasuan dy
vjet zbutje té késaj tendence. Pas késaj, fluksi i emigracionit u intensifikua pérséri me bilanc
negativ prej mbi 21,000 persona dhe pothuajse 29,000 respektivisht né 2018 dhe 2019. Né
cdo rast, né periudhén 2015-2019 Kosova regjistroi njé bilanc negativ migrimi prej mbi
120,000 njereéz.

Rezultatet e njé studimi t€ WFD rreth migrimit té té rinjve né Kosové?, tregojné se kostoja
totale e arsimit té njerézve gé largohen nga Kosova né njé vit, varésisht nga struktura
arsimore, varion nga pak mé shumé se 180 milioné né pothuajse 205 milioné euro. Cdo
individ i punésueshém € emigron nga Kosova merr mesatarisht gati 17.000 euro né vit né
PBB-né e mundshme vjetore t€ ardhshme g€ mund t€ ishte realizuar nése flukset ekonomike
do té kishin mundésuar punésimin e tyre produktiv, g€ do té thoté njé humbje vjetore né
Prodhimit té Brendshém Bruto e mundshme né vleré prej rreth 519 milioné euro.

Pandemia COVID-19 ka véshtirésuar edhe mé tej mundésité pér punésim né pérgjithési né
shumicén e sektoréve, gé rrjedhimisht ka ndikuar negativisht edhe né punésimin e té rinjve
dhe gjendjen e tyre socio-ekonomike. Pérderisa né vitin e paré té€ shpérndarjes s€ pandemisé
COVID-19 kishte njé mbyllje totale t€ ekonomis€, né vitet pasuese gjendja fillojé té
pérmirésohet, pasi filluam té adaptohemi me “normalen e re”. Pakot financiare té Qeverisé
qé shpérndara, ishin t€ domosdoshme pér té lehtésuar pasojat ekonomike té qytetaréve dhe
bizneseve.

Kjo analizé e shkurtér ka pér qéllim té maté vlerésimet e qytetaréve lidhur me gjendjen e
tyre socio-ekonomike té shkaktuar nga pandemia COVID-19, gatishmérin€ e tyre pér té
imigruar jashté vendit n€ rast se do té kishin njé oferté pér puné, pér faktorét gé ndikojné

1 “Kostoja e emigrimit te té rinjve né Kosové”. WFD dhe D+. I qasheém né:


https://dplus.org/publikimet/kostoja-e-emigrimit-te-te-rinjve/9965/
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né shkallén e ulét t€ papunésisé né mesi e té rinjve né Kosové, si dhe pér ku e shohin
potencialin pér zhvillim ekonomik t€ vendit. Matja e opinionit publik €shté béré pérmes
mostrés pérfagésuese né nivel vendi, ku té pérfshiré kané gené 1,065 persona té anketuar
nga data 5 deri mé 18 mars 2022.

ME tej jané analizuar té dhénat statistikore lidhur me punésimin, trajnimin, praktikén né
puné si dhe mundésiné e migrimin té té rinjve jashté vendit. Té dhénat tregojné se situata
gjaté vitit 2020 eshté perkeqésuar sa i pérket punésimit té té rinjve éshté pérkeqésuar né
krahasim me vitin paraprak. Né fund, jané ofruar edhe disa mundési se si té rinjve mund té
gasen mé lehté né tregun e punés, sidomos duke pérfituar nga masat aktive té tregut t€ punés
té cilat zbatohen nga agjencité shtetérore.
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per punesim
dhe zhvillim te ekonomise

D4D ka zhvilluar njé anketé me qytetaré pérmes mostrés pérfagésuese né nivel vendi, nga
data 5 deri 18 mars 2022, pér té marré opinionin e tyre lidhur me punésimin e té rinjve. Né
anketé kané marré pjesé€ 1,065 persona, prej té ciléve 49.7% kané gené gra dhe 50.3% kané
gené burra.

1. Nése do t’uipej mundésia pér té punuar jashté vendit, a do té pranonit?

Po, pavarésisht punés

Mi Po, vetém né profesionin tim

Grafiku 1. Gatishméria pér té punuar jashté vendit

Sa i pérket gatishmeérisé pér té punuar jashté vendit, mbi gjysma e qytetaréve té anketuar
jané té gatshém pér té punuar jashté vendit nése do t'u ipej mundésia. Prej tyre, 39.3% do té
pranonin té punonin jashté vendit pavarésisht llojit t€ punés, kurse 12.5% kané deklaruar se
do té pranonin té punonin jashté vendit vetém né profesionin e tyre. Numri i atyre qé nuk
janeé té interesuar pér puné jashté vendit éshté 43.4%, kurse 4.8% nuk kané gené né gjendje

té japin pérgjigje.

75.0 % 2.Cilét mendoni se jané faktorét
65.0 % kryesor qé merren parasysh pér
punésimin e njé té riu né Kosové?
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Grafiku 2. Faktorét qé ndikojné né punésimin e té rinjve né Kosové
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Besimi i qytetaréve né punésimin e té rinjve né Kosoveé né€ bazé t€ meritokracisé éshté shumeé
i ulét. Prej numrit té pérgjithshém té qytetaréve té anketuar, vetém 25% mendojné se
punésimi béhet né bazé t€ meritokracisé, respektivisht merret parasysh shkollimi adekuat
dhe pérgatitja profesionale. Besimi mé i madh né punésimin meritor éshté né mesin e
grupmoshave mé té reja, ndérmjet 18 dhe 34 vjec. Dy faktorét kryesoré pér punésimin e té
rinjve né Kosové, sipas qytetaréve té anketuar jan€ lidhjet familjare (75%) dhe pérkatésia
partiake (65%). Dy opsionet tjera g€ jan€ listuar mé pak por g€ ndikojné né punésim, jané
korruptimi i pérgjegjésve pér rekrutim (28%) dhe gjinia (23%).

46.0 «% 3.Cilin faktor e konsideroni si
meé té réendésishmin nése
keni njé oferté pér puné?
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Grafiku 3. Faktorét qé merren parasysh pér pranim té ofertés pér puné

Faktori kryesor g€ merret parasysh pér shqyrtimin e njé oferte pér punésim, sipas qytetaréve
té anketuar éshté niveli i pagés, ku 46% kané zgjedhur kété faktor si mé té réndésishmin.
Faktor i dyté éshté ambienti i punés me 18.2%, kurse orari i punés dhe kohézgjatja e
kontratés jané me 11.4% respektivisht me 11.2%. Puna né pérputhje me shkollimin dhe
pérvojén (8.1%), si dhe respektin nga menaxhmenti (3.6%) jané dy prej opsionet me sé paku
té pérzgjedhura né mesin e faktoréve té listuar né pyetjen lidhur me shqyrtimin e ofertave
pér punésim. Dallimet mé t€ médha né aspektin gjinor jan€ né dy faktor, tek orari i punés
dhe kohézgjatja e kontratés. Pér graté éshté mé e réndésishme orari i punés sesa pér burrat,
kurse graté do té pranonin edhe kontrata mé afatshkurtra sesa burrat. Né faktorét tjeré
dallimet gjinore jané shume té vogla.
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55.0 % 4. Cilat mendoni se jané arsyet
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Grafiku 4. Arsyet g€ véshtirésojné punésimin e té rinjve

Punésimi i té rinjve né Kosové mbetet i ulét, kurse véshtirésité pér té gjetur njé vend pune
né mesin e té rinjve jané mé t€ médha. Né mesin e arsyeve g€ listohen nga qytetarét e
anketuar pér véshtirésité e té€ rinjve pér té gjetur njé vend pune jané mungesa e ofertave né
tregun e punés (55%), nepotizmi (51%), mungesa e pérvojés s€ punés (37%), mungesa e
pérkushtimit té rinjve né puné (30%), dhe mungesa e kualifikimit adekuat me nevojat e
tregut (26%). Grupmoshat mé té reja prej 18 deri 24 vje¢ kané renditur mé shumé mungesén
e pervojés sé punés si véshtirési pér gjetjen e vendit t€ punés né raport me grupmoshat tjera.
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Grafiku 5. Ndikimi i pandemisé né€ gjendjen socio-ekonomike
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Ndikimi negativ i pandemisé COVID-19 né gjendjen socio-ekonomike duket té€ keté gené i
madh né Kosové. Gjysma e qytetaréve té anketuar kané deklaruar s€ kané pasur pérkeqésim
té gjendjes s€ tyre ekonomike si pasojé e pandemisé (50%), kurse pér 12.5% t€ tjeré ka pasur
pérkegésim té dukshém. Pér rreth njé t€ katértén, pandemia COVID-19 nuk ka pasur ndonjé
ndikim (25.%). Pér disa t€ tjeré, pandemia ka sjellé pérmirésim té€ gjendjes sé tyre socio-
ekonomike. Pér 9.4% éshté pérmirésuar, kurse pér 1.7% té tjera éshté pérmirésuar dukshém
e gé té gjith€ janeé té punésuar né sektorin privat.
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6.Ku e shihni potencialin mé
31.7 % té madh pér zhvillimin e
ekonomiseé sé vendit?
25.0 %

g
.

A\ \ \ \ \ \ \\
A\ \ \ \ \ \\

‘I /I 0.4 %
Rritien e prodhimit Zhvillimine Investimet nga Rritiene Tjetér
vendor pér géllim té industrisé jashté vendit kapaciteteve né
eksportit ofrimin e shérbimeve

jashté vendit

Grafiku 6. Potenciali pér zhvillimin e ekonomisé

Sa i pérket asaj se ku qytetarét e Kosovés e shohin potencialin mé t€ madh pér zhvillimin e
ekonomisé sé vendit, rritja e prodhimit vendor pér géllim té€ eksportit shihet si mundésia mé
e miré (36.2%), t€ pasuar nga zhvillimi i industrisé (31.7%). Investimet nga jashté vendit
shihen si njé mundési pér zhvillim té ekonomisé nga njé e katérta e té anketuarave, kurse
rritja e kapaciteteve pér ofrim t€ shérbimeve jashté vendit €shté paré€ si mundési e miré nga
vetém 6.7% e qytetaréve té anketuar, dhe até mé s€ shumti nga grupmosha 35 deri 44 vjec,
kurse pér ata mbi 65 vjeg si opsion me potencial mé té madh e shohin rritjen e prodhimit
vendor pér géllim té eksportit.
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Pozicioni i té rinjve né tregun e punés

Ndonése rinia kosovare perceptohet si pasuri e vendit, ajo éshté pak e shfrytézuar. Sipas
regjistrimit té fundit té popullsisé té vitit 2011, té rinjté jané gati njé té pestén e popullsisé
sé pérgjithshme. Ky aset ka mbetur gjaté i pashfrytézuar: né vitin 2020 gati gjysma e té rinjve
(49.1%) t€ moshés 15-24 vjec ishin t€é papuné dhe vetém 11.4% ishin t€ punésuar.

Megjithése shkalla e pjesémarrjes né arsimin e larté €shteé rritur, pérqindja e t€ rinjve g€ nuk
jané né punésim, arsim apo trajnim (NEET) éshté e larté. Pérqindja e popullsisé sé moshés
30—34 vjec me arsim té larté éshté né rritje, nga 9.3% né 2012 né 20.9% né 2018. Njé
pérmirésim meé i madh vérehet te graté, pjesémarrja e té cilave u rrit nga 6.5% né 2012 né
20.8% né 2018, krahasuar me 12.1% pér burrat né€ 2012 dhe 20.9% né 2018. NE& vitin 2020,
katér n€ dhjeté té rinj t€ moshés 15-29 vjec ishin né NEET (40.4%); e cila éshté strukturalisht
mé e larté né krahasim me mesataren e BE-sé dhe Kroacisé (13.7% dhe 14.6%, respektivisht),
dhe mé shumé se katérfishi i normés né Slloveni (9.2%). Kjo tregon njé tranzicion shumé
sfidues né tregun e punés pér té€ rinjté. Vajzat e reja kané mé shumé gjasa té bien né
kategoriné NEET - njé hendek prej pesé piké pérqindjeje midis té rinjve t€ moshés 15-29
vjec.

2018 2019 2020

Gjithsej B G  Gijithsej B G  Gijithsej B G

Shkalla e
papunésisé 55.4 51.5 64.7 49.4 441 60.3 49.1 452 57.2
15-24

Shkalla e
punésimit 10.0 146 4.9 13.1 186 7.1 11.4 16.1 6.4
15-24

Shkalla
NEET 30.1 30.2 30.0 32.7 31.4 34.2 33.6 340 33.2
15-24

Shkalla
NEET 37.3 34.4 40.6 39.9 35.6 44.8 40.4 38.0 43.0
15-29

Burimi: KAS, LFS for Kosovo, Eurostat for EU, Croatia and Slovenia:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_A__custom_1333449/default/table ?lang=en

Tabela 1. Pozicioni i té rinjve né tregun e punés

Mungesa e vendeve té€ punés éshté njé nga arsyet kryesore shtytése pér planet e té rinjve
drejt emigrimit. Sipas njé studimi té kryer né fillim té vitit 2018 nga Friedrich-Ebert-
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Stiftung?, 34% e té rinjve kosovaré shprehin njé déshiré té forté€ ose shume té forté pér té
lévizur né njé vend tjetér pér mé shume se gjashté muaj. Shumica po kérkonin té léviznin
pér njé periudhé afatshkurtér dhe afatmesme gé varion nga gjashté muaj (37%) né dy vjet
(34%). Njé grup i madh té rinjsh (44%) q€ thaneé se do té déshironin té largoheshin jashté
vendit, pohuan se ishin ftuar ose kishin mbéshtetjen e individéve g€ jetonin né vendin e
destinacionit té tyre té déshiruar, duke sugjeruar qé ekzistenca e njé diaspore té kosovaréve
té cilét tashmé kané emigruar né njé vend prités kontribuon ndjeshém né emigracionin e
ardhshém né vendin né fjalé. Déshmi pér prevalencé me té larté t€ emigrimit tek té rinjté
éshteé pérshkruar edhe me njé analizé t€ kohéve té fundit nga Leitner3: duke pérdorur qasjen
grupore dhe me mikro t€ dhénat e Anketés sé Fuqisé Punétore pér Kosovén (2016—2018),
Leitner zbuloi se periudha nga 2016 deri né 2018 karakterizohet nga emigrim i
konsiderueshém neto, i cili vlerésohet né rreth 53,000 njeréz né total. Me mbi 20,000
njeréz, emigracioni neto ishte meé i larti né mesin e grupeve meé t€ reja, vecanérisht ato né
fillim té té njézetat deri né fillim té tridhjetave (d.m.th. grupet e moshés 15—-19 dhe 20-24
vjec) midis 2016 dhe 2018. Njé shtytés i réndésishém pas kétij modeli éshté situata e dobét
e tregut t€ punés sé té rinjve, vecanérisht njé shkall€ jashtézakonisht e larté e papunésisé tek
té rinjté dhe perspektiva e dobét e punésimit né t€ ardhmen. Anasjelltas, ka pasur imigrim
neto midis dy grupmoshave mé té€ vjetra, vecanérisht grupit té€ dyté me té vjetér té njerézve
nga mesi i té tridhjetave deri né fillim t€ dyzetave (d.m.th. grupi i moshés 30-34 vje¢) midis
2016 dhe 2018.

2 Lavric€ et al. “Youth Study Southeast Europe 2018/2019”. Friedrich-Ebert-Stiftung. I qasshém né:
http://library.fes.de/pdf-files/id-moe/15274-20190408.pdf

3 “How migration, Human Capital and the Labour Market Interact in Kosovo”. European Training
Foundation (ETF). 1 qasshém né:
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https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2021-07/migration_kosovo.pdf
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per rritjen e
punesimit te te rinjve

Qasja e té rinjve né shérbimet publike té punésimit po rritet n€ terma absolute dhe relative.
T€ dhénat e paraqitura né tabelén 2 tregojné se krahasuar me vitin 2018, numri i té rinjve
g€ marrin pjesé né ALMM dhe trajnime profesionale €shté rritur me rreth njé mijé. Ndérsa
té rinjté pérbéjné rreth njé té pestén e t€ papunéve, pérfagésimi i tyre brenda kursantéve
profesional éshté afro 40% dhe afro 30% midis pérfituesve té Masave Aktive té Tregut té
Punés (ALMM). NE& vitin 2019, gati 30% e t€ rinjve pérfituan nga trajnime profesionale apo
ALMM, por pér shkak t€ rritjes s€ numrit t€ t€ papunéve té regjistruar né vitin 2020 (nga
12,709 né 2019 né 28,130 né 2020), mbulimi me ALMM dhe trajnime né vitin 2020 ra né
72%.

NE€ vitin 2020/21, 54% e nxénésve né arsimin e mesém te larté studionin né shkollat e AAP.
Ndérsa shkollat e AAP-sé synojné té pérgatisin té rinjté pér botén reale té punés, déshmité
tregojné se nxénésve té AAP-sé u mungojné mundésité pér té zhvilluar aftési praktike né
vendin e punés. Raporti i monitorimit té Planit té Veprimit pér Punésimin e té Rinjve 2018-
2020 ka raportuar njé progres né lidhje me aktivitetet qé synojné harmonizimin e arsimit
dhe formimit profesional me kérkesén e tregut té€ punés (jané€ miratuar 36 standarde té reja
profesionale, ku standardet e punés jané€ miratuar pér 64 % e profileve té studimit te
shkollave té AAP-sé Megjithaté, sfidé mbetet vendosja e nxénésve té AAP-sé: né periudhén
janar-gershor 2018, vetém 366 nxénés té AAP-sé (nga 40,000) u vendosén né ndérmarrje
pér géllime praktike.

Mospérputhja e arsimit me nevojat e tregut té punés éshté njé sfidé urgjente pér Kosovén
dhe démton perspektivat e té rinjve né tregun e punés. Njé anketé e 20174 zbuloi se vetém
njé né tre individé raportoi se puna e tyre aktuale ose mé e fundit ishte e lidhur me fushén e
tyre kryesore té studimit. Sipas fushave té€ studimit, pérqindja mé e ulét e individéve qé
punojné né fushén e tyre té studimit u gjet né programet e pérgjithshme (8%), t€ ndjekur
nga shkencat fizike (15%) dhe matematika dhe statistikat (27%). Pérqindja mé e larté e
individéve g€ punojné né fushén e tyre té studimit u gjet né trajnimin dhe edukimin e
meésuesve (76%), shéndetin dhe mirégenien (62%) dhe shkencat e jetés (51%). 66.2% e
individéve gé treguan se puna e tyre aktuale ose mé e fundit nuk lidhej me fushén e tyre té
studimit u pyetén pse. Njé shumicé dérrmuese e tyre (91.9%) treguan se kjo ishte pér shkak
se nuk kishte puné né dispozicion né fushén e tyre té studimit. Sondazhi STEP i Bankeés

4 “Kosovo Labor Force and Time Use Study Research Report”. Millennium Challenge Corporation.
gasshém né:
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Botérore>, i cili u krye né 2016/17, zbuloi se 23% e punétoréve e konsideronin veten té mbi-
arsimuar dhe 11% t€ nén-arsimuar, ndérsa shumica e individéve me arsim pas t€ mesém, jo-
terciar e konsideronin nivelin e tyre t€ arsimimit shumé té ulét pér ¢faré kérkohej nga puna
né Kosove.

2018 2019 2020
Numri i té rinjve té regjistruar né APRK 18,741 12,709 28,130
P"er-glndja e"te rlnujve ne numrin e pérgjithshém 19.5% 18% 16%
té té papunéve té regjistruar
Nu.m.rl i té rinjve .qe perflt"ome nga ALMM dhe 2,719 3.806 3,573
trajnimet profesionale né EARK
Numri _| té rinjve gé pérfitojné nga trajnimet 2,522 1,300
profesionale
Numri i té rinjve gé pérfitojné nga ALMM 686 1,284 2,273
Mbulimi i té rinjve té regjistruar né EARK me o o o
ALMM dhe trajnime 14.5% 29.9% 12.7%
Pe.rq.lnc.Jja ete r!njve né mesin e pérfituesve té 37% 38.9% 37.8%
trajnimit profesional
Pjesa e té€ rinjve né mesin e pérfituesve té 22 8% 27 8% 40.4%

ALMM
Burimi: MPMS, Puna dhe Punésimi 2018, 2019 dhe 2020.

Tabela 2: Pjesémarrja e té rinjve né ALMM dhe trajnime profesionale

Qeveria e re né Kosové ka ndérmarré hapa pér orientimin e talenteve té rinj né fusha me
interes publik dhe né pérputhje me nevojat e tregut t€ punés. Qeveria ka ndaré 2 milioné
euro pér trajnime dhe punésim né masén IT 1.5 té Paketés sé Rimekémbjes Ekonomike. Kjo
masé synon mbéshtetjen financiare té studentéve pérmes bursave, si dhe trajnimin e té
rinjve pér punésim né fushén e Teknologjisé sé Informacionit. Njé milion euro u ndané pér
subvencionimin e bursave pér vajzat né fushén e STEM (Shkencé, Teknologji, Inxhinieri dhe
Matematiké) dhe njé milion euro do té pérdoren pér trajnimin e té rinjve té diplomuar né
fushén e IT.

5 “Kosovo Country Report: Findings from the Skills towards Employment and Productivity Survey”. World
Bank Group. I qasshém né: http://documents.worldbank.org/curated/en/209751557432399449/Kosovo-
Country-Report-Findings-from-the-Skills-towards-Employment-and-Productivity-Survey
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Si¢c raportohet né Programin e Reformés Ekonomike 2022-2024, Grupi i Punés pér
Garancité Rinore (YGTT) éshté duke hartuar Planin e Zbatimit té Garancisé Rinore (YGIP)
dhe ofrimi i sistemit €shté né proces. Procesi po mbéshtetet nga ILO dhe ETF. Deri né
mars/prill 2022, drafti YGIP do té ndahet me EC/ILO/ETF pér reagime teknike. Deri né
gusht 2022, YGIP do t€ finalizohet dhe dorézohet. Si pjesé e kétij procesi, tashmé ka filluar
pérgatitja e profilit statistikor t¢ NEET-ve té rinj né Kosové bazuar né té dhénat né
dispozicion té prodhuara nga Agjencia e Statistikave. Gjithashtu, rishikimi i politikave té
punésimit té té rinjve éshté né rrugé e sipér dhe geveria planifikon té zgjerojé masat aktive
té tregut t€ punés pér té papunét afatgjateé, té rinjte, grate, personat me aftési té kufizuara
gjateé vitit 2022. Zbatimi i Garancisé pér Rininé éshté planifikuar té fillojé né 2023.
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e pozites se
te rinjve ne tregun e punes

Shkalla e larté e punésimit té té rinjve trajtohet né disa politika t€ geveris€. Programet e
Reformés Ekonomike 2021-2023 synojné pérmirésimin dhe zgjerimin e shérbimeve publike
té punésimit dhe rritjen e punésimit té té€ rinjve té papuné afatgjaté, grave dhe grupeve té
tjera té cenueshme. ERP 2021-2023 synon gé deri né vitin 2021, 34% e pérfituesve t¢ ALMM
té EARK té jené t€ rinj. Ky objektiv u tejkalua né vitin 2020, duke zéné 40.4% té pérfituesve
té ALMM, por vetém 13% té pérfituesve té trajnimit (Tabela 2). Strategjia Sektoriale e
MPMS-sé€ ka pasur edhe pérmirésimin e pozités sé té rinjve kosovaré né tregun e punés, por
ajo éshté né vitin e fundit té zbatimit.

Kosova ka zhvilluar njé plan veprimi specifik me géllim rritjen e punésimit tek té rinjté. Plani
i Veprimit mbuloi periudhén 2018-2020 duke synuar rritjen e gasjes né tregun e punés
pérmes ofrimit t€ shérbimeve publike cilésore dhe né kohé té punésimit dhe arsimit dhe
trajnimit profesional, rritjes sé mbulimit té t€ rinjve brenda ALMM-ve, qasjes né mundésité
e sipérmarrjes dhe duke mbéshtetur mbéshtetjen e zhvillimit t€ biznesit, dhe bizneset né
pronési té té rinjve. Pozita e pafavorshme e té rinjve synohet t€ pérmirésohet me njé Plan
Veprimi specifik pér Punésimin e Rinisé€ 2018-2020. Si njé dokument ndér-sektorial, Plani
i Veprimit synonte té pérmirésonte kalimin e té rinjve né tregun e punés, népérmjet rritjes
s€ gasjes né ALMM, pérmirésimit té cilésisé s€ arsimit dhe trajnimit profesional, mundésive
pér sipérmarrje, mbéshtetjes sé biznesit pér bizneset né€ pronési té té rinjve dhe angazhimit
té té rinjve né sektorin e bujqésisé. Monitorimi i zbatimit t€ kétij plani veprimi té€ publikuar
né vitin 2020 zbuloi se pavarésisht rritjes s€ mbéshtetjes pér té€ rinjté né shumicén e
ndérhyrjeve, treguesit e synuar nuk u arritén. Norma e punésimit pér té rinjté né vitin 2020
ishte planifikuar té arrinte né€ 15% ndérsa té dhénat e AFP tregojné se ajo u rrit vetém me 1.3
piké pérqgindje (11.4% né 2020). Né ményre té ngjashme, objektivi pér NEET pér vitin 2020
ishte 20% dhe né 2020 ishte 31.5% njé rénie prej 1.4 piké pérqindje qé nga viti 2018. Njé
pérparim éshté arritur né lidhje me qasjen né ALMM té zbatuar nga Agjencia e Punésimit:
né 2019, ku té rinjté pérbénin 38.2% té pérfituesve té formimit profesional dhe 27.8% té
ALMM-ve, dukshém meé i larté se pérfagésimi i tyre midis té€ papunéve té regjistruar.

Ndikimi i pérpjekjeve pér rritjen e punésimit té té€ rinjve deri tani, mbetet i dobét. Né vitin
2020 éshté béré monitorimi i viteve 2018-2020 (MPMS, 2021) dhe pérderisa €shté
raportuar progres né realizimin e aktiviteteve, éshté shénuar progres i kufizuar n€ arritjen e
treguesve té synuar. Norma e punésimit pér vitin 2020 ishte planifikuar t€ arrinte né 15%
ndérsa té dhénat e AFP tregojné se ajo u rrit vetém me 1.3 piké pérqgindje (11.4% né 2020).
Né ményré té ngjashme, objektivi pér NEET pér vitin 2020 ishte 20% dhe né 2020 ishte
31.5% njé rénie prej 1.4 piké pérqindje qé nga viti 2018.

Qeveria ka nisur procesin e zhvillimit té Strategjisé sé Punésimit, njé dokument politikash
ndér-sektorial pér té€ bashkuar pérpjekjet nga té gjitha institucionet pérkatése pér rritjen e
perspektivés sé punésimit. Garancia pér té rinjté éshté planifikuar té fillojé té zbatohet né
vitin 2023, pér t€ cilén jané pércaktuar pritshmeéri t€ medha.
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Praktikat e mira pér integrimin e té rinjve
ne tregun e punes

Njé lajm i miré éshté ndryshimi né programet aktive té tregut t€ punés gé i synojné
posacérisht té rinjté kosovaré. Aktualisht jané duke u zhvilluar negociata pér zbatimin e
skemave pér té rinjté né Kosové, g€ éshté e ngjashme me skemén e BE-sé "Youth Guarantee”,
mbase né€ kuadér té programit IPA 2022. Sipas skemés "Youth Guarantee”, té gjith€ té rinjtée
nén moshén 30 vjecare duhet ta marrin njé oferté té cilésisé s€ miré pér punésim, arsimim
té vazhdueshém, praktike ose trajnim brenda njé periudhe prej katér muajsh pasi té€ mbeten
pa puné ose pasi ta mbarojné arsimin formal. Duke pasur parasysh shkallén shume té larté
té papunésisé sé té rinjve né Kosové, iniciativat si "Youth Guarantee”, jané shumé té
nevojshme.

Ekziston nevoja pér njé monitorim me t€ mire té tregut t€ punés né Kosove, kryesisht pér sa
i pérket parashikimit té nevojave té tregut té punés pér shkathtési né sektoré té ndryshém
dhe pér identifikimin e listave té profesioneve deficitare. Edhe pse po diskutohet pér disa
pilot iniciativa pér projektet e financuara nga BE-ja né kété fushé (p.sh. planet pér
prodhimin e njé barometri té tregut té punés dhe/ose barometrit té shkathtésive), ai éshté
larg nga profesionet dhe shkathtésité pér té cilat dihet se mungojné pér shkak té€ migrimit té
fuqis€ punétore.

Mbéshtetja e té rinjve pérmes masave aktive g€ jané né pérputhje me nevojat dhe interesat
e tyre dhe né€ masat qé ofrojné mundési meé té€ médha pér té gjetur puné. Njé vlerésim i fundit
i ALMP-s€® zbuloi se shkalla e punésimit né€ kohén e anketés (gjashté muaj ose mé shumeé
pas pérfundimit té skemés) sillet ndérmjet 41% midis pérfituesve té trajnimit n€ puné, 50.7%
midis pérfituesve té subvencionimit té pagave, dhe 43.4% midis praktikantéve. Kéto gjetje
mund té tregojné se punédhénésit e pérdorin ALMP-né pér ti punésuar t€ papunét e
regjistruar si fuqi punétore relativisht té liré.

6 Rizvanolli at al. “Masat aktive t€ tregut té€ punés: A jané vegla efektive pér adresimin e sfidave t€ punésimit
dhe aftésimit té fuqisé punétore né Kosové?” I qasshém né: https://vesforkosovo.org/wp-
content/uploads/2019/12/Report-ENG.pdf
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Rekomandimet

Ofrimi i shérbimeve profesionale t€ késhillimit dhe edukimit pér karrieré pér secilin té ri/re
gjaté shkollimit. Pérmes ofrimit t€ kétij shérbimi t€ rinjté do té mund té pérgatiteshin mé
miré dhe né kohé pér sfidat gé i presin si dhe do t€ mund té orientoheshin mé mir€ pér té
bére zgjedhjen e duhur t€ karrierés. Kéto shérbime duhet té ofrohen nga zyrtare profesional
duke filluar nga zyrat e punésimit té nivelit gendroré ashtu edhe nga profesionisté té
angazhuar nga Ministria e Arsimit.

Zhvillimi i njé plani nacional pér sektoré té caktuar ku do t€ mund té ofrohej shkollimi dual
apo shkollimi profesional i pércjellur me praktiké né puné. Duhet béré identifikimi i
sektoréve si dhe i mundésive t€ sektorit privat pér ti marré kéta té rinjé né praktike gjaté
shkollimit t€ tyre. Njé zhvillim i till€ do t€ rriste gjasat e t€ rinjve pér t'u punésuar.

Vazhdimi i mbéshtetjes sé vazhdueshme pérmes masave aktive té€ tregut t€é punés ku
shénjestrohen vetém te€ rinjté pasi g€ kjo mase ka pasur suksese né té kaluarén. Duke marré
parasysh ndikimin negativ t€ pandemis€ né sektorin e punésimit, masat duhet t’i pérshtaten
realitetit né terren dhe té rrisin kohézgjatjen e pérkrahjes si pér bizneset g€ i punésojné té
rinjté ashtu edhe pér t€ rinjte.

Pérkrahja financiare dhe jo financiare pér té gjithé té rinjté qé kané ide dhe déshirojné té
hapin biznesin e tyre. Secila ide gé pércillet me njé plan biznesi dhe gé vlerésohet pozitivisht
nga njé komision profesional duhet t€ pérkrahet. Mundésia pér té pérfituar nga kjo masé
duhet té jeté e hapur gjateé tére vitit dhe té pérkrahet nga buxheti i shtetit.

Pérmes programit nacional pér aktivizimin e té rinjve, duhet qé secili i ri té jeté i angazhuar
ose né puné, shkollim, apo né trajnim. Pérmes kétij programi té financuar nga buxheti i
shtetit béhet identifikimi i té rinjve té cilét jané pasivizuar nga tregu i punés dhe atyre i
ofrohet njé paket-oferté ku pérfshiné mundésiné e trajnimit, praktikés, shkollimit té
meétutjeshém apo edhe punésimit.
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Thomas Atherton, Driton Qerigi dhe Rina Vokshi. Shkurt 2016 Doracak pér barazi gjinore né procesin zgjedhor

Dr. Besnik Pula, maj 2018. Demokracia e Kosovés né rrezik? Pagéndrueshméria e sistemit partiak, kohézgjatja
e geverisé dhe kriza institucionale né Kosove.

D4D, shtator 2018. Agjendé pér reformén zgjedhore: Drejt pérfagésimit té vérteté.

D4D dhe Demokraci Plus (D +), tetor 2018. Votimi nga jashté vendit: Shqyrtimi i politikave dhe rekomandimeve
praktike.

Instituti D4D. Prill 2020. Sa migésore jané partité politike ndaj té rinjve?

Dardan Berisha. Shtator 2020. Vendosja e Drejtésisé né Zgjedhje: Cfaré éshté vendosur pér ankesat, apelet
dhe Iéndét penale té zgjedhjeve.

Instituti D4D. Dhjetor 2020. Busulla ideologjike e Kosovés: Evolucioni i orientimit partiak 2014-2020, Vierat dhe
Popullizmi.

Bleriné Ukshini. Mars 2021. Zgjedhje né kohé pandemie: Menaxhimi kundrejt Pasojave.

Instituti D4D. Maj 2021. Zgjedhjet para gjykatés: Kontestet zgjedhore né Kosové.

Instituti D4D. Janar 2022. Fushata zgjedhore né llupé.

Rekomandimet e Forumit Reforma
Instituti D4D. 29 néntor 2011. Strukiura e KQZ-sé
Instituti D4D. 17 janar 2011. Sistemi zgjedhor

Instituti D4D. 29 néntor 2011. Riparimi i listés sé votuesve

Instituti D4D. 12 dhjetor 2011. Rekomandimet pér Zgjedhjen e Presidentit t€ Kosovés
D4D, KIPRED, INPO, KMDLNJ, INDEP, DT, KHK, QPA, dhe NOMP. Reformé té miréfillté zgjedhore

Dialogu dhe bashképunimirajonal

Malazogu, Leon dhe Vladimir Todorié. Néntor 2011. Dialogu Beograd — Prishtiné: Nevojitet transformim i
interesit vetanak. PER-K/D4D Institute and NPC-Belgrade

#2653 Malazogu, Leon, Viktor Popovi¢é dhe Shpend Emini. Mars 2012. Perspektiva e njé té riu serb né
Kosové/Jeta urbane né vendbanime me shumicé serbe né Kosové. PER-K/D4D.

Malazogu, Leon dhe Florian Bieber. Raportet né mes té Beogradit dhe Prishtinés né té ardhmen. PER-
K/Instituti D4D

Malazogu, Leon dhe Alex Grigorev. Shtator 2012. Nga pagariésia kreative né proces konstruktiv — Si ti gasemi
veriut té Kosovés? PER-K/Instituti D4D

Ejdus, Filip, Leon Malazogu dhe Milan Nic. Tetor 2013. Zgjedhjet komunale né veri té Kosovés: Drejt njé ekuilibri
té ri? Publikuar bashku CEPI, BCSP dhe D4D. (Vetém né gjuhén angleze)

Mjellma Hapciu-Alijaj dhe Ajete Kérgeli. Me kontribut nga: Shpend Emini, Rezarta Delibashzade dhe Ferid
Murseli. Tetor 2016. Graté e fugizuara: celés pér transformimin e komuniteteve

Instituti D4D. Dhjetor 2016. Peer-2-Peer: Ndarja e pérvojave

Luke Foley. Mars 2021. Bllokimi i suksesshém: Si e ndali fushata e Serbisé pér ¢cnjohje ngarendjen e Kosovés
drejt njohjes universale.

Visar Xhambazi. Maj 2021. Mini-Shengeni dhe Bashképunimi Rajonal: Nevojiten gjashté shtete pér
bashképunim né Ballkanin Peréndimor.
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Qeverisja dhe Interesi Publik

Sejdiu, Dardan dhe Kastriot Jahaj. Janar 2013. ‘Taksa’ e fshehur: pse kosovarét paguajné meé shume?

Gashi, Drilon and Shoghi Emerson. Maj 2013. Klasé né vete: Patronazhi dhe ndikimii tij né mobilitetin shogéror
né Kosové

Sutaj, Visar and Leon Malazogu. Janar 2013. Le té ngrihet shogéria civile e vérteté: Roli i shogatave me
anétarési né formésimin e vendimmarrjes né shérbim té interesit publik

Miftari, Naser. Shtator 2013. Sfida e konsolidimit — Fugizimi i pavarésisé sé institucioneve té medias né Kosové

Ardiana Gashi dhe Artane Rizvanolli; Me kontribut nga Natalya Wallin, Rezarta Delibashzade dhe Ngadhnjim
Halilaj. 25 shkurt 2015. Sa kushton patriarkati?

Rezarta Delibashzade, Laura Flemming, Ramadan Klisurica, Agon Maliqi dhe Rina Abazi. 11 Néntor 2015
Réndésia e grupeve té interesit: Praktikat, rastet studimore dhe mésimet e nxjerra

Dukagjin Pupovci dhe Gersi Gashi. Néntor, 2015 Reformimi i Universiteti té Prishtinés — mission i mundur?

Leon Malzogu dhe Bernard Nikaj; Me kontribut nga Gulliver Brady. Néntor, 2016. Nxitje pér llogaridhénie dhe
performancé mé té miré né arsimin e larté

Jehona Serhati, me kontribut redaktues nga Abby Riley. Janar, 2017. Stimujt pér reformé: Rritja e mundésive
pér nxénésit/et dhe té diplomuarit/at e AAP-sé né tregun e punés

Isuf Zejna. Korrik 2017. Zhvillimi i turizmit pérmes politikave dhe legjislacionit efikas.

Visar Sutaj. Tetor 2017. Sa té pavarura jané autoritetet rregullatore né Kosové?

Linda Abazi Morina dhe Rezarta Delibashzade. Me contribute nga Ajete Kérgeli dhe Valéza Zogiani. Néntor
2017. Joaktiviteti i grave né tregun e punés.

Ajete Kérgeli. Me kontribute nga Ardiana Gashi. Dhjetor 2017. Ndryshimi i paradigmés — Barazi pérmes lejes
prindérore.

Vjollca Krasniqi. Mars 2018. Gjendja e vullnetarizmit né Kosové: Sfidat dhe perspektivat.

Xhavit Rexhaj. Me kontribut nga Rasim Alija. Prill 2018. Funksionimi i Késhillit Drejtues té Universitetit té
Prishtinés: Analizé e punés dhe vendimeve.

Krenar Gashi dhe Gersi Gashi. Rishikuar nga Dr. Besnik Pula. Néntor 2018. Zanafilla plus dhjeté: Analizé e
dekadés sé pare té shtetésisé sé Kosovés.

Aliriza Arenliu dhe Gersi Gashi, me contribute nga Elmedina Bajgora. Mars 2019. Matja dhe vilerésimi i
politikave té riintegrimit: Politika té bazuara né déshmi pér té siguruar riintegrim té géndrueshém.

Alba Boshnjaku dhe David JJ Ryan. Qershor 2019. Parental Rights in Kosovo: Legal analysis regarding the
proposed amendments to maternity and parental leave (vetém né anglisht).

Kaltrina Temaj. Rishikuar nga: Valéza Zogjani. Shtator 2019. Inclusion of Women in decision-making and local
governance in Kosovo (vetém né gjuhén angleze).

Albert Krasniqi. Dhjetor 2020. Analizé mbi veprimtaring e Kuvendit té Kosovés né periudhén 2019-2020.

Judita Krasnigi. Janar 2021. Kush e paguan cmimin mé té larté? Ndikimi i Covid-19 né punésimin e grave né
Kosové.

Instituti D4D. Tetor 2021. Administrata Komunale né Mitrovicén e Jugut: Reforma si mekanizém i zhvillimit.

Instituti D4D. Néntor 2021. Fondi i Sigurimeve Shoqgérore: Mbulimi financiar i Lejes Prindérore.

Instituti D4D. Mars 2022. Ofrimi i shérbimeve digjitale né nivel lokal né Kosové: Komuna e Podujevés, Lipjanit
dhe Drenasit.
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Memorandume Reaguese

Instituti D4D. Néntor 2012. Memorandumi reagues Nr. 1 — Reagimi i tepruar i policisé

Instituti D4D. Dhjetor 2012. Memorandumi reagues Nr. 2 — Modeli i dy Gjermanive

Instituti D4D. 12 Korrik 2013. Memorandumi reagues Nr. 3 — Kritere té garta pér komuna té reja

Instituti D4D & Qéndrim Gashi. Janar 2013. Memorandum reagues nr. 4 — Universitetii Prishtinés né rreth vicioz

Instituti D4D dhe Kushtrim Palushi. Janar 2013. Memorandum reagues nr. 5 — Reforma zgjedhore

Instituti D4D. Néntor 2016. Memorandum reagues nr.6 — Reforma zgjedhore

Indikatorét & skenarét

Instituti D4D. Néntor 2010. Para dhe Pas-Performanca e bazuar né indikatoré: Vlerésimi vietor 2010

Instituti D4D. Qershor 2011. Shteti né Pasqyré: Indikatorét e Bazuar né Performancé

Malazogu, Leon. Néntor 2013. “As pér emér nuk jané pajtuar: Shtyrja e problemit nuk do té afrojé palét né lidhje
me asociacionin/bashkésiné”. (Vetém né gjuhén angleze)

Malazogu, Leon. Janar 2014. Parashikime dhe skenare: Kosova dhe Bota né 2014

Agon Nixha. Néntor 2017. “Analizé e shkurtér e politikave. Investimet e huaja direkte dhe eksportet: Kosova
dhe Ballkani Peréndimor.”

Serité e editorialeve dhe rekomandimeve mund gjithashtu té gjinden né ueb-faqen tone.
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