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POZIV ZA PRIJAVU ZA MALE GRANTOVE

ZAŠTO OVAJ POZIV? 

 Regionalni projekat "Iskoriscavane razvoja: Povećanje pristupa žena zapošljavanju" koji se sprovodi zahvaljujući podršci Kraljevske norveške ambasade u Prištini, ima za cilj da se pozabavi nekreativnošću žena na tržištu rada i diskriminacijom koja je i dalje prisutna na Kosovu. 

Glavni cilj projekta je povećanje učešće žena na tržištu rada ciljanim zagovaranjem u nastojanju da se smanji rodna diskriminacija, promoviše dostojanstven rad i primene rodno prihvatljive strategije koje poboljšavaju učešće žena na tržištu rada.

 Tokom 30-mesečnog perioda biće ponuđeno ukupno 10 malih bespovratnih sredstava. U prvoj godini biće ponuđena 5 malih grantova organizacijama na Kosovu koje preduzimaju inicijative u vezi sa osnaživanjem i uključivanjem žena na tržište rada. Svrha ovih grantova je da se zalažu za povećanje pristupa žena tržištu rada na lokalnom nivou. Izabrane organizacije/entiteti će takođe imati koristi od mentorskog programa tokom cele godine

KO MOŽE DA SE PRIJAVI? 
1. Ženski NVO-i na lokalnom nivou i udruženja s iskustvom u rešavanju pristupa ženama na tržište rada; 
2. Ženski subjekti (formalni i neformalni) koji se bave pristupom ženama na tržište rada na opštinskom nivou; 
3. Organizacije ili subjekti kojima rukovode volonterke;

Projekti/inicijative prihvatljive za finansiranje grantova koji uključuju, ali nisu ograničeni na: 
1. Zagovaranje na lokalnom opštinskom nivou za izmenu određenih uredbi kojima se direktno ili indirektno povećava pristup ženama na tržište rada;
2. Olakšanje saradnje između privatnog sektora i udruženja preduzetnika kojima rukovode žene i/ili ženskih produzeca u vlasnistvu zena.
3. Jačanje kapaciteta drugih žena pružanjem informacija o obuci, inicijativama za izgradnju kapaciteta i drugih radnih veština; 
4. Olakšavanje pristupa drugim informacijama i izvorima; 
5. Partnerstva koja uključuju članove organa za donošenje odluka (npr. skupštine opština) i žena na lokalnom nivou; 
Napomena: Prijava mora da bude u skladu sa kriterijumima navedenim u pozivu kako bi se nastavilo sa fazom ocenjivanja. Prijave koje nisu u skladu sa pravilima poziva biće odbijene.

Predloženo mesto i trajanje: Sedam regiona na Kosovu (Priština, Mitrovica, Peć, Đakovica, Prizren, Uroševac, Gnjilane). 
Aktivnosti se moraju sprovesti u roku od najviše 2 meseca od dana dodele granta. 


KRITERIJUMI ZA OCENJIVANJE 
Svi učesnici će biti ocenjeni prema potencijalu projekta da zabeleži opipljiv uticaj na povećanje pristupa ženama na tržište rada na lokalnom opštinskom nivou. Svaki projekat će biti ocenjen na osnovu sledećih kriterijuma za izbor:

1. Tehnički pristup 
i. Relevantnost potreba i pitanja koja su obuhvaćena;
ii. Kvalitet predloženih aktivnosti; 
iii. Aktivnosti usmerene na rezultate; 

2. Organizacioni/grupni kapaciteti 
i. Organizacioni i administrativni kapaciteti 
ii. Relevantno iskustvo i rezultati u srodnim oblastima; 

3. Predlog troškova/rashoda
i. Dobro/efektivno korišćen budžet 

DOKUMENTI KOJE TREBA DOSTAVITI 
1) Kratki predlog projekta u kojem su navedeni glavni ciljevi i objektivi projekta i konačni rezultati;
2) Predlog budžeta koji će biti efikasno korišćen u skladu sa ciljevima i objektivima/rezultatima projekta.
3) Pravni dokumenti koji dokazuju registraciju organizacije (u slučaju NVO-a);
4) Ako je relevantno, dokaz o sposobnosti i prethodnom iskustvu u relevantnim aktivnostima;

NIVOI FINANSIRANJA
Pozivamo ženske organizacije/subjekte da se prijave za grant od 1.000 evra. Molimo vas imajte na umu da tražena finansijska podrška ne treba da bude veća od maksimalnog iznosa granta. Administrativni troškovi ne smeju da budu veći od 5% ukupnog iznosa.

DATUM ZA PODNOŠENJE PRIJAVE
Poslednji datum za podnošenje prijave je 14 mart 2022. Datum obaveštavanja odabranih organizacija/subjekata je 21 mart, 2022. Pozivamo prijave za koje je potrebno pojašnjenje ili su potrebne dodatne informacije u vezi sa pozivom za predloge da pošalju e-mail na: grants@d4d-ks.org.
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