Nga rinia pér rininé: A ka mjaft
mundeési zhvillimi né Kosové?
A arrijné ato tek ti?

Né njé shtet ku rinia pérbén pjesén
me té madhe té popullsisé, mungesa e
mundésive pér zhvillimin dhe punési-
min e tyre peérbén njé problem mjaft
alarmues. Por, a éshté kjo mungess
e zhvillimit dhe e pun#ésimit tek té
rinjté si pasojé e mungesés sé mundé-
sive? Apo éshté pasojé e mungesés s&
té rinjve té talentuar té gatshém par
puné?

Si shogéri kemi tendencé gé té
shohim zhvillimin e gjeneratave té
reja si njé garé ku té gjithé nisemi
prej njé pike, por kjo nuk sshté plote-
sisht e vérteté. Ndoshta problem aq i
madh nuk éshté mungesa e mundésive
pér zhvillim gé u ofrohen t& rinjve né
Kosové, por monopolizimi i tyre me
fokus né Prishtiné. Njé i ri né njé fshat
té vogél nuk ka pothuajse fare gasje
ndaj mundésive gé u ofrohen té rinjve
né kryegytet. Kéto mundési nuk pérbaj-
né vetéin mundési punésimi, por edhe
edukim joformal, puné praktike apo
puné vullnetare. Gdo pabarazi e kri-
juarnga ky centralizim ndikon edhe mg
| shumé né krijimin e klasave elitare n@
mes gjeneratave té reja. Ky centralizim
i fugisé punétore né Prishting krijon
edhe mungesé té resurseve njerézore
né vendet e tjera pasi té gjithé e kané
pér géllim shpérnguljen né kryeqytet.
Njé ndér zgjidhjet e mundshme éshté
nxitja e investitoréve, kompanive dhe
organizatave ndérkombétare té ofrojng
mundési zhvillimi edhe né komunat e
tjera.

Njé tjetér aspekt, i cili negativisht
ndikon né zhvillimin e té rinjve kos-
ovaré gé pérmendet, éshté mungesa e
kulturés sé vullnetarizmit. Thuhet gé
pérhapja e kulturés s& vullnetarizmit
né mesin e té rinjve né Kosové éshtis
pasojé e shumé elementeve. Njé ndér
té cilat &shté keqpérdorimi i vullne-
taréve nga institucionet apo organi-
zatat. Ky kegpérdorim i cili zakonisht
éshté financiar, pason né dekurajim té
individéve, t& cilét marrin n& konsid-
eraté pérfshirjen né puné vullnetare.
Por gjithsesi, etika e punés fillon me
vullnetarizém. Njiéiri i cili déshiron t&
zhvillohet persanalisht dhe profesion-
alisht, hapin e paré duhet ta marré me
vullnetarizém ku e tregon talentin dhe
altésite e veta.

Perpos vullnetarizmit, njé hap shuma
iréndésishém né aftésimin e t8 rinjve
2shté puna praktike. Puna praktike apo
théné mé miré mungesa e saj mbetet
njé problem né mes té t& rinjve dhe
té rejave kosovarg. Pérderisa kérkasat

dhe ofertat pér vende pune vazhdojné
té rriten, kérkesa pér puné praktike
nuk ka hasur ndonjé ndryshim. Arsyet
per kete jané shpeshhers té nigjta si
pér vullnetarizém. Jo t& rralla jané
rastet ku kompanité, qé ofrojné puné
praktike, shkelin riindé Ligjin e Punés
dhe rriedhimisht dekurajojné aplikim-
in e praktikantéve té tjeré potencialé.
Njé ndér ideté gé diskutohet éshts
pérfshirja e punés praktike né kir-
rikulumet e universiteteve dhe shkol-
lave t& mesme, gjé q& tashmé ndodh
né shumicén e shteteve peréndimore.
Pérfshirja e punés praktike si léndé
obliguese i parapérgatit té rinjté pér
ambientin e punés me eksperiencat e
nevojshme pér krijimin e njé karriere
dhe zhvillimi profesional. :

Pérgindja e vogél e té rinjve, té cilét
kryejné puné praktike, nuk éshté vetém
pasojé e mungesés sé déshirés sé tyre
por edhe e jogatishmérisé sé institu-
cioneve dhe kompanive gé e ofrojné.
Puna praktike kérkon investim nga té
dyja palét. Né ményré qé puna praktike
té jeté efikase, kompania gé e ofron até
duhet té investojd kohé dhe resurse né
praktikantin, kurse prej praktikantit
pritet t& investohet koha dhe mundi.

NE njé kohé ku teknologjia e cakton
kahen e pothuajse cdo sfere té jetés
sond, né kété rast dhe edukimit § éshté
dhéng njé drejtim i cili éshté mani-
festuar me transformim t& ploté t& tij.
Tashmé ekzistojné uebfage mésimi,
portale apo aplikacione pér ¢do léndé
e ¢cdo Jémi gé mésohet né shkolla dhe
universitete. Informatat tashmé jané té
ofruara dhe presin té absorbohen. Por,
sa jané té gatshem té rinjté gé t'i gjejné
kéto informata? Sa jané té gatshém gé
té zévendésojné "Facebook”-un me “The
Economist” ose ndonjé nga mediet so-
ciale me aplikacionin e Khan Academy?
Fatkeq#sisht kjo gatishméri vazhdon te
jeté e ulét. Njé ndér arsyet gé diskuto-
het nga palét e interesit 8shté mungesa
e orientimit té t& rinjve né njé 18mi té
caktuar, shpeshherg pér shkak té mos-
njohjes sé talentit apo géllimit té tyre.

Njé ndér pikat ku té gjithé mund
t& pajtohemi éshté domosdoshméria
& edukimit joformal, punés praktike
dhe vullnetarizmit. Mungesa & kétyre
té triave dhe pérditshméria e sistemit
té edukimit shumé lehté mbyt ambiciet
né pothuajse gdo individ. N& njé treg si
Kosova ku mundésité e zhvillimit nulk
vijn# vetg, njé i ri duhet t& hapé rrugén
dhe t't giejé veie mundésitd, shpesh-
here té fshehura.
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