‘Shtet i akademikéve’, po kush i kryen punét?

Arsimi dhe aftésimi profesional né Kosové éshté njé alternativé e edukimit e dorés sé dyté pér té rinjté
dhe té rejat, pér prindérit, pér institucionet dhe pér shogériné toné. Mbetet e pashpjeguar arsyeja pse té
gjithé rendim pas diplomave edhe kur e kuptojmé pér vite tashmé gé tregu i punés nuk ka mundési té na
‘absorbojé’ té gjithéve? Ajo ¢faré mund té konstatohet duke pércjellur zhvillimet e pérditshme, éshté gé
Kosova dhe rajoni jané gllabéruar nga ajo gé quhet analfabetizém funksional e gé&, théné trog, i bie té jeté
‘diplomé pa dije’.

Né sallonin e sé martés me temé ‘Paragjykimet anash: Pse
shkollat profesionale nuk jané térheqgése sa universiteti e
shpesh me to mund té fitohet shumé mé tepér?,’ kuptova njé
statistiké mjaft interesante. Mésova qé tranzicioni nga bankat
shkollore né tregun e punés né vendet e Bashkimit Evropian
nuk kérkon mé shumé kohé se mesatarisht 3 vite. Ndérsa, né
Kosové njé té reje apo té riu té sapo diplomuar i nevoiten 10-
12 vite pér tu pérgatitur plotésisht pér tregun e punés dhe pér
té gené té afté pér té dhéné kontributin e tyre né nivel té ploté
profesional. Arsyet pér njé gjé té tillé jané té ndryshme dhe
shkojné pértej mundésisé sé elaborimit né kuadér té kétij
editoriali. Mirépo, éshté shqgetésuese gé pérkundér faktit gé
kemi shumé raste tashmé qgé té rinjté detyrohen té pranojné
pozita té punés qé nuk pérkojné me nivelin e tyre akademik, apo té mos gjejné puné fare, si¢c edhe po
ndodh me shumicén, ‘mania’ pér ndjekjen e fakulteti po pérhapet gjithnjé e mé shumé. Pérgjegjésiné pér
ta ndalur njé hov té tillé e kemi té gjithé, duke filluar nga institucionet, prindérit, shogériné dhe secili
individ.

Nuk éshté gjé e re nése them se té rinjté Kosovar jané té ‘apasionuar’ pas ndjekjes sé studimeve né fushén
e ekonomisé dhe juridikut. Péraférsisht 70% e studentéve né Universitetin e Prishtinés studiojné né kéto
dy degé. Duke mos pérjashtuar faktin gé né mesin e tyre ka njé pjesé té miré té cilét e béjné kété
pérzgjedhje sepse vérteté e shohin té ardhmen e tyre né kété fushé, njé pjesé dérrmuese pércaktohen
pér kéto dy fusha pér shkak se nuk déshirojné ‘té ia prishin gefin’ prindérve dhe pér mé tepér, e shohin
kété pérzgjedhje si njé sigurim té njé statusi té ‘miréfillté’ shogéror. Gjithashtu, kéto dy drejtime shihen
si rrugé me mé shumé mundési punésimi pasi gé shihen si drejtime mé té pérgjithshme dhe pér té cilat
tregu i punés ka gjithmoné nevojé.

Me veprime té tilla ne po ngujojmé té ardhmen e shogérisé soné dhe po béjmé shfrytézim joracional té
resurseve duke kontribuar edhe mé thellé né stagnimin ekonomik. Me njé nivel té papunésisé mé té larté
se 30%, éshté paradoksale té lexosh népér portale dhe media qé bizneset vendore dhe investitorét e huaj
detyrohen, jo né pak raste, té importojné fugi punétore nga jashté, ngase, si¢ deklarojné ata, nuk mund
té gjejné fuqi punétore té kualifikuar né Kosové. Njé zhvillim i tillé éshté tejet demoralizues dhe aspak
premtues pér njé zhvillim té géndrueshém té tregut té punés né té ardhmen.

Nuk mjafton mé té promovohemi né tregjet ndérkombétare dhe prané investitoréve té huaj si ‘vendi i
Evropianéve té rinj’. Ne na nevojitet té shkojmé njé hap pértej. Tashmé ne duhet té jemi té gatshém t’i
ofrojmé investitoréve fuqgi punétore té shkathté dhe té pérgatitur pér tregun e punés dhe té cilét jané té



gatshém té kontribuojné konkretisht dhe profesionalisht né fushén e tyre té pérzgjedhur. Njékohésisht,
Kosova nuk ka nevojé pér mé shumé ekonomisté dhe juristé, ne sot kemi boll edhe pse t¢ cil¢sis¢ s¢ dobct.
Bile do té duhej té fokusoheshim gé edhe kéta qé sot diplomojné té jené vérteté té aftért té véné dijen e
tyre né praktiké. Po ashtu, ne sot kemi nevojé gé Axhi Muharrem té mos shuaj biznesin e tij si képucétar,
apo tezja Emine té keté mundési té zhvillojé biznesin e saj si rrobagepése, si dhe biznesmeni i lagjes té
mos importojé saldues nga Gjermania, por té keté mundésiné t’ia ofrojé pozitén e liré té punés Arbenit,
djalit té fqiut.

Si béhet kjo? Veprimet né kété drejtim kérkojné planifikim afatgjaté dhe strategjik, mirépo jo edhe
strategji té reja, se tashmé kemi boll. E mira sot éshté gé té paktén né letér, pér heré té parég, arsimi éshté
béré prioritet kryesor i Qeverisé ashtu si¢ éshté paraparé me Strategjiné Kombétare pér Zhvillim
Ekonomik. Mirépo, kéto objektiva té shkruara duhet té shndérrohen né masa konkrete. Né kété mes nuk
mohohet, bile éshté parakusht, pérkushtimi i ploté i institucioneve pérgjegjése pér jetésim té masave té
parapara. Por, né kété mes, pérgjegjés jemi edhe uné edhe ti, besa edhe prindérit tané e fginjét.

Ne kemi sot 64 shkolla profesionale né Kosové gé menaxhohen nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés dhe
7 Qendra té Aftésimit Profesional, té cilat menaxhohen nga Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale. Pa
¢ka se ndjekshméria e shkollave t& mesme profesionale éshté e larté, pothuajse 50-60% e nxénésve té
shkollave té mesme i vijojné ato (shumica vetém pasi gé nuk arrijné té pranohen né gjimnaze), njé gjé e
tillé nuk vlen edhe pér Qendrat e Aftésimit Profesional (QAP). Ne sot shfrytézojmé jo mé shumé se 15-
20% té kapaciteteve té QAP-eve ekzistuese. Pérderisa shkollat e mesme pranojné vetém nxénésit e
rregullt, respektivisht nxénés té moshés pér shkollén e mesme, QAP-et jané té hapura pér secilin nga ne.
Aty mund té lajmérohet ¢do njéri gé e sheh té nevojshme te pérditésoj njohurité dhe shkathtésité e veta
né njé fushé té caktuar. Mirépo, edhe pse kéto mundési ekzistojné dhe jané té hapura pér té gjithé, shumé
pak kané dégjuar pér to ose i kané té garta benefitet gé rrjedhin nga pércaktimi pér tu orientuar drejt
arsimit dhe aftésimit profesional.

Kjo na shpie tek njé problematiké tjetér e gé ka té béjé me mungesén e orientimit né karrieré. Njé
mungesé e vizionit té qarté se ka po zhvillohet ekonomia dhe cilat do té jené kérkesat e tregut né 10-15
vitet e ardhshme, krijon njé handikap né mundésiné e institucioneve pérgjegjése drejt pérgatitjes pér t'ju
pérgjigjur kérkesave té tregut. Po ashtu, orientimi né karrieré duhet béré shumé mé herét, né ményré gé
té rinjve po edhe prindérve t'i ofrohet njé perspektivé e qarté se kah po zhvillohet tregu. Késhtu, ata do
té kuptonin qarté se cilat jané mundésité pér fémijén e tyre, nése do té pérkushtohej pér njé zanat té
caktuar apo pér njé fushé pérkatése té studimeve. Mirépo, edhe kjo do té mund té béhej, vetém pasi gé
institucionet tona do té pérkushtoheshin seriozisht drejt studimit té miréfillté té trendéve dhe kahut té
zhvillimit ekonomik né vendin toné.

Eshté e réndésishme té véshtrojmé rolin e bizneseve dhe rolin e secilit nga ne pér té promovuar arsimin
dhe aftésimin profesional né vendin toné si njé mjet efektiv pér té luftuar nivelet dérmuese té papunésisé.
Biznesi Kosovar karakterizohet nga ndérmarrje familjare, té cilat, pak pér shkak té guximit, e shumé prej
tyre, pér shkak té mungesés sé masave dhe paketave stimuluese, hezitojné té pranojné kandidaté té rinj
né mes in e tyre dhe té zgjerojné biznesin e tyre. Kontributi i bizneseve vendore né kété drejtim mund té
jeté i shuméfishté, duke filluar nga ofrimi i hapésirave pér té realizuar praktikén e cila éshté e mangét,
ofrimi i trajnimeve shtesé né vendin e punés, dhe rrijedhimisht aftésimi i ploté i té rinjve pér tregun e
punés. Njé gjé e tillé kérkon njé mobilizim dhe institucionalizim té kétyre veprimeve pérmes partneritetit
publiko-privat. Pér té arritur né njé piké té tillé, duhen vetédijesuar bizneset pér pérfitimet gé rrjedhin



nga investimi né kapitalin njerézor dhe t'ju déshmohet me fakte si kjo ndérlidhet me zhvillimin e
métutjeshém té biznesit té tyre.

Pérfundimisht, na takon té gjithé neve qé té distancohemi ngadalé nga ideja qé t’i shohim ata qé
pérkushtohen pér té ndjekur arsimin dhe aftésimin profesional si njeréz me status mé té ulét shogéror.
Aftésimi dhe arsimi profesional éshté prioritet i shteteve mé té zhvilluara pér vite tashmé. Duke gené gé
po ballafagohemi me dy fenomene kontradiktore: inflacion té diplomave né njérén ane e mungesé té
profesionistéve né anén tjetér, ndoshta éshté koha t'i kthejmé syté nga aftésimi profesional dhe té
aftésojmé té rinjté tané né ményré qé té jené ata té jené té pérzgjedhurit e kompanive vendore dhe atyre
té huaja.



