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Permbledhje

Barazia gjinore, si komponent themelor i shogérive gjithé-
pérfshirése, ka ndikim té drejtpérdrejté né forcimin e
demokracive. Kur proceset zgjedhore dhe politike jané
gjithé-pérfshirése nga aspekti gjinor, interesat e té dyja
gjinive inkorporohen né té gjitha nivelet. Kuadri ligjor i
Kosovés promovon baraziné gjinore né vendimmarrje, si né
sektorin publik ashtu dhe né até privat. Megjithaté, ka ende
shumé sfida drejt sigurimit té pérfshirjes s€ grave né
proceset zgjedhore dhe politike.

Kuota gjinore prej 30% pér listat e kandidatéve ka rezultuar
né zgjedhje t€ mé shumé grave drejtpérsédrejti, pa pasur
nevojé pér kuoté. Pér heré té paré, né zgjedhjet
parlamentare té vitit 2014, 20 nga 39 graté deputete nuk
kishin nevojé pér kuoté pér t'u zgjedhur. Megjithate,
pérderisa né kuvend shohim njé numeér gjithnjé me té madh
té grave té zgjedhura si deputete, pérfshirja e tyre né
proceset zgjedhore ende calon. Né po kéto zgjedhje,
pérqindja e grave né€ stafin zgjedhor ishte vetém 20%, duke
shénuar njé rritje t€ vogeél nga 17% né zgjedhjet komunale né
vitin 2013. Pérqgindja e grave né pozita drejtuese né terren
ishte edhe mé e ulét.

Pérvec gé siguron respektimin e té drejtave themelore té té
dyja gjinive, pérfshirja e grave né proceset zgjedhore dhe
politike sjell pérfitime té shumta pér té gjithé dhe
kontribuon né qeverisje mé té miré. Ky doracak ofron
informata lidhur me kuadrin ligjor dhe identifikon pengesat
dhe pérfitimet e pérfshirjes sé grave né proceset zgjedhore
dhe politike. Gjithashtu, doracaku ofron zgjidhje té
pérshtatura enkas pér organizatat pérkatése, pér té nxitur
progres né céshtjen e pérfshirjes sé grave dhe pér ti
ndihmuar té gjithé aktoréve gé t€ béjné hapa té réndésishém
drejt barazisé gjinore.
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Hyrje

Pjesémarrja e grave né institucionet e Kosovés éshté shumé
e ulét, duke pérfshiré edhe pjesémarrjen né politike.
Pérderisa barazia gjinore né parlament éshté pérmirésuar
né saje té zbatimit té kuotés, pérfshirja e grave né proceset
zgjedhore vazhdon té jeté sfidé. Graté nuk jané té
pérfagésuara si duhet né radhét e personelit zgjedhor, dhe
deri né tejkalimin e koncepteve té€ gabuara lidhur me
zotésiné dhe pérshtatshmériné e tyre, zéri i tyre né politiké
nuk do té gézojé respektin g€ meritojné.

Ky doracak éshté pérgatitur pér ti ndihmuar akterét
zgjedhoré pér ta kuptuar réndésiné e dhénies s€ njé roli
aktiv pér graté, pér té rritur ndérgjegjésimin publik, si dhe
pér té ofruar zgjidhje domethénése pér njé problem
domethénés. Doracaku €shté menduar t€ shpérndahet tek e
akterét zgjedhoré, duke pérfshiré Komisionin Qendror té
Zgjedhjeve (KQZ), subjektet politike, autoritetet pér zgjidhje
té kontesteve zgjedhore, si dhe organizatat e shoqérisé civile,
pér ti udhézuar ata tek njé séré masash qé mund ti
ndérmarrin pér ta trajtuar ¢éshtjen e pérfagésimit t€ ulét té
grave né procese zgjedhore dhe politike.

Ky doracak éshté rezultat i bashképunimit ndérmjet
institutit Demokraci pér Zhvillim (D4D) dhe IFES-it, me
mbéshtetjen e Agjencisé sé Shteteve té Bashkuara pér
Zhvillim Ndérkombétar (USAID), me fokus né projektin e
pérbashkét pér baraziné gjinore né proceset zgjedhore né
Kosové. Zyrtarét e angazhuar né kété raport kané realizuar
hulumtime, analiza, si dhe e kan€ shqyrtuar punén e tyre me
vémendje dhe déshirojné té falénderojné té gjithé akterét qé
kané kontribuar né kété proces. Pa bashképunimin e partive
politike, organizatave jogeveritare (OJQ-ve) nga rajone té
ndryshme dhe Komisionit Qendror té Zgjedhjeve ky projekt
nuk do té ishte realizuar.
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Instrumentet ligjore

Instrumentet ligjore ndérkombétare

Pika e paré e referencés pér téré legjislacionin e Kosovés —
duke pérfshiré mos-diskriminimin dhe baraziné gjinore —
jané standardet ligjore ndérkombétare. Kéto instrumente
themelore sigurojné bazén pér modelin gé mbéshtetet nga
¢do vend demokratik. Dy nga shembujt mé relevanté té
standardeve ndérkombétare qé trajtojné pjesémarrjen e
grave né jetén sociale jan€ paragitur né vijim:

Pakti ndérkombétar pér té drejtat civile dhe politike (1966)

Neni 25 — “Cdo qytetar ka té drejté dhe mundési, g€ pa asnjé
nga dallimet e pérmendura né nenin 2 dhe pa kufizime té
paarsyeshme:

(a) Té marré pjesé né drejtimin e punéve publike, qofté
drejtpérsédrejti ose népérmjet pérfagésuesve té zgjedhur
lirisht;

(b) Té votojé dhe té zgjedhet gjaté zgjedhjeve té vérteta té
herépashershme, me votim té pérgjithshém dhe té barabarté
dhe me vota té fshehta, té cilat sigurojné shprehjen e liré té
vullnetit té zgjedhésve;

(c) Té pranohet, né kushte té pérgjithshme barazie, pér té
ushtruar funksione publike né vendin e tij.”

Konventa pér Eliminimin e té Gjitha Formave té
Diskriminimit ndaj Grave (1979)

Neni 3 — “Shtetet palé do té marrin té gjitha masat e
pérshtatshme né té gjitha fushat, sidomos né ato politike,
shogérore, ekonomike dhe kulturore, duke pérfshiré edhe
legjislacionin, pér té siguruar zhvillimin e ploté dhe
pérparimin e grave me qéllim g€ t'u garantojné atyre
ushtrimin dhe gézimin e t€ drejtave e té lirive themelore té
njeriut mbi bazén e barazisé me burrat.” Krahas konventave


http://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/ccpr.aspx
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm#article3
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ndérkombétare, Kosova ka miratuar legjislacion té
nevojshém qé siguron barazi gjinore.

Instrumentet ligjore vendore

Njé zgjidhje afatgjaté pér pabaraziné gjinore do té ishte
zbatimi dhe respektimi i instrumenteve gjithépérfshirése
ligjore vendore gé promovojné baraziné gjinore né té gjitha
fushat. Ndryshimi i géndrimeve shogérore do té€ merr kohé,
por éshté me réndési jetike pér té siguruar géndrueshmeéri
afatgjate pér pjes€émarrjen e grave.

Né Republikén e Kosovés, né pérputhje me standardet
ndérkombétarisht t€ pranuara, éshté né fuqi korniza ligjore
pér mbrojtjen e barazisé gjinore. Duke pasur parasysh se njé
nga tiparet pércaktuese té€ njé vendi té zhvilluar éshté
respektimi i rrepté i legjislacionit té tij, éshté thelbésore gé
institucionet tona té sigurojné =zbatim té ploté té
legjislacionit, qé do té shpie né barazi gjinore. Disa nga
instrumentet e réndésishme jané shtjelluar né vijim.

Kushtetuta e Republikés sé Kosovés (2008)

Duke pércaktuar parimet themelore udhézuese té vendit,
Kushtetuta e Republikés sé Kosovés promovon té drejta té
barabarta pér qytetarét e saj. Barazia gjinore theksohet jo
mé pak se dhjeté heré. Nenet posagérisht relevante
pérfshijné:

Neni 7.2 — “Republika e Kosoveés siguron baraziné gjinore si
vleré themelore pér zhvillimin demokratik té shogqeériseé,
mundési té barabarta pér pjesémarrje té femrave dhe
meshkujve né jetén politike, ekonomike, sociale, kulturore
dhe né fushat t€ tjera t€ jetés shoqérore.”

Neni 101.1 — “Pérbérja e shérbimit civil do té pasqyrojé
shuméllojshmériné e popullit t€ Kosovés, duke marré né
konsideraté parimet e barazisé gjinore, té njohura
ndérkombétarisht.”


http://www.assembly-kosova.org/common/docs/Constitution1%20of%20the%20Republic%20of%20Kosovo.pdf
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Ligji pér zgjedhjet e pérgjithshme né Republikén e
Kosovés (2008)

Partité politike jané t€ detyruara me ligj té sigurojné barazi
gjinore né zgjedhjet e pérgjithshme duke eméruar numér té
barabarté té kandidatéve burra dhe gra. Ka shumé pérfitime
me pérfshirjen e grave né proceset politike (t€ shtjelluara mé
poshté), por partité nuk kané treguar gatshméri té zhvillojné
masa té brendshme pér ta ndihmuar arritjen e barazisé.
Megjithaté, tani jané futur kuota minimale pér té mbrojtur
baraziné gjinore né listat e kandidatéve, té cilat edhe jané
mbéshtetur me legjislacion:

Neni 27.1 — “NE listén e kandidatéve t€ secilit subjekt politik
s€ paku tridhjeté (30 %) pér qind jané meshkuj dhe sé paku
tridhjeté (30 %) pér qind jané femra; me nga njé kandidat té
secilés gjini pérfshire s€ paku njéheré né secilin grup prej tre
kandidatéve, e g€ numérohet nga kandidati i paré né listé”

Krahas pérfshirjes né lista, ligji kérkon qé 30% t€ listés sé
zyrtaréve té zgjedhur té pérbéhet nga gjinia mé pak e
pérfagésuar.

Ligji pér Barazi Gjinore (2015)

Ligji pér Barazi Gjinore éshté instrumenti kyc pér trajtimin e
céshtjeve gjinore né Kosové. Ligji kérkon barazi gjinore né té
gjitha institucionet e sektorit publik, duke pérfshiré trupat
menaxhuese té zgjedhjeve. Ligji i ndryshuar kohéve té fundit
pér Barazi Gjinore thekson se:

Neni 6.8 — “Pérfagésimi i barabarté gjinor né té gjitha
organet legjislative, ekzekutive dhe gjyqésore dhe
institucionet e tjera publike arrihet kur sigurohet
pérfagésim minimal prej pesédhjeté pér qind (50%) pér
secilén gjini, pérfshiré edhe organet e tyre drejtuese dhe
vendimmarrése”

Ligji pér Barazi Gjinore mé tutje sugjeron disa masa qé
duhet t€ ndérmerren pér té siguruar baraziné gjinore.


../../PC/Downloads/ON%20GENERAL%20ELECTIONS%20IN%20THE%20REPUBLIC%20OF%20KOSOVO.pdf
http://www.assembly-kosova.org/common/docs/ligjet/05-L-020%20a.pdf
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Neni 5.1 — “Me qéllim té parandalimit dhe eliminimit té
diskriminimit gjinor si dhe arritjes s€ barazisé gjinore,
institucionet e Republikés sé Kosovés té té gjitha niveleve té
pushtetit ligjvénés, ekzekutiv, gjyqésor dhe institucionet e
tjera publike jané pérgjegjése pér té zbatuar masat
legjislative dhe masat tjera duke pérfshireé:

1.1. analizén e statusit té femrave dhe meshkujve né
organizatat dhe fushat pérkatése;

1.2. miratimin e strategjive dhe planeve té veprimit pér
promovimin dhe vendosjen e barazisé gjinore né pérputhje
me Programin e Kosovés pér barazi gjinore;

1.3. pérfshirjen e integrimit gjinor né té gjitha politikat,
dokumentet dhe legjislacion;

1.4. sigurimin e proceseve té pérzgjedhjes, punésimit dhe
caktimit né puné, duke pérfshiré edhe pozicione drejtuese,
né pérputhje me kérkesén pér pérfaqésim té barabarté té
femrave dhe meshkujve;

1.5. pérfshirjen e buxhetimit gjinor né té gjitha fushat, si njé
instrument i nevojshém pér té€ garantuar g€ parimi i
barazisé gjinore té respektohet né mbledhjen, shpérndarjen
dhe caktimin e burimeve;

1.6. sigurimin e pérfagésimit té barabarté té femrave dhe
meshkujve né té gjitha konferencat, mbledhjet, seminaret
dhe trajnimet jashté dhe brenda vendit;

1.7. caktimin e burimeve té€ pérshtatshme njerézore dhe
financiare pér programe, projekte, dhe iniciativa pér arritjen
e barazisé gjinore dhe fuqizimin e femrave.

1.8. ndarjen sipas gjinisé té té gjitha té dhénave té
nevojshme statistikore, qé mblidhen, regjistrohen,
pérpunohen dhe obligohen gé kéto té dhéna t’i dorézojné né
Agjenciné e Statistikave té Kosovés.”

Njé mangegsi e réndésishme e Ligjit pér Barazi Gjinore éshté
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se ai nuk pércakton ndéshkime apo mekanizma pér
sigurimin e zbatimit nga partité politike. Pa mekanizma té
monitorimit dhe sanksione, ky ligj deri mé tani éshté
trajtuar si opsional. Gjobat jané paraparé me kété ligj pér
diskriminim né sektorin publik apo privat.
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Statistika te rendesishme dhe korniza
zgjedhore

Pérderisa kuadri ligjor ka ndikuar né rritje t€ numrit té
grave né politiké dhe vendimmarrje, ai nuk ka pasur té
njéjtin efekt né sigurimin e barazisé€ gjinore né procesin
zgjedhor. Né zgjedhjet parlamentare té vitit 2014, pérqindja
e grave né pozitat né terren né kuadér té personelit zgjedhor
ishte 20%, duke shénuar njé rritje t€ vogél nga zgjedhjet
komunale té vitit 2014, kur ishte 17% (Personeli zgjedhor
sipas gjinisé né zgjedhjet e pérgjithshme té gershorit té vitit
2014 né Kosové, IFES, shkurt 2015, fage 3). Rekrutimi béhet
né bazé té propozimeve nga akteré té ndryshém, duke
pérfshire subjektet politike, OJQ-t€ dhe KQZ-né.

Pérqindja e grave né pozita drejtuese né terren éshté edhe
meé e ulét. Vetém 11% e kryesuesve té komisioneve komunale
zgjedhore, t€ cilat jan€ pozita t€ pérhershme né terren, jané
gra. Né zgjedhjet e pérgjithshme té€ vitit 2014, 13% e
anétaréve t€ Komisionit Komunal té Zgjedhjeve (KKZ) dhe
13% e kryesuesve té késhillave té vendvotimit (KVV) ishin
gra (Personeli zgjedhor sipas gjinis€ né zgjedhjet e
pérgjithshme té qershorit 2014 né Kosové, IFES, shkurt
2015, fage 3). Pérderisa numri i grave té propozuara per
pozita dreJtuese ishte i ulét, numri i grave té propozuara si
personel rezervé i vendvotimit ishte 31%. Kjo tregon nivelin
e ulét t€ vémendjes sé€ treguar pér graté pér pozita té
réndésishme né procesin zgjedhor.

Pérkundér progresit modest prej vitit 2013 deri 2014,
Kosova éshté ende larg arritjes sé barazisé gjinore né
menaxhimin e zgjedhjeve. Korniza zgjedhore né Kosové
siguron ndarjen e pérgjegjésisé pér emeérimin e stafit
zgjedhor ndérmjet akteréve té ndryshém, dhe KQZ-ja e
mbikéqyré téré procesin. Diagrami né vijim ilustron
procesin e emérimit dhe rekrutimit té stafit zgjedhor dhe
tregon se si pérparimi i vérteté né baraziné gjinore né
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menaxhimin zgjedhor varet nga kontributi dhe angazhimi i
té gjithé akteréve.

Diagrami i emérimit dhe rekrutimit té personelit
zgjedhor

Diagrami né vijim shpjegon se si punésohet personeli
zgjedhor. Subjektet politike béjné emérime t€ drejtpérdrejta
pér anétaré té KKZ-ve dhe KVV-ve, me crast kané
mundésiné gé té sigurojné pérfagésim té barabarté gjinor.
KQZ punéson drejtpérdrejti gqindra pjesétaré té personelit
zgjedhor né pozita té pérkohshme, né Qendér té€ Numérimit
dhe Rezultateve (QNR), dhe si personel teknik, ku mund té
ndikojé drejtpérdrejti né shkallén e balancimit gjinor. OJQ-
té gjithashtu emeérojné disa pjesétaré t€ personelit né
Késhillin e Vendvotimit, sikurse g€ njéjté vepron edhe KQZ
né rast se nuk ka té eméruar nga palét e tjera pér pozita té
caktuara zgjedhore né terren.
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Emeron
Miraton
Punéson

Orgasizaial
milfrkombitam

Barrierat qé pengojné pérfshirjen e grave
né procesin zgjedhor

Né gershor dhe korrik té vitit 2015, D4D ka organizuar disa
punétori rajonale me pérfagésues té subjekteve politike, me
géllim té adresimit té pérfagésimit t€ ulét té grave né
proceset zgjedhore. Punétorité jané pérqendruar tek
pengesat né€ pjesémarrjen e grave né Trupat Menaxhuese té
Zgjedhjeve (TMZ-t€). Gjetjet nga punétorité jané pjesé e
analizés sé barrierave né pérfshirjen e grave né proceset
zgjedhore té realizuar nga IFES, e cila ndan barrierat né tri
kategori, si né vijim:

Lloji i barrierés 1: Qéndrimet shogérore

Shumica e barrierave jané si rrjedhojé e qgéndrimeve
mbizotéruese shogérore ndaj grave. Graté shihen si shtyll€ e
familjes, dhe obligimet e tyre familjare dhe shtépiake
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konsiderohen si prioritet para té gjitha veprimtarive té tjera,
duke pérfshiré edhe angazhimin afatshkurtér né procesin
zgjedhor. Pérvec késaj, zgjedhjet dhe politika konsiderohen
si bastione burrash qé véné né piképyetje aftésiné e grave
pér té pasur sukses né kété “mbretériné mashkullore”, apo
pér t'u socializuar né kété boté té dominuar nga burrat.

Lloji i barrierés 2: Siguria

Pér shkak té disa incidenteve t€ dhunshme né zgjedhjet e
meéparshme, ka shqetésime pér sa i pérket sigurisé sé€ grave
té angazhuara né proceset zgjedhore dhe aftésisé sé€ tyre pér
t'li menaxhuar mjediset kércénuese. Krahas perceptimit se
angazhimi i grave né personelin zgjedhor mund t’i vé ato né
rrezik, jan€ disa shqetésime t€ perceptuara se éshté mé lehté
gé té ushtrohet presion ndaj grave q€ té pranojné njé
manipulim, né vend se t€ e raportojné ate.

Lloji i barrierés 3: Vullneti politik

Mungesa e ndéshkimeve pér partité qé nuk i zbatojné
dispozitat e ligjit pér barazi gjinore éshté identifikuar si
barrieré pér numrin e ulét té grave né personelin zgjedhor.
Pérve¢ késaj, subjektet politike theksojné se emérimet
mbahen véshtiré nén kontroll, meqé ato vijné nga néndeggét,
dhe se ata nuk mund té ndikojné né procesin e emérimit
atje. Njé problem praktik shfaget meqé pér disa pozita
emérohet vetém njé person, qé do té thoté se barazia gjinore
mund té kérkohet vetém né emérimet e pérgjithshme dhe
nuk mund té sigurohet né ¢do vendvotim. Praktikisht, kjo
do té thoté se partia urdhéron ¢do té€ tretén néndegé qé té
emérojé njé grua, pavarésisht vullnetit té tyre. Vullneti
politik éshté thelbésor pér té siguruar zbatim té ploteé té ligjit
pér barazi gjinore dhe pér té ndikuar né procesin e emérimit
né té gjitha nivelet.



Doracak pér baraziné gjinore né procesin zgjedhor

Perfitimet e pérfshirjes sé grave né
proceset zgjedhore

Punétorité rajonale té€ D4D gjithashtu kané trajtuar
pérfitimet e pérfshirjes sé grave né proceset zgjedhore.
Pérderisa té shumta né numeér, pérfitimet aférsisht mund té
ndahen né dy kategori: pérfitimet pér shoqériné né
pérgjithési, duke pérfshiré edhe burrat; dhe pérfitimet pér
subjektet politike, pérkrahja e té ciléve pér baraziné gjinore
do té pérmirésonte pozitén e tyre tek graté té cilat nuk dalin
né zgjedhje, pasi qé pikérisht kéto gra jané potencial pér té
rritur forcén votuese pér partité té cilat angazhojné graté mé
shumeé se té tjerat.

Pérfitimet pér shoqériné

Barazia gjinore éshté tipar i réndésishém i demokracisé
liberale, meqé krijon njé shoqgéri mé té drejté dhe mé té
larmishme. Pér mé tepér, pérfitimet pér shogériné
pérfshijné:

Fuqizimi i grave sjell zhvillim

Demokracia éshté parakusht pér zhvillim dhe barazia éshté
pjesé e réndésishme e demokracisé. Rrjedhimisht, fuqizimi i
grave né proceset politike nxité progres demokratik dhe
pérfundimisht pérshpejton zhvillimin né Kosové. Fuqizimi i
grave con né pérfshirjen e tyre né procese kyce pér Kosovén,
gjé gé siguron perfaqe51m té interesave té shoqerlse neé te
gjitha nivelet. Graté jané mé pak té pérfshira né fuqiné
punétore, si rezultat i po té njéjtave forca qé mbajné graté
larg vendimmarrjes. Hulumtimi i D4D-s€ ka déshmuar se
angazhimi mé i madh i grave né ekonomi dhe fusha té tjera
do té rrisé ekonominé, pérmirésojé shpérndarjen e
burimeve, pérmirésojé shkollimin e té rinjve, etj. (Sa kushton
patriarkati? Mospérfshirja e grave né treg té punés éshté pengesé
kryesore pér zhvillimin e vendit, D4D, shkurt 2015)
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Rritja e diversitetit rrit produktivitetin

Sigurimi i mundésive mé té médha pér graté pér tu
pérfshiré né politiké do té ¢ojé né njé numér mé té madh té
aplikuesve pér pozita t€ ndryshme né procesin zgjedhor. Kjo
e bén procesin mé konkurrues si dhe pérmiréson cilésiné e
personelit té€ punésuar.

Njé tjetér pérfitim i pjesémarrjes sé grave éshté rritja e
diversitetit. Kjo mund té ndihmojé né fushat si¢ jané
vendimmarrja, ku ideté e reja dhe debati i vazhdueshém
mund té shfagen nga dallimet né géndrime, né fokus mé té
madh né shqetésimet specifike gjinore.

Procesi zgjedhor béhet mé i rregulit

Né punétorité rajonale té D4D, €shté pranuar pérgjithésisht
nga pérfagésuesit e degéve té partive politike se prania e
grave né vendvotime né ditén e zgjedhjeve mund té
ndihmojé né uljen e tensioneve, meqé qytetarét e acaruar
zakonisht nuk kané prirje té hyjné né konflikte verbale apo
fizike né prani té grave, gjé qé bén qé Lloji i barrierés 2
(siguria) té jeté i pabaze.

Pérfitimet pér subjektet politike

Krahas barazisé dhe transparencés, njé varg pérfitimesh
presin subjektet politike nése angazhohen pér barazi
gjinore:

Rritja e numrit té votave

Pjesémarrja e grave votuese né zgjedhje, si pérqindje e
pjesémarrjes sé pérgjithshme té votuesve, ka pésuar rénie
nga 51% né zgjedhjet komunale té vitit 2013 né vetém 36%
né zgjedhjet e pérgjithshme té vitit 2014 (Kosové: Tejkalimi i
barrierave né pjesémarrjen politike té grave , NDI, shkurt 2015,
faqe 10). Kjo rénie prej 15% pérkthehet né mé tepér se
125.000 gra, té cilat votuan né vitin 2013 por jo edhe né
zgjedhjet e vitit 2014. Meqé ky numér i votave mund té
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pércaktojé fituesin e zgjedhjeve, éshté né interesin e partive
gé té synojné mbéshtetjen e grave, si profili mé i madh i
votuesve joaktive.

Duke mundésuar pérfshirjen e grave né personelin zgjedhor,
gra t€ tjera do té ndjeheshin mé lirshém gé té€ votojné,
pérkundér barrierave té identifikuara mé sipér. Prania e mé
shumé grave kandidate mund t’i fuqizojé graté duke i béré
ato té ndjehen té pérfagésuara mé miré, si dhe t€ ¢ojé né
ndarje mé té miré té resurseve. Tashmé éshté konstatuar
qarté qé pérfshirja e grave ri-orienton shpenzimet
buxhetore, si pér shembull nga autostradat drejt furnizimit
me ujé, gjé qé éshté qartésisht prioritet me i larte.

Pérfshirja mé e madhe e grave né menaxhimin e zgjedhjeve
(vecaneérisht atyre né zona rurale) me gjasé do té rrisé
pjesémarrjen e votuesve gra, pastaj votuesve t€ moshuar dhe
té rinj. Si rrjedhojé, do té pérmirésohet legjitimiteti i
zgjedhjeve dhe partité qé béjné fushata pér barazi do té jené
meé té hapura pér votat nga grupi i grave g€ votojné pér heré
té pare.

Pérmirésimi i imazhit té jashtém

Duke u angazhuar pér barazi gjinore, subjekti rrit
pérkrahjen tek graté, duke pércuar porosiné edhe nivel
kombétar dhe ndérkombétar. Subjektet politike do té shihen
se ju besojné pjesétaréve té tyre té stafit zgjedhor, duke
shpérfillur géndrimet diskriminuese dhe duke mos u
mbéshtetur né forcé pér t€ mbrojtur votén. Pérderisa té
drejtat e barabarta pranohen pothuajse universalisht né
boté, sigurimi i barazisé gjinore do t’'u japé subjekteve
respekt né mbaré botén.

Pérmirésimi i performancés sé brendshme

Hulumtimi déshmon se grupet e larmishme zhvillojné té
menduar kreativ, dhe jané meé té€ miré né zgjidhjen e
problemeve, né krahasim me grupet homogjene. Grupet e
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larmishme zhvillojné mé shumé debat dhe zakonisht dalin
me rezultate mé té€ mira. Prandaj, barazia gjinore né
strukturén e subjekteve politike do té€ sigurojé performanceé
meé té miré né politiké-bérjen e Kosoves.
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Doracak pér gjithé-pérfshirjen e grave

Duke marré parasysh numrin e madh té pérfitimeve nga
barazia gjinore, éshté me réndési qé palét e interesit té
marrin masa drejt pérmbushjes s€ kétij qéllimi. Né kété
pjesé jané paraqitur udhézimet dhe veprimet e ndryshme qé
mund ti marrin tri grupet e interesit, KQZ, subjektet
politike dhe shoqéria civile pér té siguruar barazi gjinore.
Veprimet e sugjeruara kombinojné rekomandimet e
mbledhura nga punétorité dhe takimet né terren si dhe
praktikat mé té mira nga vendet e tjera, pér té€ krijuar njé
doracak specifik me masa té cilat mund té trajtojné ¢céshtjen
e barazisé gjinore né menaxhimin e zgjedhjeve né Kosove.

Masat e sugjeruara pér Komisionin Qendror té
Zgjedhjeve

Komisioni Qendror i Zgjedhjeve luan rol thelbésor né
sigurimin e barazisé gjinore né menaxhimin e zgjedhjeve. Si
organ pérgjegjés pér administrimin e zgjedhjeve, KQZ mund
t'i béjé bashké akterét e ndryshém dhe bashké me ta té
zhvillojé njé qasje gjithépérfshirése pér trajtimin e késaj
céshtjeje. Pérpjekjet e tyre mund té ndryshojné nga avokimi
e deri tek zbatimi i rregulloreve qé kérkojné ekuilibrin gjinor
tek personeli zgjedhor. Disa masa qé mund té realizohen
individualisht apo né formé kronologjike pérfshijné:

Analiza gjinore — Hapi i paré pér trajtimin e céshtjes
éshté identifikimi i shkallés sé problemit. Analiza gjinore e
téré procesit zgjedhor do t'i nxirrte né pah mangésité dhe do
té identifikonte até g€ mund té pérmirésohet. KQZ mund ta
realizojé kété analiz€é né konsultim me organizatat e
shogériseé civile té cilat punojné né fushén e barazisé gjinore,
té cilat do ti ofrojné procesit njé perspektivé té ploté
gjinore. Kjo formé e kontrollit do t’i sigurojé KQZ-sé
njohurité e duhura pér té marré vendime té informuara né
aspektin e hapave té ardhshém.
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Strategjia gjinore dhe plani i veprimit - Analiza
gjinore mund té shérbejé si bazé pér strategjiné gjinore dhe
planin e veprimit. Ky dokument, i cili mund t€ inkorporohet
me strategjiné e pérgjithshme, duhet t€ pérmbajé masa,
objektiva, caqge dhe afate kohore. Né strategji duhet té
pérfshihet vémendja shtesé tek grupet e margjinalizuara.
Strategjia do té sigurojé qé céshtja do té trajtohet me qasje
gé ka njé synim té qarté, ¢ mund t€ cojé né arritje té
barazisé gjinore né menaxhimin zgjedhor.

Personi kontaktues pér barazi gjinore — Ky rol mund
t'i jepet njé personi ose njésie né kuadér té Sekretariatit té
KQZ-sé, i cili do té sigurojé qé strategjia do té respektohet
dhe vazhdimisht do té mbikéqyré pérfshirjen gjinore né
projektim, planifikim, zbatim dhe vlerésim té té gjitha
aktiviteteve. Duke i caktuar kété pérgjegjési njé personi,
KQZ-ja do té sigurojé qé né menaxhimin e zgjedhjeve do té
ket€ integrim t€ perspektivés gjinore, dhe se barazia gjinore
do té mbetet gjithmoné né listén e prioriteteve. Sekretariati i
KQZ-sé€ duhet té zhvillojé udhézime dhe njé plan té punés
pér personin kontaktues pér barazi gjinore.

Aktivitetet avokuese — KQZ duhet té ndérmarré fushata
avokimi gjaté téreé ciklit zgjedhor pér té promovuar baraziné
gjinore né menaxhimin zgjedhor. Né mesin e aktiviteteve
mund té jené takimet e rregullta me subjektet politike, duke
pérfshiré me udhéheqésit e larté dhe planifikuesit e
zgjedhjeve pér t'i inkurajuar ata qé ta rrisin mbéshtetjen e
tyre pér graté e interesuara né pozita té personelit zgjedhor.
KQZ mund té avokojé pér barazi gjinore né proceset
zgjedhore pérmes edukimit qytetar dhe t€ votuesve, me
fokus né graté. Aktualisht, fushata e edukimit té€ votuesve
me fokus pér graté inkurajon ato qé té dalin té votojné. Né té
ardhmen, kjo mund té shtrihet pér té pérfshiré inkurajimin
e grave € té punojné né menaxhimin e zgjedhjeve.
Aktivistét gjinoré mund té angazhohen né zhvillimin e
fushatés pér edukimin e votuesve, pér té siguruar
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perspektivé gjinore dhe fushata e tyre duhet t’i pérfshijé sa
mé shumeé gra.

Politika e rekrutimit - Ekzistojné masa té shumta té cilat
KQZ-ja mund t’'i merr pérmes politikave té saj té rekrutimit,
té cilat do té ¢onin né rritje t€ numrit té grave té angazhuara
né proceset zgjedhore. S€ pari, KQZ-ja mund té pérfshijé njé
fjali né shpalljet e saj pér vende pune e cila do t’i inkurajonte
graté gé té aplikojné pér pozita té personelit zgjedhor, si dhe
mund t’'i inkurajojné subjektet politike qé t€ emérojné meé
shumé gra gjaté emeérimeve té personelit pér pozita
zgjedhore né terren. Pérvec¢ késaj, KQZ-ja mund té bazohet
né ligjin pér barazi gjinore dhe pérmes rregulloreve té saj té
kérkojé pérfagésim té barabarté té té dy gjinive né
personelin e zgjedhjeve. Né rastet kur graté kandidate jané
me kualifikime té njéjta me kundér-kandidatét burra, duhet
dhené pérparési grave.

Trajnime gjinore pér personelin e KQZ-sé — Pérderisa
Personi Kontaktues pér Barazi Gjinore mund té keté ndikim
mbi aktivitetet dhe politikat, éshté me réndési qé i téré
personeli i KQZ-sé té pérfundojé trajnime gjinore. Kjo mund
té pérfshijé personelin e pérhershém té KQZ-s€, si dhe
personelin zgjedhor. Duke ofruar trajnime gjinore pér té
gjithé personelin, njohurité shpérndahen tek té gjitha
nivelet ¢ mund té ndikojné né kété kauzé drejtpérsédrejti
apo pérmes avokimit.

Programet e zhvillimit pér personelin feméror té
KQZ-sé — Ményra meé efektive pér fuqizimin e grave pér
kéto pozita éshté pérmes zhvillimit té shkathtésive dhe
aftésive té tyre pér pozita té caktuara. Kjo mund té pérfshijé
trajnime pér pozita specifike té zgjedhjeve pér pjesétare
perspektive zgjedhore, t€ cilat KQZ-ja mund t’i ofrojé gjaté
periudhave jo-zgjedhore, apo trajnime pér shkathtési té
vecanta pér graté né pozita té pérhershme.

Angazhimi i vézhguesve né monitorimin e barazisé
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gjinore — KQZ mund té konsiderojé zhvillimin e njé liste
kontrolluese standarde pér céshtje gjinore dhe céshtje té
tjera té pérfshirjes sociale né ményré qé vézhguesit ta
monitorojné dhe té raportojné pér t€. Kjo mund t’i
mundésojé KQZ-sé qé té marré té dhéna cilésore nga
vézhguesit mbi shkallén e barazisé gjinore tek personeli
zgjedhor dhe votuesit.

Monitorimi i té dhénave té vec e vec — Zgjedhjet jané
test si pér KQZ-né ashtu dhe pér akterét e tjeré té pérfshiré,
pér té treguar se sa té suksesshme kané gené pérpjekjet e
tyre. Pér té pércaktuar suksesin duhet té keté informata mbi
personelin e zgjedhjeve, té ndara sipas gjinis€. Pérmes
Sistemit t€ Menaxhimit té Personelit té Zgjedhjeve, sistem i
zhvilluar kohéve té fundit né burimet njerézore, KQZ-ka
mund té keté informata mbi personelin zgjedhor té
zbérthyera sipas gjinisé dhe né kohé reale, si dhe mund t’i
pérdoré ato pér té pércjellé progresin.

Masat e sugjeruara pér subjektet politike

Subjektet politike jané disa nga pérfituesit kryesoré té
barazisé gjinore tek personeli zgjedhor. Kéto pérfitime jané
stimulim i madh gé té marrin masa pér sigurimin e barazisé
gjinore né menaxhimin e zgjedhjeve. Disa subjekte politike
kané ndérmarré hapin e paré, duke nénshkruar Deklaratén
pér rritien e pérfshirjes sé grave né proceset zgjedhore
(Shtojca 1), ku ndér té tjera, jan€ zotuar pér té€ rritur numrin
e grave né personelin e zgjedhjeve né sé paku 40%. Masa té
tjera qé subjektet politike mund t'i marrin pér ta mbéshtetur
deklaratén pérfshijné:

Analizén gjinore - Eshté thelbésore qé subjektet politike
té béjné analizén gjinore pér t’i identifikuar manggsité
brenda strukturave té tyre dhe masat qé mund té
ndérmerren, brenda dhe jashté, pér té siguruar barazi té
brendshme strukturore né aspektin gjinor. Subjektet
politike mund té konsultohen me organizatat e shoqérisé
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civile té cilat punojné né fushén e barazisé gjinore, pér té
siguruar qgé shqyrtimet e aspekteve gjinore jané
gjithépérfshirése dhe japin rezultate té sakta. Analizat e
ndérmarra u mundésojné subjekteve informata né lidhje me
kété céshtje brenda strukturave té tyre, si dhe pér hapat e
nevojshém pér té adresuar kété ¢éshtje.

Strategjia gjinore dhe plani i veprimit — Pérmes
strategjisé gjinore dhe planit té veprimit, subjektet politike
mund t’i planifikojné objektivat dhe masat e tyre pér té
siguruar barazi gjinore né strukturat e tyre dhe né punén e
tyre. Strategjia gjinore dhe plani i veprimit duhet té
pérmbajné objektiva, masa dhe afate kohore brenda sé
ciléve do té realizohen kéto masa dhe objektiva. Ekzistojné
masa té ndryshme gqé mund té pérfshihen né keéto
dokumente, si¢ jan€ fushata pér promovimin e té drejtave té
barabarta té burrave dhe grave né pozita politike, procesi
gjithépérfshirés i emérimit pér pozitat zgjedhore né terren,
si dhe qasja e barabarté pér burra dhe gra né resurset e
subjektit. Vémendje e posagme duhet ti kushtohet
pérfshirjes sé grave n€ mesin e grupeve té margjinalizuara.
Pérfshirja e tyre shton vleré meqé subjektit politik do t’i
sjellin kualifikimet dhe pérvojén e tyre, dhe kjo do t’i
mundésojé subjekteve politike qé té kontaktojné me
komunitetet qé pérfagésojné.

Statute gjithé-pérfshirése — Disa prej masave té
identifikuara né analizén gjinore dhe té€ trajtuara pérmes
strategjisé gjinore dhe planit t€ veprimit gjithashtu mund té
pérfshihen né statutin e subjektit politik. Kjo do t’i
promovonte vlerat e pérfshirjes dhe do té€ déshmojé zotimin
e subjektit qé pérfshirja gjinore éshté e réndésishme pér té.

Trajnime pér ngritje té kapaciteteve pér anétaret
gra — Subjektet politike duhet té konsiderojné trajnimin e
anétareve té tyre gra gjaté periudhave jo-zgjedhore.
Trajnimet duhet t'i pérgatisin anétaret gra pér njé rol aktiv
né kuadér té subjektit dhe komunitetit, pér punén si



Doracak pér barazi gjinore né procesin zgjedhor

personel i zgjedhjeve, si dhe madje pér pozita té larta
politike si deputete, ministra, apo kryesuese té subjektit
politik. Pérmes kétyre trajnimeve, subjektet politike do té
krijonin njé grup grash qé kané aftési dhe zotési pér té
shérbyer né pozita t€ ndryshme né proceset zgjedhore dhe
politike, té cilat gjithashtu do té shpérblenin subjektin me
mbéshtetje mé t€ madhe té votueseve gra.

Kuota e brendshme gjinore apo politikat e
rekrutimit — Kuota e brendshme gjinore éshté masé e
vecanté g€ subjektet polittke mund t€ marrin né
konsideraté. Kjo mund té shérbejé si mjet i pérkohshém
pérmes sé cilit subjekti do té ofrojé mundési pér graté deri
né arritjen e mjedisit té barabarté pér té gjithé. Njé
alternativé pér kuotén e brendshme gjinore jané politikat
gjithépérfshirése gjinore té rekrutimit. Me ané té kétyre
politikave, subjekti do té marré parasysh gjininé gjaté
rekrutimit té  anétaréve t€ rinj apo  gjaté
rekrutimit/zgjedhjes/emérimit pér pozita té ndryshme
brenda strukturés sé€ subjektit dhe jashté. Pér shembull, njé
meényré pér té rekrutuar mé shumé anétare gra éshté
kontaktimi me graté q€ punojné né profesione t€ dominuara
nga graté, si mésueset dhe infermieret. Kéto gra kané
kualifikime dhe pérvojé qé do té jené vleré e shtuar pér
subjektin politik.

Integrimi gjinor — Kjo éshté njé qasje qé duhet té
pérfshihet né strategjiné gjinore dhe planin e punés.
Népérmjet integrimit gjinor té gjitha masat, politikat,
objektivat dhe ndarja e resurseve té subjektit shqyrtohen
pérmes syrit gjinor, pér ndikimin qé mund ta kené tek
burrat dhe graté. Shumica e subjekteve politike kané forume
té grave té cilét mund té ndihmojné subjektin politik né
procesin e integrimit gjinor dhe politikave té ndjeshme
gjinore, deri né arritjen e barazisé gjinore brenda subjektit,
kur nuk do té keté mé nevojé pér njé forum te tille.
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Masat e sugjeruara pér organizatat e shoqérisé
civile

Organizatat e shoqérisé civile (OSHC-t€) mund té ushtrojné
rol t€ madh né avokimin pér barazi gjinore dhe pérmes
avokimit té tyre mund ta shtyjné kété ¢éshtje né agjendén e
paléve té interesit. Disa nga masat g€ organizatat e
shogérisé civile mund t'i marrin pér t€ promovuar ekuilibér
gjinor né menaxhimin e zgjedhjeve pérfshijné:

Monitorimi dhe avokimi — Ligji pér barazi gjinore dhe
Deklarata pér rritjen e pérfshirjes s€ grave né proceset
zgjedhore jané dy mekanizma € synojné baraziné gjinore.
Organizatat e shogérisé civile mund t€ monitorojné shkallén
e pajtueshmeérisé sé paléve té interesit me kéto dokumente
dhe té avokojné pér pajtueshmeéri té ploté. Monitorimi i
vazhdueshém dhe raportimi i rregullt mund té ushtrojé
presion té mjaftueshém tek palét e interesit qé té veprojné
né pérputhje me ligjin dhe zotimet gé i kan€ dhéne.

Angazhimi i burrave né pérpjekjet e barazisé
gjinore - Pjesa mé e madhe e punés né fushén e barazisé
gjinore né Kosové ka né pikésynim graté. Eshté po aq e
réndésishme gé t€ punohet me burrat pér té siguruar
angazhimin e tyre aktiv né kété céshtje. Eshté vecanérisht e
réndésishme qé té punohet me burra té cilét konsiderohen
lideré tradicional€é, si kryetarét e fshatrave apo prijésit
fetaré, pér té rritur vetédijesimin e tyre mbi réndésiné e
pérfshirjes sé grave né té gjitha nivelet, duke pérfshirée
menaxhimin e zgjedhjeve. Mbéshtetja e kétyre udhéheqésve
do té keté efekt zgjerues, meqé ata gézojné legjitimitet té
larté tek komunitetet qé udhéheqin. Kjo do té rriste
pranimin e komunitetit t€ angazhimit té grave né pozita
drejtuese zgjedhore.

Vézhgimi i zgjedhjeve pérmes syrit gjinor -
Organizatat e shoqérisé civile té angazhuara né vézhgimin e
zgjedhjeve duhet té€ sigurojné se vézhgimi i tyre merr
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parasysh aspektin gjinor. Ndér té tjera, ata mund té
zhvillojné njé listé kontrolluese gjinore gé do té pérdorej nga
Vezhgue51t Disa prej pyetjeve qé mund té pérfshihen né listé
jané: numri i stafit zgjedhor, votuesve dhe Vezhguesve té
ndara sipas gjinive, rastet e votimit familjar, si dhe
pjesémarrja e pabarabarté si pasojé e céshtjeve qé kané té
béjné me gjininé, e té tjera. Kjo listé kontrolluese do té
siguronte njé perspektivé gjinore, e cila pastaj do t€ mund té
ndahej me KQZ-né, subjektet politike, dhe publikun e gjeré.
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Permbyllje

Ky doracak ka pér géllim té shérbejé si udhézues pér akterét
zgjedhoré né pérpjekjet e tyre pér té arritur barazi gjinore né
menaxhimin e zgjedhjeve. Doracaku paraget kontekstin,
pérfshiré kuadrin ligjor, barrierat dhe pérfitimet e
pérfshirjes sé grave né menaxhimin e zgjedhjeve, si dhe
masat g€ akterét e ndryshém mund t’i realizojné pér té
arritur barazin€ gjinore.

Manuali nxité marrédhénie me pérfitime té ndérsjella midis
grave dhe punédhénésve té tyre, meqe grate sjellé€ diversitet
dhe ide t€ reja né vendin e punés. Né shkallé mé té gjeré, me
barazi gjinore pérfiton shogéria né pérgjithési, meqé ajo
promovon diversitet dhe kreativitet, si dhe njé demokraci té
hapur, transparente ku cdo z€ mund té dégjohet dhe ku cdo
gytetar ka té drejta té barabarta pér té pérmbushur
potencialin e tij.

Tre akterét kryesoré zgjedhoré qé mund té ofrojné ndihmé
aktive jané KQZ-ja, subjektet politike dhe OSHC-té. KQZ
éshté pérgjegjése pér menaxhimin e zgjedhjeve, dhe pérmes
késaj pozite aktivisht mund ta promovojé gjithé-pérfshirjen,
dhe né disa raste ta sigurojé qé€; partité politike mund té
arrijné progres té konsiderueshém né zgjedhje dhe
vendimmarrje, té€ pérfshijné meé shumeé gra; ndérsa OSHC-té
jané né pozité té miré pér té siguruar se graté geézojné té
drejtén e tyre pér té votuar dhe pér t€ punuar né zgjedhje.
Doracaku u ofron kétyre tri grupeve té akteréve njé séré
masash gé mund t'i marrin pér té arritur barazi gjinore né
menaxhimin e zgjedhjeve. Barazia gjinore éshté pjesé
thelbésore e demokracisé dhe demokracia nga ana tjetér
lehtéson zhvillimin e métejshém, né té gjitha nivelet e
shogériseé.
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Shtojca I: Deklarata pér rritjen e pérfshirjes
sé grave né proceset zgjedhore

Mé 16 shtator 2015, D4D bashkérisht me IFES dhe USAID
organizoi njé ceremoni té nénshkrimit, né té cilén
pérfagésuesit e partive politike t€ pérfagésuara né organet
legjislative né nivel lokal dhe gendror té Republikés sé
Kosovés nénshkruan njé Deklaraté pér promovimin e
pjesémarrjes s€ barabarté gjinore né organet menaxhuese té
zgjedhjeve.

Me detyrimet e mé poshtme jané pajtuar 17 parti
nénshkruese, té cilat, nése zbatohen, ofrojné mbéshtetje té
konsiderueshme pér graté né politike:

Ne, subjektet politike té nénshkruara mé poshté, marrim
pérsipér rritjen e pjesémarrjes Sé grave né procese
zgjedhore, duke ndérmarré veprimet né vijim:

« Analizimin dhe vlerésimin e pérfagésimit gjinor brenda
subjektit politik pas ¢do zgjedhje, pér té vlerésuar baraziné
gjinore né anétarésiné e subjektit politik;

« Propozimin e grave né té gjitha pozitat e trupave
menaxhuese zgjedhore né nivel gendror, komunal dhe nivel
té vendvotimeve, né menyré qé té keté pérfagésim prej té
paktén 40% prej njérés gjini né nivel té vendit, deri né
arritjen e pérfagésimit té barabarté pér té dy gjinite;

« Zhvillimin e strategjive dhe planeve gjithépérfshirése pér
rritjen e pjesémarrjes sé grave né proces zgjedhor duke
beré kéto dokumente té qasshme pér publikun;

« Angazhimin e grave né aktivitetet té ndryshme pérbrenda
strukturave partiake, si zyrtaré té fushatés, administrator
te zgjedhjeve, agjente té partisé dhe vézhguese;

» Realizimin e fushatave informuese dhe motivuese pér
grate votuese;
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« Ndermarrjen e masave me synim pérfshirjen e grave me
aftési té kufizuara né té gjitha aktivitetet e lartpermendura.

Nénshkruar nga:
Datae
Subjekti politik Pérfagésuesi Pozita nénsh.
1 Aleanca pér Ardhmériné e Kosovés Ardian Gjini ~ Nénkryetar 16.09.2015
2 Nisma pér Kosovén Bilall Sherifi ~ Sekretar gjen. 16.09.2015
3 Partia Progresive Demokratike Biserka Kosti¢c Nénkryetare 16.09.2015
4 Partia Liberale Egjiptiane Fridon Lala Sekretar gjen. 16.09.2015
5 Lidhja Demokratike e Kosovés Ismet Beqiri ~ Sekretar gjen. 16.09.2015
6 Partia Demokratike e Kosovés Justina Pula  Nénkryetare 16.09.2015
7 Partia Demo. e Ashkalive té Kosovés Lulzim Qerimi Nénkryetar 16.09.2015
8 Partia Boshnjake Aks.Dem.té Kosovés Shefket Huki¢ Nénkryetar 16.09.2015
9 Aleanca Kosova e Re Shefki Abdullahu Sekretar gjen. 16.09.2015
10 Partia Demokratike Turke e Kosovés Mahir Yagcilar Kryetar 16.09.2015
11 Partia Liberale e Kosovés Gjergj Dedaj  Kryetar 07.10.2015
12 Lévizja pér Bashkim Avni Klinaku ~ Kryetar 07.10.2015
13 Partia e Pavarur Liberale Boban Stankovi¢ Nénkryetar 14.10.2015
14 1.Q Lista Serbe Slavko Simi¢ ~ Nénkryetar 14.10.2015
15 Koalicioni Vakat Rasim Demiri  Kryetar 14.10.2015
16 Partia Demokratike Boshnjake Spresa Murati Nénkryetare 14.10.2015
17 Partia e Drejtésisé Labinoté Demi- Nénkryetare 20.10.2015
Murtezi
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Shtojca Il: Organizatat vendore pér té
drejtat e gruas

Organizata Kontakti E-mail Telefoni Adresa
Fondi pér té Bekim + 381 (0) 38 office@hlc- Rr. Eqrem Cabej Nr.
Drejta té Njeriut | Blakaj 243 490; 243 kosovo.org 7A
488
Késhilli pér Behxhet +381(0) 38 kmdlnj.cdhrf@g | Sheshi Néné Tereza
Mbrojtjen e té Shala 249 006 mail.com 24/11 1/1 Prishtina
Drejtave dhe
Lirive t€ Njeriut
Programi pérté | Naim +381(0) 38 kenan@crpkosov | “Qyteza Pejton”,
Drejta Civile Osmani 243 0.0rg “Radovan Zogovic”
610/611/612 Rr., nr. 10 - Prishtina
Nisma pér Graté | Eranda +377 (0) 44 kosovaifk@gmail. | “Hysni Dobruna”,
e Kosovés Kumnova 122 590; 044 com Gjakova
120 064
Forumi Myzafere +377 (0)44 218 | myzafere@yahoo. | Rruga “Ramiz
Demokratik i Ibishaga 958 com Sadiku” Pejé
Kosovés
Rrjeti i Grupitté | Igballe +381(0) 38 info@kosovawom | Hajrullah Abdullahu
Grave té Kosovés | Rogova 245 850 ensnetwork.org Rr., 25 — Prishtina
Lulebora Selvete +386 49 110 ojqlulebora@yah | Mentor Retkoceri, nr
Gashi 970 00.com 9/B Prishtiné
Qendra e Grave Emsale 044 274 671 Msale bergamin | “Kadri Nesho” Rr.,
Rome Mergjollari @yahoo.de nr. 26, Prizren
Shoqata e Grave | Lirije Gashi |+381(0) 38 liriyegas@hotmai | “Ismail Dumoshi”
Turke - Hanimeli 211 274 l.com Rr., Nr. 11, Prishtina
lirka62@hotmail.
com
Gruaja 2000 Fatmire +377 (0) 44 Ngowoman2000 | “Fidanishtja”, pallati
Kullashi — 220 935 @hotmail.com A/16 — Pejé
Begolli
Graté né Zhvillim | Mone +377 (0) 45 begesokoli@hot | Shtime
Musolli 261 215 mail.com
Qendra Kosovare | Luljeta +381(0) 38 info@kgscenter.n | Rr. Néna Tereza
pér Studime Vuniqi 735 991 et 18/1, 10000
Gjinore Prishtina, Kosova
0JQ Drita e Ola Syla 049/168 502 olasylai@gmail.c | Rr. Pérballé
Krushes om xhamisé, Krusha e
Madhe
Lidhja e Advie Gashi |+381(0) 3827 |gashi@UNHCR.o | “Aktash”, A-1, sol.
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Votueseve Gra té 702; +377 (0) |rg V/37, Prishtina
Kosovés 44 126 497
Qendra pér Ilir Ukiqi +381(0) 63 qdsh ks@hotmai | “Sejdi Sejdiu” Rr.,
Demokratizimin 894 860 Lcom Ferizaj
e Shogérisé
Graté Familjare | Nadire 044 217 223 gruaja_familjare | “Haxhi Ymeri”, 10/17
Thagi- @hotmail.com — Prizren
Kryeziu
Kosova Girl Snezhana +381(0) 28 83 | ngokdevojka@ya | “Dosidej Obradoviq”
Aleksandrov | 870 hoo.com Rr., Leposaviq
i¢
Organizata pér Violeta +381(0) 38 Info@atoda.org | “Aktash II”, “Ferat
Aktivitetet e Selimi 245 426 Draga” Rr., nr. 39/A,
Zhvillimit Prishtina
Sabah - Shoqata e | Selvia +381(0) 63 Uz_sabah@hotm | “Sulejman
Grave Feratovic 8383658 ail.com Sapunxhiu” Rr., Peja
Graté né veprim | Igballe +377 (0) 44 171 | igballehakigi@ya | “Hakif Zejnullahu”
Hakiqi 166 hoo.com Street, nr. 101 —
Podujevé
Komiteti i grave | Snezhana +381(0) 63 82 | Snezana1929@ya | IRL gendér,
pér Mbrojtjen e Karaxhiq 17 964 hoo.com Cagllavicé
té Drejtave té
Njeriut
Apoteoza Xhevahire apoteoza@hotma | “Déshmorét e
Ramadani il.com Kombit” Rruga,
Gjilan
Shoqata e Grave | Hafize ngoedona@hotm | “Naim Beka” Rr.,
Ashkali "Edona" | Hajdini ail.com fashati Dubravé,
Ferizaj
Shogata e Grave | Nevenka +381(0) 280 “Stojadina Trajiqa”
"Shpresa" Stoilkoviq 23919 Rr., Gjilan

Qendra e pavarur

Sadete Dula

Bujar Thaqi Rr. —

e Grave "Hareja" Rahovec
Qendra e Gruas | Ajnishahe ggprehja@hotma | Skénderaj
"Prehja" Shala — il.com

Halimi
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(2000). Né dispozicion né:
htip://www.unece.org/fileadmin/DAM/Gender/documents
/Beijing%2B15/Macedonia.pdf. Sé fundi qasur mé 24 gusht
2015.

UNESCO. (2015). UNESCO Promovon barazi gjinore. Né
dispozicion né:
http://www.unesco.org/new/en/unesco/themes/gender-
equality/. Sé fundi qasur mé 21 gusht 2015.

USAID. (2015). Barazia gjinore dhe fuqgizimi i gruas. Né
dispozicion né: https://www.usaid.gov/what-we-
do/gender-equality-and-womens-empowerment. S€ fundi
gasur mé 21 gusht 2015.

Vuniqi, L. (2009). Imazhi i politikaneve gra né mediat e Kosovés.
Né dispozicion né: http://www.kgscenter.net/wp-
content/uploads/2015/07/10.-Analysis-of-the-image-of-
women-politicians-in-the-kosovar-media.pdf. S€ fundi
gasur mé 7 Shtator 2015.

Banka Botérore. (2014). Treguesit botéroré pér geverisje. Né
dispozicion né:
http://info.worldbank.org/governance/wgi/index.aspx#rep
orts. Sé fundi qasur mé 3 shtator 2015.

Banka Botérore. (2015). Proporcioni i uléseve té mbajtura nga
graté né parlamentet kombétare (%). N€é dispozicion né:
http://data.worldbank.org/indicator/SG.GEN.PARL.ZS. Sé
fundi qasur mé 3 shtator 2015.

Organizata Botérore e Shéndetésisé. (2015). Shogéria civile. Né
dispozicion né:
http://www.who.int/trade/glossary/storyoo6/en/. Sé fundi
gasur mé 21 gusht 2015
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Lista e publikimeve

Zgjedhjet dhe partité politike

#1

#2

#3

#4

#5

#6

#7

#8

#9

Instituti D4D. Shtator 2011 Zbérthim i trendeve zgjedhore
2000-2010.

Instituti D4D. Mars 2012. Pérshtypje e reformés: si té
rikthehet besimi né zgjedhje?

Malazogu, Leon, Visar Sutaj dhe Drilon Gashi. Néntor
2012. Auditimi i listés sé votuesve né Kacanik: mostér pér
Kosoveén.

Malazogu, Leon dhe Selatin Kllokoqi. Shkurt 2013.
Mésimet e nxjerra pér zgjedhjet e ardhshme: Analizé e
zgjedhjeve té jashtézakonshme né Ferizaj dhe Kacanik.
Malazogu, Leon dhe Selatin Kllokoqi. Shtator 2013.
Interpretimi i1 besimit — Pérceptimi i pérfagésimit dhe
pjesémarrjes.

Malazogu, Leon dhe Selatin Kllokoqi. Shtator 2013.
Deforma zgjedhore — Dy vite pas, reforma né pikén zero

Leon Malazogu dhe Brenna Gautam; Me kontributin e
Rezarta Delibashzade & Ngadhnjim Halilaj. 26 Néntor
2014. Busolla ideologjike e Kosovés — Harté e orientimit
té partive politike

Dardan Berisha me kontributin e Driton Qeriqi, Mjellma
Hapciu-Alijaj & Rina Vokshi, korrik 2015. Vendosja e
drejtésisé né zgjedhje

Leon Malazogu me kontributin e Ngadhnjim Halilaj dhe
Rezarta Delibashzade, korrik 2015. Trendet zgjedhore
2000-2014: Analizé numerike e pjesémarrjes dhe

pérfagésimit

Rekomandimet e Forumit Reforma

#1
#2

Instituti D4D. 29 Néntor 2011. Struktura e KQZ

Pérpiluar nga Instituti D4D. 17 janar 2011. Sistemi
zgjedhor.


http://d4d-ks.org/punimet/zberthimi-i-trendeve-zgjedhore-2000-2010/
http://d4d-ks.org/punimet/zberthimi-i-trendeve-zgjedhore-2000-2010/
Reformë%20sa%20për%20adet:%20Si%20të%20rikthejmë%20besimin%20në%20zgjedhje?
Reformë%20sa%20për%20adet:%20Si%20të%20rikthejmë%20besimin%20në%20zgjedhje?
http://d4d-ks.org/punimet/auditim-i-listes-se-votuesve-te-kacanikut-moster-per-kosoven-2/
http://d4d-ks.org/punimet/auditim-i-listes-se-votuesve-te-kacanikut-moster-per-kosoven-2/
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http://d4d-ks.org/assets/Busolla-ideologjike-e-Kosov%C3%ABs.pdf
http://d4d-ks.org/assets/2015-07-10-Electoral-Justice-Report-ALB.pdf
http://d4d-ks.org/assets/2015-07-10-Electoral-Justice-Report-ALB.pdf
http://d4d-ks.org/assets/2015-07-30-D4D-Trendet-Zgjedhore-00-14-ALB-web.pdf
http://d4d-ks.org/assets/2015-07-30-D4D-Trendet-Zgjedhore-00-14-ALB-web.pdf
http://d4d-ks.org/assets/2015-07-30-D4D-Trendet-Zgjedhore-00-14-ALB-web.pdf
http://d4d-ks.org/assets/ElRekomandime-e-Forumit-per-KQZ.pdf
http://d4d-ks.org/assets/ElRekomandimet-mbi-Sistemin-Zgjedhor-Forumi-Reforma-Shqip.pdf
http://d4d-ks.org/assets/ElRekomandimet-mbi-Sistemin-Zgjedhor-Forumi-Reforma-Shqip.pdf
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#7
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Pérpiluar nga Instituti D4D. 29 Néntor 2011. Riparimi i
listés sé votuesve

Pérpiluar nga Instituti D4D. 12 dhjetor 2011.
Rekomandimet pér zgjedhjen e Presidentit té Kosovés
Mbéshtetur nga: D4D, KIPRED, INPO, KMDLNJ, INDEP,

DT, KHK, QPA, dhe NOMP. Pér reformé té vérteté
zgjedhore

Instituti D4D. 20 dhjetor 2011. Prezantim i sistemi té
zgjedhjeve

Marrédhéniet etnike

#1

#2&3

#4

#5

#6

Malazogu, Leon dhe Vladimir Todori¢. Néntor 2011.

Dialogu Beograd-Prishtiné: Transformimi i veté-interesit i
nevojshém. PER-K/Instituti D4D dhe NPC-Belgrade

Malazogu, Leon, Viktor Popovi¢ dhe Shpend Emini. Mars
2012. Perspektiva e njé té riu serb né Kosové/Jeta urbane
né vendet me shumicé serbe né Kosové. PER-K/D4D.

Malazogu, Leon dhe Florian Bieber. Shtator 2012.
Raportet né mes té Beogradit dhe Prishtinés né té
ardhmen. PER-K/ Instituti D4D.

Malazogu, Leon dhe Alex Grigorev. Shtator 2012. Nga
pagartésia kreative né njé proces konstruktiv: Si t'i gasemi
veriut té Kosovés? PER-K/Instituti D4D

Ejdus, Filip, Leon Malazogu dhe Milan Nic. Tetor 2013.
Zgjedhjet komunale né Kosovén veriore: Drejt njé balance
té re? Publikuar bashkérisht nga CEPI, BCSP dhe D4D.

Interesi publik

#1

#2

Sejdiu, Dardan dhe Kastriot Jahaj. Janar 2013. Taksa e
fshehur: Pse kosovarét paguajné mé shumé?

Gashi, Drilon dhe Shoghi Emerson. Maj 2013. Klasé né
vete: Patronazhi dhe ndikimi i tij né lévizshmériné né
Kosové

Sutaj, Visar dhe Leon Malazogu. Janar 2013. Le té ngritet
shogéria civile: Roli i shoqatave té anétarésisé né
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http://d4d-ks.org/punimet/nga-paqartesia-kreative-ne-proces-konstruktiv-si-ti-qasemi-veriut-te-kosoves-2/
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http://d4d-ks.org/punimet/klase-ne-vete-patronazhi-dhe-ndikimi-i-tij-ne-mobilitetin-shoqeror-ne-kosove-2/
http://d4d-ks.org/punimet/klase-ne-vete-patronazhi-dhe-ndikimi-i-tij-ne-mobilitetin-shoqeror-ne-kosove-2/
http://d4d-ks.org/punimet/roli-i-shoqatave-me-anetaresi-ne-formesimin-e-vendimmarrjes-ne-sherbim-te-interesit-publik/
http://d4d-ks.org/punimet/roli-i-shoqatave-me-anetaresi-ne-formesimin-e-vendimmarrjes-ne-sherbim-te-interesit-publik/
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#4

#5

#6

formésimin e vendimmarrjes pér t'i shérbyer interesit
publik

Miftari, Naser. Shtator 2013. Sfida e konsolidimit: Forcimi
i _pavarésisé sé institucioneve t€ mediave né Kosové.
Miftari, Naser. 2013. Duke filluar nga zeroja: Roli i
ndihmés mediale né ngritjen e institucioneve té pavarura
pér media né Kosové. Dokument pune 4, botuar nga
Analitika - Qendra pér Kérkime Sociale dhe D4D -
Demokraci pér Zhvillim.

Ardiana Gashi dhe Artane Rizvanolli; Me kontributin e
Natalya Wallin, Rezarta Delibashzade dhe Ngadhnjim
Halilaj. 25 shkurt 2015. Sa kushton patriarkati?

Rezarta Delibashzade, Laura Flemming, Ramadan
Klisurica, Agon Maliqi dhe Rina Abazi. 11 Néntor 2015.
Réndésia e grupeve té interesit: Praktikat, rastet
studimore dhe mésimet e nxjerra.

Memorandume reagimi

#1 Instituti D4D. Néntor 2012. Reagimi i tepruar i policisé

#2 Instituti D4D. Dhjetor 2012. Modeli i dy Gjermanive

#3 Instituti D4D. 12 korrik 103. Kritere té garta pér komunat
ereja

#4 Instituti D4D & Qéndrim Gashi. Janar 2013.
Memorandum reagimi nr. 4 — Universiteti i Prishtinés né
rreth vicioz

#5 Instituti D4D & Kushtrim Palushi. Janar 2013.
Memorandum reagimi nr. 5 — Reforma zgjedhore

Treguesit dhe skenarét

#1 Instituti D4D. Néntor 2010. Para dhe pas-performanca e
bazuar né né indikatoré: rishikim vjetor 2010

#2 Instituti D4D. Shteti né pasqyré: Indikatorét e bazuar né
performancé.

#3 Malazogu, Leon. Néntor 2013. As pér emér nuk jané

pajtuar: Shtyrja e problemit nuk do té afrojé palét né
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http://d4d-ks.org/punimet/memorandumi-reagues-no-1-reagimi-i-tepruar-i-policise/
http://d4d-ks.org/punimet/memorandumi-reagues-nr-2-modeli-i-dy-gjermanive/
http://d4d-ks.org/memorandum/memorandumi-reagues-nr-3-kritere-te-qarta-per-komuna-te-reja/
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http://d4d-ks.org/memorandum/memorandumi-reagues-nr-5-reforma-zgjedhore/
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lidhje me Asociacionin/Bashkésiné

#4 N/A
Publikime té tjera
#1 Seria e miratimeve dhe rekomandimeve gjithashtu mund

té gjendet edhe né fagen toné té internetit.
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http://d4d-ks.org/

Doracak pér baraziné gjinore né procesin zgjedhor

Katalogimi né botim — (CIP)
Biblioteka Kombétare e Kosovés “Pjetér Bogdani”

324-055.2 (496.51)

Daracak pér barazi gjinore né proceset zgjedhore /
doracaku éshté hartuar nga Thamas Atherton dhe Driton
Qeriqi. — Prishtiné ; Demokraci pér zhvillim, 2016. — 45f.
Referencat : f. 36-38

1.Atherton, Thomas 2. Qeriqi, Driton

ISBN 978-9951-608-46-6







Instituti Demokraci pér Zhvillim (D4D) u themelua né prill té vitit
2010 nga njé grup analistésh gé shqgétésoheshin se ushtrimi i
shtet-ndértimit kishte Iéné ménjané demokraciné.

Visioni i D4D-sé éshté té promovojé njé shoqgéri aktive dhe té
arsimuar e cila merr pjesé né hapésirén publike dhe e pérdor até
pér pérfagésim dhe vendim-marrje pér té diskutuar dhe ndértuar
konsensus pér shpérndarjen e burimeve té cilat jané eficiente, té
shpejta, afat-gjate dhe qgé sjellin zhvillim té paanshém.

D4D ka ndikim né politika specifike, promovon qasjen
ndérsektorale né zgjidhjen e problemeve, dhe trajton rutinén
institucionale té vendim-marrjes duke rekomanduar pérmirésime té
vazhdueshme. Gijithashtu, D4D vepron me efikasitet qé té
promovojé plotésisht stabilizimin e Kosovés dhe zhvillimin
demokratik.

Pér mé shumé informata rreth aktiviteteve té D4D-sé&, ju lutem
vizitoni uebfagen toné: www.d4d-ks.org.
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